
Tunne asia Tunne Farmasia

Kurkista sisälle!



OLET FARMASIAN ALAN ammattilainen !  
  Farmasialiitto on Suomen ainoa farmasian alan ammattiliitto. 

Proviisorit, farmaseutit sekä 
farmasian alalla toimivat erityis-
koulutetut ja opiskelijat.

	

Farmasialiitto on farmasian alan 
ammattilaisten moderni ja dynaa-
minen ammattiliitto ja yhteisö, 
joka auttaa ja seisoo jäsentensä 
rinnalla opiskeluvuosista läpi uran 
kaikkien vaiheiden.

	

Liity jäseneksi netissä!

KUKA? 

MITÄ?

MISSÄ?
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Lue lisää eduista ja jäsenyydestä: www.farmasialiitto.fi/jasenyys

JÄSENEDUT KAPSELISSA
Taloudellinen ja ammatillinen edunvalvonta
•   Työsuhdeneuvonta
•   Työehtosopimukset
•   Työttömyysturva
•   Farmasian alan kehittäminen
•   Suomalaisen lääkepolitiikan kehittäminen

Ajankohtaista tietoa ja koulutusta
•   Koulutukset
•   Urapalvelut
•   Farmasia, Dosis sekä ammatilliset julkaisut
•   www.farmasiaportaali.fi
•   Fimnet-palvelu
•   Apurahat

Laaja asiantuntijaverkosto
•   Verkostoitumismahdollisuuksia

Muut edut
•   Edut vapaa-aikaan
•   Akavalaiset edut
•   jasenedut.fi 
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Työsuhdeasiat

koko uran ajan
Yksi tärkeimpiä tehtäviämme on jäsentemme taloudellinen ja 
ammatillinen edunvalvonta. Autamme ja tuemme jäseniämme 
läpi koko uran, opiskeluvuosista eläköitymiseen asti. 

Olemme ainoa kokonais-
valtaisen ammattimainen 
turvatyyny työelämän 

tyynysotaan.Tukea

•	 Neuvottelemme alan palkoista ja työehdoista kaikille liiton jäsenryhmille, 
opiskelijoista johtajiin.

•	 Palkkataulukkomme ja -suosituksemme auttavat sinua palkkaneuvotteluissa 
ja työnhaussa, ja vuosittain toteutettava jäsenistön palkkakysely selventää 
palkkausta ja sen kehittymistä ja antaa hyvän neuvotteluedun työelämään.

•	 Työttömyyskassaan liittymällä turvaat selustasi lomautuksen tai työttö-
myyden osuessa kohdalle.

•	 Paikallisella tasolla jäsenten etuja valvovat alueverkostot sekä työyhteisö-
jen luottamusmiehet.

 

OTA YHTEYTTÄ 
Farmasialiiton lakimiehet ja työmarkkinatiimi 

ovat käytettävissäsi! Ongelma ratkeaa usein 

yhdellä yhteydenotolla.

TYÖSUHDENEUVONTA 
arkisin klo 9–13

Puh. 029 7010 1091 

tai tes.neuvonta@farmasialiitto.fi
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Tutustu PainCatcher™  
-sovellukseen.

Nyt ladattavissa App Store:sta, 
Google Play:stä tai Windows Store:sta

AstraZeneca Oy, Puh 010 23 010, Itsehallintokuja 6, 02600 Espoo
A130520T1534-47176-FIN-00 

NAPPAA 
KIPU          KIIKKIIN
Mitä tarkempaa tietoa, sitä oikeampi diagnoosi. Uudella 

PainCatcher™ -sovelluksellamme pidät kirjaa kivustasi, 

jotta voit jakaa lääkärillesi hyödyllistä tietoa kipusi 

tasosta ja luonteesta juuri niin usein kuin sinulle 

on tarpeen. Sovelluksen voit ladata 

App Store:sta, Google Play:stä tai 

Windows Store:sta.

Muun muassa järjestöasiamie-
hemme Eija ja lakimiehemme 
Iivari neuvovat jäseniämme 
esim. työsopimuksiin ja työ-
lainsäädäntöön liittyvissä 
asioissa.

Lakipalvelut

Selviytyminen  
pykäläviidakossa
Lakiosaaminen ja -palvelut ovat yksi Farmasialiiton vahvuuksista. Lakipalvelut ovat 
tärkeä ja kultaakin kalliimpi jäsenetu, jos sinulla on kysyttävää työsopimuksista, työlain-
säädännöstä tai työelämän ongelmatilanteesta. Jäsenmaksusi sisältää vastuu- ja  
oikeusturvavakuutuksen ja tarjoamme jäsenille tarvittaessa myös oikeusapua.

Työsuhdeasioiden  
konsultaatio juristin 

kanssa maksaa  
noin 300 €/h. 

Jäsenillemme se on 
kuitenkin ilmaista! 
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Urapalvelut

Omaa työtä, työtilannetta, tavoitteita ja uran kehittymistä on hyvä 
miettiä aika ajoin, olitpa sitten opiskelija tai pitkän linjan ammattilainen. 
Farmasialiitto tarjoaa runsaasti työkaluja jäsenten osaamisen kehittä-
miseen, urasuunnitteluun ja työnhakuun.

LUE LISÄÄ URAPALVELUISTA 

www.farmasialiitto.fi/ 

tyosuhdetoiminta/urapalvelut

ja henkilökohtaista tukea
Koulutusta, tietoa
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OSAAMINEN KESKIÖSSÄ

Oman osaamisen ylläpitämiseen ja kehittämiseen kannat-
taa panostaa jatkuvasti, sillä ajantasainen ammattitaito ja 
osaaminen ovat valttikortti työmarkkinoilla pärjäämisessä. 
Farmasian alan ammattilaisilla on myös eettinnen sekä la-
kiin kirjattu velvollisuus ylläpitää ammattitaitoaan.

Osaamisesta voi kehittää monin eri tavoin esimerkiksi 
työssä oppimalla tai lukemalla ammattilehtiä- ja kirjallisuut-
ta. Apuna voivat olla myös täydennys- tai jatkokoulutus.

HENKILÖKOHTAISTA OHJAUSTA

Henkilökohtainen neuvontapalvelumme tarjoaa nopeaa ja 
paikasta riippumatonta ohjausta esimerkiksi työnhakuun, 
urasuunnitteluun tai omassa työssä kehittymiseen. Voit 
varata luottamuksellisen puhelinajan alan ammattilaiselta.

KOULUTUSMAHDOLLISUUKSIA YMPÄRI SUOMEN

Farmasialiitto ja sen aluejohtoryhmät järjestävät säännöl-
lisesti erilaisia huipputason koulutuksia ympäri Suomen. 
Useimmat niistä ovat avoinna myös opiskelijajäsenille. Liitto 
tekee yhteistyötä myös muiden koulutustarjoajien kanssa.

Farmasialiitto tarjoaa apurahoja haettavaksi jatkokoulut-
tautumista ja opiskelijoiden vaihto-opiskelua varten. 

Farmasialiitto ja Apteekkariliitto ylläpitävät farmasian alan 
erityispätevyysjärjestelmää. Sen tarkoituksena on tukea 
liiton jäsenten ammatillista kehittymistä ja edistää erityis-
osaamista mm. astman ja diabeteksen, osastofarmasian ja 
lääkehoidon kokonaisarvioinnin tuntemuksessa.

KATSO ALAN 

PARHAAT TYÖPAIKAT 

www.farmasialiitto.fi/ 
tyosuhdetoiminta/tyopaikat
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Otamme kantaa alaan liittyviin kysymyksiin. Olemme muka-
na alan kehittämistyöryhmissä sekä toimintaa säätelevän  
lainsäädännön valmistelussa, sillä tiedämme, miten päätökset 
ja määräykset vaikuttavat jäsentemme käytännön työhön. 

Kehitämme alan koulutuspolitiikkaa tekemällä yhteistyötä 
useiden yliopistojen kanssa ja kuulumme useisiin kansainväli-
siin yhteenlittymiin, joissa toimimme aktiivisesti.

Liiton yhteiskunnallinen vaikuttaminen on tuloksellista, sillä 
liitto tunnustetaan proviisoreiden ja farmaseuttien edustaja-
na ja asiantuntemustamme arvostetaan. Olemme mukana alan 
yhteiskunta-, työvoima- ja koulutuspoliittisten asioiden val-
misteluvaiheessa ja pystymme näin vaikuttamaan kattavasti 
esim. alan lainsäädännön valmisteluun.  

Lausunnot ja kannanotot ovat luettavissa nettisivuillamme.

Yhteiskunta

YHTEISKUNNALLINEN 
VAIKUTTAMINEN

Farmasialiitto on vahva ja arvostettu yhteiskunnallinen vaikuttaja.  
Kehitämme farmasian alaa kokonaisvaltaisesti.
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Korvaamaton
Onni on helposti särkyvää. Joskus vakava sairaus, työkyvyttömyys  

tai kuolema särkee perheesi tai yrityksesi suunnitelmat.  
Henkilöriskivakuutuksien avulla onnistut paremmin  

säilyttämään sen, mikä sinulle ja läheisillesi on tärkeää.

www.mandatumlife.fi/korvaamaton
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Farmasialiiton 14 alueverkostoa järjestävät alueillaan teemapäiviä, 
koulutustilaisuuksia sekä sosiaalista ja virkistävää toimintaa. Jäse-
nille aluetoiminta tarjoaa mahdollisuuden verkostoitua ammattilai-
sina oma lähialueensa osaajien kanssa. Alueverkostojen toiminta 
on avointa kaikille jäsenille, riippumatta siitä, missä he asuvat tai 
työskentelevät.

Aluetoiminta

ALUEVERKOSTOMME OVAT:

•	 Etelä-Pohjanmaa

•	 Helsinki

•	 Keski-Suomi

•	 Kymenlaakso

•	 Lahti

•	 Länsi-Uusimaa

•	 Pohjois-Karjala

•	 Pohjola

•	 Saimaa

•	 Satakunta

•	 Savo

•	 Tampere

•	 Turku

•	 Uusimaa

Aluetoiminta  
on tärkeä osa 

Farmasialiiton jäsenten 
verkostoitumista.

Alueellisesti aktiivinen

APTEEKKIEN ELÄKEKASSA

Pitkäaikaista yhteistyötä rakentaen  
Suomen Farmasialiitto ry:n kanssa.
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Proviisoriverkosto

Proviisoriverkosto on

Proviisoriverkoston tilai-
suuksissa pääset mukaan 
alan mielenkiintoisimpiin 
keskusteluihin ja vaikut-

tamisen paikkoihin!

kentän ääni
Proviisoriverkosto on Farmasialiiton proviisoreiden kohtaamispaikka ja 
proviisoreita yhdistävä, aktiivinen kannanottaja. Yhteistyössä erityisva-
liokunnan kanssa se tuo proviisorien näkemyksiä esille Farmasialiiton toi-
minnassa ja sitä kautta vaikuttaa koko farmasian alan kehitykseen. Ver-
koston muodostavat johtokunta, viestintätiimi, hupitiimi ja koulutustiimi. 

Verkoston tavoitteena on tukea proviisoreita työssään sekä koulutta-
malla että luomalla heille tukiverkosto ja hyvä verkostoitumiskanava. 
Proviisoriverkosto järjestää proviisorijäsenille mielenkiintoisia koulutuk-
sia ja muita tapahtumia. Verkosto toimii yhteistyössä paikallistoimijoiden 
kanssa ja viestii eri alueiden tapahtumista proviisoreille. 

Proviisoriverkostoon kuuluu valtaosa maamme proviisoreista. Verkoston 
toiminta laajenee tasaisesti ja se onkin maamme proviisorien ykköspaikka 
osallistua ja vaikuttaa proviisorien ammatillisiin asioihin. Uusien aktiivisten 
toimijoiden löytäminen on yksi Proviisoriverkoston toiminnan jatkuvista 
tavoitteista. 

bikalutamidi

®

tamsulosiini depot tabl.

®

tamsulosiini depot kaps.

letrotsoli

®

www.avansorpharma.fi

Avansor Pharma – itsenäinen suomalainen lääkeyritys

TM TM

Farmasialiitto_imago 186x88mm.indd   1 28/03/2014   13:5311



www.kjkcapital.com w w w . f o n d i t a . fi

Puh. (09) 66 89 890 

Opiskelijoille

Opiskele 

Farmasialiitolla on paljon tarjottavaa myös opiskelijoille. Jäsenyys opiskeluaikana on hyödyllistä 
sekä uran että ammattitaidon kehittymisen kannalta. Opiskelija on kollegamme heti opiskelun 
alusta lähtien. Liiton tarjoama tuki, julkaisut ja tietopalvelut ovat tärkeitä tiedonlähteitä myös 
opiskelijalle. Järjestämmämme koulutukset ja muut tilaisuudet antavat jäsenillemme mahdolli-
suuksia verkostoitumiseen ja vuorovaikutukseen valmistuneiden kanssa, joka on tärkeää, koska 
ammatti-identitteetti alkaa muodostua jo opintojen aikana.

oikeassa seurassa
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www.orion.fi

LECROLYN®40 mg/ml  -silmätipat. Vaikuttava aine: natriumkromoglikaatti 40 mg/ml. 
Käyttöaihe: Allerginen konjunktiviitti. Annostus: 1-2 tippaa kumpaankin silmään 2 ker-
taa päivässä. Alle 4-vuotiaille vain lääkärin ohjeen mukaan. Hoito aloitetaan viimeistään 
heti ensioireiden ilmaannuttua tai se voidaan aloittaa jo ehkäisevänä. Pipetti on yhtä 
antokertaa varten. Yksi pipetillinen riittää kumpaankin silmään. Avattua pipettiä ei pidä 
annostuksen jälkeen säilyttää. Vasta-aiheet: Yliherkkyys vaikuttavalle aineelle tai 
apuaineille. Varoitukset ja käyttöön liittyvät varotoimet: Lecrolyn-silmätipat silmätip-
papullossa sisältävät säilytysaineena bentsalkoniumkloridia, joka voi aiheuttaa silmän 
ärsytystä. Piilolinssit tulee poistaa ennen lääkkeen antoa ja asettaa takaisin aikaisintaan 
15 min kuluttua. Lecrolyn-silmätipat kerta-annospipetissä eivät sisällä säilytysainetta ja 
sopivat täten säilytysaineille yliherkille potilaille, ja niitä voidaan käyttää kaikentyyppisten 
piilolinssien kanssa.Yhteisvaikutukset: Ei tiedossa olevia haitallisia yhteisvaikutuksia. 
Fertiliteetti, raskaus ja imetys: Ei tiedossa olevia haittoja. Käyttöön tulee kuitenkin olla 
riittävät kliiniset syyt. Haittavaikutukset: Ohimenevä kirvely, paikallinen ärsytys, näön 
hetkellinen sumentuminen. Pakkaukset  ja hinnat: (VMH 4/2014): 40 mg/ml 5 ml 
12,02 €, 40 mg/ml 20 x 0,25 ml 14,18 €, 40 mg/ml 60 x 0,25 ml  
21,04 €. Apteekeista. Oireiden pitkittyessä käänny lääkärin puo-
leen. Tutustu pakkauksessa olevaan käyttöohjeeseen. 

UNOHDA OIREET JA 
RAKASTU KEVÄÄSEEN!

4/
20
14

KANNATTAA KUULUA TYÖTTÖMYYSKASSAAN

Vaikka työnäkymät alalla ovatkin hyvät, kannattaa liit-
tyä työttömyyskassaan jo opintojen aikana, sillä esi-
merkiksi opintoihin liittyvä harjoittelu kerryttää ansiosi-
donnaisen työttömyyspäivärahan työssäoloehtoa. Ilman 
kassajäsenyyttä ja työssäoloehdon täyttymistä et saa 
ansiosidonnaista työttömyyspäivärahaa.

Kanssamme kehityt 
ja verkostoidut alasi  
huippuammattilaisten

 kanssa.
Opiskelijajäseniä on jo noin 1000. He kuu-
luvat Suomen Farmasialiiton opiskelijat 
FLOp ry:hyn, joka on Farmasialiiton itse-
näinen jäsenyhdistys. FLOp järjestää erilaisia 
vapaa-ajan aktiviteetteja ja tiedottaa jäse-
niään Farmasialiiton kuulumisista. 

Farmasialiitto ylläpitää opiskelijoiden suosituspalkka-
taulukkoja, jotka ovat hyvä työkalu opiskeluajan työ-
paikkojen palkkaneuvotteluihin. 

Rohkaisemme kaikkia alalla työskenteleviä tavoittele-
maan suosituksen mukaista palkkaa. Lisäksi tarjoam-
me opiskelijajäsenille samat jäsenedut kuin muillekin 
jäsenillemme. Myös suurin osa koulutuksistamme ja 
tapahtumistamme on avoinna myös opiskelijajäsenille.

Jäsenyys jatkuu luontevasti opiskeluajasta työelä-
mään. Liitto ajaa sinun etuasi, olit sitten missä uran 
vaiheessa tahansa. 
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Lähes 100 vuotta toiminut Farmasialiitto on proviisorien, farmaseuttien ja lääkealan erityiskoulutettujen sekä 
alan opiskelijoiden ammattijärjestö. Olemme Suomen ainoa farmasian alan ammattiliitto ja tärkeä yhteiskunnal-
linen vaikuttaja. 

Jäseniä meillä on noin 8 000. Suurin osa työskentelee yksityisissä apteekeissa, minkä lisäksi far-
masian asiantuntijoita on sairaaloissa, terveyskeskuksissa, kunnissa, lääketeollisuudessa ja -tukku-
kaupassa sekä viranomaistehtävissä, esimerkiksi Fimeassa ja Kelassa. 

Farmasialiiton jäsenpalveluiden ydin on taloudellisessa ja ammatillisessa edunvalvonnassa. Liitto 
tukee ja auttaa jäseniä uran jokaisessa vaiheessa; tarjoamamme asiantuntijayhteisön tuki on 
turvallinen kasvualusta asiantuntijuudelle ja vahvalle urakehitykselle. Farmasialiiton jäsenenä saat 
monipuolisia, konkreettisia etuja kattavasta edunvalvonnasta laadukkaisiin vapaa-ajan palveluihin. 

Liitto perustettiin virallisesti 13. toukokuuta vuonna 1917. Olemme siis vanhempi kuin Suomen 
itsenäinen tasavalta. Perustamiskokouksessa oli läsnä 
512 eri puolella Suomea työskentelevää apteekki-
laista, ja liiton nimeksi tuli Suomen Farmaseutti-
liitto. Samana vuonna perustettiin myös kolme 
jäsenyhdistystä: Helsingin, Satakunnan ja 

Suomen Farmasialiitto

Turun jäsenyhdistykset. Vuonna 1976 vietiin 
päätökseen hanke farmaseuttien ja proviiso-
rien yhdistämisestä samaan liittoon. Samalla 
liiton nimi muutettiin kuvaamaan koko alaa: 
Suomen Farmasialiitto.

Vain luettu viesti vaikuttaa.
www.mcipress.fi

MCI_banneri_FAR.indd   1 24.3.2014   14.12

Yhdessä 
olemme 
vahvoja
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Farmasialiiton yhteystietoja

Puheenjohtaja

Kirsi Kvarnström
050 368 9187

Toiminnanjohtaja

Mika Leppinen
050 373 5716

Hallinnollinen sihteeri

Sirpa Varesvuo
040 451 6730

Sähköpostit: etunimi.sukunimi@farmasialiitto.fi

Suomen Farmasialiitto ry

Mäkelänkatu 2 A 3. krs
00500 Helsinki

www.farmasialiitto.fi

UUSI LOGO – TYÖTÄ KOKO SYDÄMELLÄ

Farmasialiiton uudesta logosta on moneksi: se on nähty kahtena kapselina, kahtena kätenä, pisarana  
ja nuolenkärkenä, levitettynä klemmarina sekä sydämenä. Logo kertoo siitä, miten asiat liittyvät  

yhteen ja muodostavat asian ytimen – tiedon pisaran. Suomalaisen farmasian ja myös  
liiton sydän ovat jäsenemme: asiantuntevat proviisorimme ja farmaseuttimme sekä  

alan opiskelijat. Teemme kaikki työtä yhdessä, rinta rinnan,  
käsi kädessä, koko sydämellä.

Muut yhteystiedot osoitteesta www.farmasialiitto.fi

JÄSENPALVELUT

Joonas Rantanen
jäsenpalvelusihteeri

029 7010 1090 
(arkisin klo 9–13)
jasenpalvelu@farmasialiitto.fi

TYÖSUHDENEUVONTA

Iivari Järvinen
vastaava lakimies

Eija Heinonen
järjestöasiamies

Minna Huhta
työsuhdeasiamies

029 7010 1091 
(arkisin klo 9–13) 
tes.neuvonta@farmasialiitto.fi

Facebookissa:
www.facebook.com/ 
farmasialiitto

FLOp Facebookissa:	
www.facebook.com/ 
farmasialiitonopiskelijat

Koulutus- ja työvoima- 
poliittinen asiamies

Sanna Passi
050 466 7575

Yhteiskuntapoliittinen  
asiamies

Pirjo Lukkari
044 722 0299

Opiskelija-asiamies

Heidi Jäntti
044 777 9052
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Klovinpellontie 3
02180 Espoo 
t (09) 348 233 
f (09) 348 23 200
w www.actavis.fi

Koulutuksien suorittaminen vie n. 10-15 minuuttia.
Muista merkitä kaikki koulutukset koulutuskorttiisi!

Actavis
Tutustu Actaviksen monipuoliseen koulutustarjontaan!

Aina ajankohtainen vaihtuva aihe

Aina huippuluennoitsija

Kysy Actavis edustajalta!

eLearning-koulutuskokonaisuudet
Selkeät ja informatiiviset koulutusteemat sähköisesti. Suorita vaikka heti!

Koulutukset tällä hetkellä:

ActavisAcademy alueelliset koulutuskiertueet

UUTUUDET!

• B12–vitamiinin puute 

   ja sen hoito 
   www.tutkimus.net/b12

• Rosacea ja sen hoito, 

   Rosazol 
   www.tutkimus.net/rosacea

• Maitohappobakteerit    vatsan hyvinvoinnissa
   www.tutkimus.net/lactocare
• Decubal-tuotekoulutus
   www.decubaltraining.com    (moduulit 1 ja 2) 

Farmasialiitto_Actavis_186x275_3/14.indd   1 01/04/14   13:18
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