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SPEDITOREN JOBBAR INTERNATIONELLT

GRUNDERNA FOR GOTT SAMARBETE

VI BESTAMMER HUR VI SKA AGERA OCH AGERA ENLIGT OVERENSKOMMELSEN




Basta lasare,

Trevligt att fa aterkomma med senaste nytt fran
KWH Logistics. Den réda traden i den hdr tidningen
kan beskrivas med ett ord; "framtiden”. Trots var langa
erfarenhet och historia fokuserar vi nu pa kommande
ar och artionden. De beslut, kundavtal, rekryteringar
och investeringar som vi gor idag bar langt in i fram-
tiden.

Vi - liksom vara kundféretag - funderar mycket pa i vilken
riktning samhallet, manniskornas och foretagens behov, samt
aven tillstandet for naturen utvecklas i framtiden. | de flesta
artiklar i den har tidningen aterkommer ordet "ansvarsfullhet”,
antingen direkt eller mellan raderna. Finns det risk for att
ansvarsfullhet som ett ord och ett tema som dyker upp i alla
sammanhang no6ts ut, och vands mot sig sjalvt? Jag anser att
ansvarsfullhet alltfor ofta blir nagot paklistrat, sa att sjadlva
syftet hamnar i bakgrunden.

Vad innebar ansvarsfullhet? Sjalv tolkar jag garna ansvarsful-
Lhet som foretagets samvete, som uppstar i foretagets vardag,
varje dag och genom samverkan av alla medarbetare - genom
fortroende och arlighet, genom att se varandra i 6gonen och
utan att brdnna broar. Ett ansvarsfullt foretag ar framgangsrikt
utan att trampa pa nagons tar och uppnar sina egna mal utan
att driva sina intressen pa bekostnad avdem som ar svagare
eller av naturen. Utan att trampa ner vare sig naturens eller
svagare gruppers intressen. Nar ett foretag har en tydlig
affarsverksamhet, som ar dkta och producerar ett mervarde for
andra, lyckas vi fint i var stravan mot detta mal.

Ett foretag ar lika med sin personal. | den har tidningen
berattar tva av vara relativt farska medarbetare om sina
onskemal och planer betrdffande arbetet. Genom att erbjuda
meningsfullt arbete och goda arbetsforhallanden kan vi moti-
vera var personal och ocksa frdmja deras personliga utveckling.
Som vanligt presenterar vi ocksa var verksamhet och bade nya
och langvariga kundrelationer. Ocksa har kan vi konstatera, att
effektivitet och ekonomiskt tankande alltid driver oss mot lang-
siktiga beslut och ansvarfulla val. Da vi i vart dagliga arbete
riktar blicken mot framtiden bidrar vi till en battre morgondag,
sasom vi har gjort tillsammans med vara kunder och samarbet-
spartners i over 140 ar.

Trevlig lasning!

Markku Makipere
markkinointijohtaja, KWH Logistics
toimitusjohtaja, Stevena Oy, Moonway Oy
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KOKKOLA WORKS

Kokkola Works ar en gemensam kampanj for industrifo-
retag som verkar i staden Karleby, Mellersta Osterbottens
valfardsomrade Soite och Karleby Industrial Park. Med
kampanjen vill man gora Karlebyregionens arbetsmaijlig-
heter och livsstil mer kant. Utvecklingen och tillvaxten
av Karlebyregionen ar ocksa viktig for KWH Logistics,

och deltar darfor i kampanjen som en av arbetsgivarna.
Mellersta Osterbotten ar det minsta och ettrigaste av
Osterbottens landskap som préglas av internationalitet,
tvasprakighet, gemenskap och upplevelser. Det stora i
landskapet ar en vaxande exportindustri med framtidstro,
foretagslivets traditioner och dagslaget, ett sarpraglat
och starkt kulturliv samt stralande mojligheter till mang-
sidig hobbyverksamhet.

KLIMATANSVAR GENOM KOMPENSATION

Intermodala containertransporter for flytande produkter
och produkter i pulverform, vilka produceras av Moonway
Oy, ar for manga kundforetag en central del av leveran-
skedjan. Ocksa under dessa transporter uppstar vaxt-
husgasutslapp som okar pa koldioxidavtrycket for de
foretag som anlitar transportféretaget, i synnerhet nar
man raknar pa Scope 3. Moonway erbjuder nu sina kunder
mojligheten att kompensera de utslapp som orsakas

av transporterna. Foretaget har tillsammans med NGS
Finland Oy, som &r specialiserade pa atgarder for klima- FINL A N D MOONWAY
tansvar, lanserat ett kompensationsprojekt, med vilket “_""'“m“
utslappen kan kompenseras och foljas upp for varje trans- - 4

port och for varje kund, och dessutom rapporteras arsvis.
Pa langre sikt minskar man utslappen fran transporterna
bland annat genom nya losningar gallande framdrivning.

10 AR AV AKTIV ELFORBRUKNING

Oy Adolf Lahti Yxpila Ab:s maskin for materialhantering,
Liebherr 954 ER som svarar for inmatningen av ramate-
rial vid UPM:s cellulosafabrik i Jakobstad, fick uppleva en
stor dag den 22. mars, da maskinen fyllde tio ar i aktivt
bruk. Maskinen i fraga borjade anvandas den 22.3.2013.
Under tio ar har man arbetat i sammanlagt 76179 arbets-
timmar vid maskinen, dvs. uppskattningsvis ca 21 timmar
under arets alla dagar. Maskinen for materialhantering
drivs med el och saledes innebar 76179 arbetstimmar vid
den eldrivna maskinen ocksa en betydande klimatvanlig
handling. | och med den eldrivna maskinen har Adolf
Lahti minskat koldioxidutslappet med ca 7 milj. kilogram
i jamforelse med motsvarande maskin med forbrannings-
motor. Under de senaste aren har man hanterat ca 27
miljoner ton rundvirke i Jakobstad.
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Dieselmotorn och vaxellddan har tagits bort fran den Scania som tillverkades 2013 och istallet har en
effektivare elmotor med automatisk vaxellada installerats. Energikostnaderna ar betydligt lagre och det
ar tyst och lugnt i hytten.

FORNUFTIG ELEKTRIFIERING

RAUANHEIMO TESTAR HUR EN ELDRIVEN LASTBIL LAMPAR SIG FOR
LANDSVAGSTRAFIK OCH LASTNINGAR INOM HAMNOMRADET.

KWH Logistics samarbetar aktivt med bade natio-
nella och internationella partners for att utveckla
driftsatt med laga utslappsvarden. Rauanheimo ar
involverad i EU-kommissionens Escalate-projekt och
Traficoms nationella SIX-HOVE-projekt. Mdlet ar att
etablera ett innovationskluster for elektrifiering av
tung trafik i Finland och att framja elektrifiering av
lastbilar i Finland. Malen for bada projekten ar starkt
kombinerade med konvertering av tung trafik - elek-
trifiering av begagnade lastbilar och arbetsmaskiner.

Pasi Salmela, som arbetar med projekten, bérjade
ar 2003 som Rauanheimos verksamhetschef. Sedan
2019 har han arbetat som Senior Advisor. Salmela har

ESCALATE

alltid velat att Rauanheimo ska vara en foregangare
inom den tekniska utvecklingen.

- Varlden forandras och foretagen maste kunna
reagera pa de nya kraven, konstaterar Salmela. For att
hanga med i konkurrensen bor du personligen delta i
utvecklingen av nya, kostnadseffektiva losningar.

Ansvarsmalen for foretagen och kunderna forpliktar
dem till anvandning av energiformer som ar i linje
med hallbar utveckling och lagstiftningen kraver
metoder med lagre utslapp. Aktorer som forberett sig
for forandringen har en konkurrensférdel nu och
i framtiden.

Escalate-projektet startade den 1 januari 2023 och pagar i 3,5 ar. De tunga fordonen star for

cirka 25 % av koldioxidutslappen fran EU:s vagtrafik och cirka 6 % av EU:s totala utslapp. EU:s
forordning om koldioxidutslappsnormer for tunga fordon kraver att man kommer pa nya, mer
utslappsfria losningar. Escalate-projektet syftar till att hitta tekniska losningar som gor att ett
kombifordon med en totalvikt pa minst 40 ton klarar av en stracka pa 750 kilometer pa en enda
laddning och utan tankning av "range extender”- branslecellen. Manga finska foretag ar involverade
i EU-kommissionens projekt; forutom KWH Logistics/Rauanheimo, VTT, Sisu, Valmet Automotive,

Kempower och Kuljetus Jylha Oy.
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Lonsamheten ska beaktas

Det finns begransad tillgang till elektrisk
tung utrustning pa marknaden. Dessutom ar
priset flerfaldigt jamfort med dieseldriven
utrustning. Det ar betydligt formanligare att
konvertera en begagnad dieselbil , och det
ar ocksa forenligt med principerna for hallbar
utveckling. Hos Rauanheimo bdrjade elektri-
fieringen av tung utrustning for tva ar sedan,
da man beslutade om konverteringssamarbete
med Keulink Oy och Lielahden Autokeskus Oy.
Den forsta lastbilen som konverterades var en
Scania G440 4x4 som anvandes vid Oy Adolf
Lahti Yxpila Abs fabrik i Adnekoski.

Aven om det ar kostnadsmaissigt rimligt
att konvertera, bor aven anvandningen vara
andamalsenlig. Eldrift ldmpar sig naturligtvis
inte Overallt.

- Manga faktorer paverkar lénsamheten,
konstaterar Salmela. Till exempel bor man
beakta antalet av och kapaciteten pa de
fordon som kravs, korcykler och ladd infra-
strukturen samt priset pa elenergi som helhet.

For narvarande ar tunga elfordon lampliga
for kortare strackor i hamnar och for trans-
porter fran fabriken till lagret. Laddningen
kan tidsmadssigt sattas in pa ett fornuftigt satt
mellan koérningarna, och omradena har redan
fardigbyggda elnat med hog kapacitet. Det
behovs mycket mer utvecklingsarbete, tester
och konceptplanering for langre transport-
strackor. Rauanheimo har fatt mycket positiv
feedback for sitt bidrag. Det ar viktigt att,
forutom forskarna, dven anvandarna dr med
och utvecklar framtida losningar.

- Vi tar med oss de verkliga praktiska forut-
sattningarna och “faltlaboratorierna”, sdger
Salmela.

Helheten &r avgérande

Salmela betonar vikten av helheten.
Fordonet ar bara en del av den. Ekonomiskt
léonsam och framtidssaker drift ar inte mojlig
om ladd infrastrukturen och underhalls- och
reparationsverksamheten inte dar i ordning. Det
senare kraver kompetent personal. Salmela
har alltid prioriterat utbildning av personal
och den stora majoriteten av Rauanheimos
personal har avlagt en yrkes- eller speciali-
serad yrkesexamen genom ett larlingskon-
trakt. Nu erbjuds fortbildning till personal som
underhaller och reparerar elfordon.

- Det ar viktigt att var egen personal beharskar
eltekniken for tung utrustning och sarskilt dartill
relaterade arbetsskyddsfragor, konstaterar
Salmela. Pa sa satt har du helheten i dina egna
hander och under kontroll.

| NYHETER

NY SAGVERKSVERKSAMHET
| ULEABORG

JUNNIKKALA OCH RAUANHEIMO PABORJAR
SAMARBETE | ULEABORGS HAMN OCH SAGVERK.

| slutet av 2022 ordnade Junnikkala Oy en anbuds-
tavling av logistikfunktionerna vid sagverket i Ulea-
borg, som ar under uppforande. Baserat pa anbuden
valdes Rauanheimo till sagverkets produktlogistik-
partner. Avtalet ar flerarigt och omfattar verksamhet
vid sagverket, produkttransporten fran sagverket
till hamnen samt all hamnservice i Uledborg. Verk-
samheten vid sdgverket och transporten till hamnen
kommer att skotas av Adolf Lahti.

- Som partner letade vi efter ett foretag som hade
know how och formaga att hantera sagverkets
produktlogistik som helhet, med borjan i slutet av
produktionslinjens och anda fram till internationella
transporter, sager Kalle Junnikkala, VD for Junnikkala
Oy. Med valet av Rauanheimo kommer vi att kunna
utnyttja KWH Logistics service- och kunskapspotential
i Uleaborg och i hela Finland. En viktig roll i valet var
Rauanheimos dnskan att utveckla virkeslogistiken pa
ett kundorienterat och kostnadseffektivt satt.

Modernt och ansvarsfullt

Junnikkalas produktionsanlaggning i Laanila, Ulea-
borg, kommer att bli ett av de modernaste sagverken i
Finland. Rauanheimos och hela KWH Logistics roll som
Junnikkalas langsiktiga logistikpartner ar en viktig del
av helheten. Med invigningen av Uledborgs sagverk
kommer betydelsen av Uleaborgs hamns som virkescen-
trum att vaxa betydligt.

Rauanheimo och Adolf Lahti anvander sig av den
senaste teknologin i sin tjansteproduktion. Man kommer
att inforskaffa elektriska gaffeltruckar for bearbet-
ning av produkterna vid sagverket och till hamnen
kommer en Mantsinen 200 DER hybridkran som
huvudsakligen kor med el att kdpas in. Minskandet av
koldioxidutslappen och hansynen till miljon i all verk-
samhet kommer ocksa till sin del att stoda kundernas
ansvarsmal. Uledborgs hamn ar med och erbjuder miljo-
vanliga losningar genom att elektrifiera virkesdockan.
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STORSTA KRANEN | NORRA

’ LYFTKAPACITETEN FOR DEN
OSTERSJON AR 208 TON. |

KWH LOGISTICS LYFTKAPACITET

Foretagen som hor till KWH Logistics affarsgruppen har
en stor flotta av kranar pé olika verksamhetsstéllen runt
om i Finland.

Det finns totalt fem mobila hamnkranar som anvands av Blomberg
Stevedoring och Rauanheimo.

Totalt ar 15 materialhanteringsmaskiner i bruk i hamnarna av
Adolf Lahti, Blomberg Stevedoring, Rauanheimo och Stevena.
Fem av dessa ar de storre Mantsinen 300 och 200 maskinerna.

Adolf Lahti har totalt 24 materialhanteringsmaskiner for
terminalbruk pa olika orter.
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| VERKSAMHET

MANGA SATT ATT LYFTA

ANVANDNINGEN AV LYFTKRANAR | HAMN HAR FORANDRATS OCH DIVERSIFIERATS.

Kranar ar kanda symboler for lasthamnar - deras roll
for att flytta last mellan fartyget och kajen skildras till
exempel i vagskyltar. Verksamheten i hamnarna har
dock forandrats, och aven vagskyltarnas kransymboler
skildrar mer det gangna.

Sjalva lyftarbetet i hamnarna utfors nu i samma
utstrackning som forr. Nar lyftkranar tidigare rorde sig
pa rals, var massiva i storlek och hade en brakdel av
dagens lyftkraft, ar dagens kranar och materialhan-
teringsmaskiner smidigare, mer precisa och betydligt
effektivare. Aven dgarskapet har forandrats. Tidigare
var det hamnbolagen och verken som dagde kranarna.
Sa ar fallet nu bara i enskilda hamnar och operatorerna
har sjalva skaffat sig kranar och materialhanteringsma-
skiner som ar optimerade for deras behov. Av affars-
gruppen KWH Logistics hamnar ar det bara kranarna i
Karleby som ags av hamnbolaget.

Kranar och materialhanteringsmaskiner spelar en
betydande roll i det dagliga livet for KWH Logis-
tics-gruppens stuveri- och terminalserviceforetag
och betydande investeringar har gjorts i dem. Enligt
BAT-principen (Best Available Technology) har man
stravat efter att skaffa den basta tillgangliga tekniken,
dar i synnerhet energieffektivitet och laga utslapp
framhavs. Elektriska kranar blir allt vanligare, men
energibesparingar kan aven uppnas med till exempel
tryckackumulatorsystem.

Materialhanteringsmaskinerna revolutionerade
bulklasthanteringen

Vid millennieskiftet borjade tillverkarna, i framsta
ledet inhemska Mantsinen, att pa en gravmaskins
underrede utveckla en smidig, snabb och tillforlitlig
lyftmaskin som ar lamplig for hamnarbete. Foretagen
inom KWH Logistics satsade fordomsfritt pa en ny
typ av utrustning. Blomberg Stevedoring skaffade den
forsta Mantsinen maskinen till Vasa redan 1998. Sedan
dess har foretagets materialhanteringsutrustning
vuxit till fyra maskiner. Maskintypen visade sig dver-
ldgsen och dess popularitet har bara vuxit. Aven andra
tillverkare blev entusiastiska och snart introducerade
det tyska foretaget Liebherr en egen modellserie for
hamnbruk.

Mantsinen tog ett kliv pa 2010-talet, nar man vida-
reutvecklade modellserien och lanserade sin forsta
maskin som fran allra forsta borjan var avsedd for
hamnbruk. Stevena var nastan den forsta fordomsfria
investeraren och forvarvade en Mantsinen MSK 200
R HybriLift-maskin till Nystad 2010. Maskinen var vid
koptillfallet den mest kraftfulla materialhanteringsma-
skinen i varlden och dess lyftkapacitet i arbetsbruk ar

upp till 40 ton. Sedan dess har flera liknande och annu
storre maskiner skaffats till KWH Logistics - de nyaste av
dem dr elektriska.

Mobile harbour cranes lift big and heavy objects

Materialhanteringsmaskiner ar snabba och smidiga,
men det finns ocksa ett behov av massiva hamnkranar
— deras rackvidd och lyftkraft ar i en klass for sig. Pa
hamnomradet kan de mobila hamnkranarna pa sina cirka
hundra dack rora sig i en hastighet av fem kilometer i
timmen.

Blomberg Stevedorings senaste forvarv ar en Liebherr
LHM 600 hamnkran, som levererades till Vasa Vasklot
hamn i december 2022. Kranens lyftkapacitet ar inte
mindre an 208 ton, vilket fordubblade kapaciteten for
lyft som utfors i Vasa hamn. Laster pa upp till 300 ton
kan nu hanteras med gemensamma lyft av tva kranar.
Efter leveransen har Blomberg Stevedoring tre rejala
Liebherr hamnkranar i Vasa, som anvands for att flytta
till exempel den tunga industrins olika projektlaster och
vindkraftskomponenter.

Rauanheimo har nio lyftkranar i hamnbruk, varav tva ar
mobila hamnkranar. | slutet av 2021 koptes till Tornea en
mobil elektrisk hybridhamnkran av typ Gottwald ESP.6.
Rauanheimo samarbetar tatt med Adolf Lahti nar det
galler maskiner, aven kranutrustning. Adolf Lahti ager
maskinerna och ansvarar for deras underhall, medan
forarna ar stuvare fran Rauanheimo.

Lyftkapacitet pa bangérdar och terminaler

Adolf Lahti Yxpila erbjuder logistik- och maskinser-
vicelosningar for bland annat skogsindustrin. Aven om
det rader brist pa robusta lyftkranar, har man investerat
betydligt i mindre materialhanteringsmaskiner. Mer
utrustning har skaffats for bland annat hantering av
jarnvagsvirke. | fabriker och sagverk kravs att utrust-
ningen ar mobil dver ett brett omrade, sa dar litar Adolf
Lahti fortfarande pa hjullastare. Vid traterminaler och
pa bangardar har a sin sida materialhanteringsmaskiner
visat sig vara overldgsna vid lastning av jarnvdgsvagnar.
Under det senaste aret har Adolf Lahti startat verksamhet
i sju traterminaler till vilka det skaffats en materialhan-
teringsmaskin med reservmaskiner var. Adolf Lahti litar
pa Caterpillar-maskiner i terminalerna, men samtidigt har
tyska Sennebogens och Liebherrs maskiner kopts in.

Underleverantorer anvands i lyftarbete i mindre
utstrackning. | Bjorneborg gors lyften at Rauanheimo
framst av en underleverantdr. Aven Stevena tyr sig till sin
langsiktiga partner Seven Lift Oy, som utfor det mesta av
Stevenas fartygslossnings- och lastningsarbete i Finlands
sydvastra hamnar.
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SPEDITOREN JOBBAR
INTERNATIONELLT

EN PROFESSIONELL SPEDITOR SER TILL ATT LEVERANSEN KOMMER FRAM I TID.

Backman-Trummers speditorer
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Konstant larande

Carine Flocco fran Karleby har arbetat som speditor

pa Backman-Trummer i ett ar. Innan dess hann hon
tillbringa narmare tjugo ar i USA och Storbritannien.
Flocco atervande till hemtrakten med sin amerikanska
man och tre tonarsbarn, eftersom Karleby ar en bra
plats for familjen att bo pa. Forutom platsen fangade
arbetets internationella karaktar intresset i speditdrens
platsannons.

- Det ar trevligt att jag efter aterkomsten till Finland
fortfarande kan utnyttja mina sprakkunskaper och far
traffa manniskor fran hela varlden, sager Flocco

Backman-Trummer har bade export- och importspe-
ditorer. Floccos uppgift ar att organisera import-trans-
porter. Framforallt short sea transporter ar vardagsmat.
| arbetsuppgifterna ingar bl.a. planering och organi-
sering av transporter och tullklarering. Det viktigaste
verktyget ar e-posten. Den anvands for att ta emot
kundorder och for att kommunicera med leverantarer.
Allt som ar mojligt ar planeras i forvag, men nastan
halften av dagen gar at till uppgifter som det inte gar
att forbereda sig pa. Sa det ar viktigt att hanga med
i tiden och forutom noggrannhet och omsorgsfullhet
kravs flexibilitet. Man maste kunna agera snabbt pa
plotsliga situationer. Forutom sprakkunskaper ar servi-
ceandan ett plus.

| PERSONER

- Man maste kunna identifiera kundens énskemal och
behov for att kunna bemdta dem, sager Flocco. Trans-
portsattet paverkas till stor del av om kunden prioriterar
ett snabbt tidschema eller det billigaste priset.

Flocco gillar att tiden gar snabbt i ett mangsidigt jobb.
Det basta med jobbet ar en bra arbetsgemenskap och att
man lyssnar pa medarbetarna. Fordelen med de narmaste
dagarna ar att kunna traffa kollegor ansikte mot ansikte,
sa att hjdlp ocksa finns i narheten om det behdvs. Det
finns fortfarande mycket att lara sig efter ett ar, och nya
situationer dyker upp nastan dagligen. Att lara sig nya
saker gor arbetet intressant for en utbildningsintresserad
tradenom, som haller pa att avsluta sin magisterutbild-
ning i nationalekonomi vid Vasa universitet. Arbetsgi-
varen har en positiv installning till utbildning. Flocco
har kunnat studera bland annat sjotransporter av farligt
gods. | framtiden vill hon lara sig mer om branschen och
kanske en dag kunna kombinera sina ekonomistudier
med arbetet.

Flocco, som tycker om att trana, cyklar till jobbet nar
arstiden tillater. Pa fritiden joggar hon och tranar pa gym
och tycker om att dansa.

- Arbetsgivaren erbjuder rekreationsformaner, som jag
kan anvanda forutom till gym, for att skaffa teater- och
konsertbiljetter, sager Flocco. Jag uppskattar ocksa lunch
och massageformanerna.

Kundtjanstarbete

Kati Harmala hade arbetat inom handeln i fjorton ar,
nar ett branschbyte borjade kannas aktuellt i januari
forra aret. Harmala som studerat i Storbritannien och
arbetat i Sverige och Holland har alltid varit intresserad
av bade internationellt arbete och logistik. Den lediga
tjansten som speditor i hennes hemtrakter verkade vara
en lamplig Losning.

- Jag alskar att kommunicera pa olika sprak, konsta-
terar Harmala. Jag har svenska som modersmal, det
andra inhemska spraket ar finska och fran forsta dagen
av mitt yrkesliv har jag anvant engelska som arbets-
sprak.

Harmala arbetar som exportspeditor pa Back-
man-Trummer. Hon ser till att forsandelser bade
till sjoss och pa land kommer fram i tid. Sjoconta-
inrar skickas over hela varlden. Trailers kor framst
till EU-lander, Turkiet och Storbritannien. Forutom
noggrannhet och omsorgsfullhet har en speditoren
nytta av att vara social, eftersom han férutom med
rederier har daglig kontakt med kunderna.

- | processen for jag kundens talan, berdttar Harmala.
Det ar viktigt att kunden ar nojd.

Nar Harmala borjade jobbet som speditor hade hon
ingen aning om vad som ingick i jobbet.

- Jag blev positivt 6verraskad over arbetets mangsi-
dighet, prisar Harmala.

Uppdraget kan till exempel omfatta leverans av
en container till Chile. Speditoren skoter hamtning,

lastning och transport av containern till destinations-
hamnen tillsammans med rederiet och transportfore-
taget. Oftast skoter mottagaren av containern vidare-
transporten fran hamnen, men ibland skoter Harmala
leveransen anda fram. Varorna som ska transporteras
kan vara allt fran ravaror till fardiga produkter. Ibland
finns det tid att skota transporten i lugn och ro, men
oftast ar det brattom.

- Sarskilt inom vagtransporter kan det uppsta situ-
ationer dar transporten maste ivag omgaende, sager
Harmala. Darfor ar det bra om en speditdr ar stresstalig.

Man maste klara av stress daven nar situationerna
andras standigt. Forhandsplaner kan andras, till
exempel nar rederiet andrar sina tidtabeller. Ett
systematiskt tillvdgagangssatt underlattar och enligt
Harmala ar kalendern speditorens basta van.

Forutom leveransvillkoren, blir speditoren i sitt
bekant med olika dokument -sa som fraktsedlar och
exportdeklarationer. Branschen férandras snabbt och
det ar viktigt att halla sig a jour. Harmala berommer
arbetsgivarens installning till utbildning.

- Jag har som mal att ldra mig det har jobbet val och
att utveckla min egen kompetens, sager Harmala. Det
ar latt har, eftersom det finns manga olika utbildningar
tillgangliga.

Harmalas fritid gar at att ta hand om sin man, tva
nastan tondriga dottrar och egnahemshuset. Snart ar
det dags for den forsta riktiga semestern pa lange.
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GEMENSAMMA INTRESSEN
GOR SAMARBETET SMIDIGT.

Rauanheimos regionchef i Vastra Figland Kim Ventin (till vanster) och forsaljningschefAnton Holm
och Yaras Lasse Oksanen.

YARA

Yara ar varldens ledande konstgodselforetag som levererar mineralgddsel, industrikemikalier och
miljoskyddsprodukter dver hela varlden. Yara har verksamt i 60 lander, sysselsatter mer an 17 000
anstallda och har forsaljning i mer an 160 lander. 30,5 miljoner ton gddselmedel och 6,6 miljoner ton
industriprodukter saljs arligen. Koncernens omsattning ar cirka 11,6 miljarder USD. Huvudkontoret

ligger i Oslo. | Finland producerar Yara arligen cirka 1,5 miljoner ton gddningsmedel och 160 000 ton
industriprodukter. www.yara.fi
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GRUNDERNA FOR GOTT SAMARBETE

ETT GOTT SAMARBETE KRAVER FLEXIBILITET, LYHORDHET, GOD
KOMMUNIKATION OCH GEMENSAMMA FORDELAR.

Finland har en lang tradition av godseltillverkning.
Yaras produktionsanlaggningar i Karleby producerar
kalium sulfat och foderfosfat. En fosforgruva finns
ocksa i anslutning till produktionsenheten i Siilinjarvi.
Logistiksamarbetet med Rauanheimo startade 2009.

- Vart samarbete borjade med frakt av jarnsulfat
berattar Yaras utvecklingschef Lasse Oksanen. Senare
utokades den till att frakt av godsel och ytterligare
till frakt av apatit.

Forr fraktades godsel fran Siilinjarvi i huvudsak via
Saimen kanal.

- Det geopolitiska laget har nu fort dessa leve-
ranser till Karleby, konstaterar Oksanen. Detta har i
sin tur okat Rauanheimos betydelse.

Det ar oerhort viktigt for Siilinjarvi, som ligger i
inlandet, att hamnforbindelsen fungerar bra. Annars
blockeras produktionen snabbt. Det gar inte att lagra
produkterna i fabrikslagret, utan leveranskedjan
ska vara smidig och produkterna ska vidare. VR:s
verksamhet pa forbindelsen mellan Siilinjarvi och
Karleby fungerar bra, till exempel gar det dagligen
tag med jarnsulfat . Elektrifieringen av banan, som
ska vara klar nasta ar, kommer ytterligare att oka
bade effektiviteten och driftsakerheten samt
nollutslappen.

Samarbete under utveckling
Samarbetet mellan Yara och
KWH Logistics borjade sa smatt
men har vuxit med arens lopp.
Idag skoter Rauanheimo Yaras
ad hoc-verksamhet aven i
hamnen i Mussalo i Kotka. Yara
samarbetar ocksa med Stevena i
Nystad. Samarbetspartner i Karleby
ar forutom Rauanheimo dven Otto
Rodén, som skoter Karlebyfabri-
kens export- och importfunktioner.
Rauanheimo a sin sida tar hand om
lossningen av gods som anlander
med tag fran Siilinjarvi till Karleby
hamn, forst till lagret och darifran
till fartygen. Jarnsulfat levereras till
Fjarran Asien och mindre kvantiteter
till Europa. Godsel levereras till Ostersjomradet
och apatit till Yaras dvriga produktionsanlaggningar.
Materialflodet gar ocksa at andra hallet, da nodvan-
diga ravaror - framst kaliumsalt - kommer till
hamnen och levereras vidare till Siilinjarvi.

Lasse Oksanen, som gatt
fran operativ ledning till
utvecklingsuppgifter, vill tacka
KWH Logistics partners
for det goda samarbetet.

Samarbetspartnern maste behdrska hanteringen
av Yaras produkter. Det ar Rauanheimos ansvar att
produkten ar i skick for att kunna levereras och att
till exempel fororening eller vatning inte uppstar.
Sarskilt hanteringen av konstgodsel kraver expertis.
Produkten screenas innan den lastas for att saker-
stalla att den ar slat och flytande.

- Servicenivan vi har fatt har varit bra, tackar
Oksanen. Det ar viktigt eftersom vara interna
kunder kraver hog kvalitet av produkterna.

Lyhérdhet behévs

Tack vare de investeringar i Karleby hamn som
Rauanheimo och Karleby hamnmyndigheter har
gjort har lagring och leveranser av konstgddsel och
apatit skotts pa toppniva.

- Det ar viktigt att partnern har mojlighet att
investera och dela pa kostnader, konstaterar
Oksanen. Pa sa satt kan bada foretagen vaxa.

Det har man alltid forstatt pa Rauanheimo och
projekten har fatt ledningens stod.

Det kravs aven flexibilitet. Priserna pa varlds-
marknaden har stor betydelse, sarskilt pa efter-

fragan pa jarnsulfat, variationerna kan vara

drastiska. Det ar viktigt att logistikpartnern
ar lyhord. Det behdvs ocksa i vardagliga
situationer. Oksanen uppskattar den
enkla kommunikationen.

- Du kan ga rakt pa sak med opera-
torerna pa KWH Logistics. Tillsam-
mans letar vi efter losningar - inte
problem.

Oksanen ar glad for den dppna

kommunikationen med till exempel

Rauanheimos tidigare vd Joakim Laxa-

back. Nu har kontaktpersonerna pa
bade Yara och Rauanheimo bytts,
da Laxaback gatt over till foretags-
gruppen KWH Logistics ledning och
Oksanen fran operativ ledning till
utvecklingsuppgifter. Norrmannen
Trond Tvedt arbetar for narvarande
i hans stalle.

- Det goda samarbetet har
fortsatt pa alla nivaer i verksamheten, trots perso-
nalbyten, konstaterar Oksanen. Det har alltid varit
latt att hitta en gemensam melodi eftersom vi har
samma mal.

N
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ESQ-direktor Petri Lehtipuu rader att lana god praxis aven fran andra branscher.

LA.ATUKESKUS
EXCELLENCE FINLAND

LAATUKESKUS
EXCELLENCE FINLA

excL‘“TUHESKus
ELLENCE FlNLAND
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| UTVECKLING

VI BESTAMMER HUR VI SKA AGERA OCH

AGERA ENLIGT OVERENSKOMMELSEN

SYSTEMATISK, FORUTSEENDE, STANDIG FORBATTRING OCH TA LARDOM AV ANDRA
UTGOR EN BRA GRUND FOR ANSVARSARBETET.

KWH Logistics ESQ-chef Petri Lehtipuu utvecklar Enligt Lehtipuu hojs ribban samtidigt. Nar en
foretagsgruppens miljo-, sakerhets- och kvalitets- bransch fokuserad pa ett visst omrade presenterar
tankande. Enligt hans mening bor ESQ-omradet sina innovationer kan man fa nytankande och en
(Miljo, Sakerhet, Kvalitet) inte ses som alltfor frasch langsiktig vision for den egna verksamheten.
komplicerat. Tydliga syften och malsattningar gor Dessutom ar det lattare att ge information till ett
verksamheten enkel och istallet for att vara teore- foretag som verkar inom en annan bransch an till
tisk blir den en naturlig del av det dagliga arbetet. en konkurrent. | ett litet land som Finland gynnar

- Forst och framst skall ledningen vara syste- det hela landets konkurrenskraft att dela med sig av
matiskt, konstaterar Lehtipuu. Det innebar att goda erfarenheter.
sakerna gors planerat och malmedvetet,
enligt dverenskommelse. Det ar Internt samarbete
ocksa viktigt att alla parter vet Sa klart kan man lara sig mycket

varfor sakerna gors pa ett visst av foretag inom den egna bran-

satt. ANSVARSFULLT schen, och KWH Logistics-foretag

En annan aspekt av ansvar kan ta del av gode erfarenheter
bestar av de externa kraven. ARBETE INNEHALLER hos sina systerbolag eller andra
Utodver det interna viljelaget MANGA FAKTORER, foretag i KWH-gruppen.
kraver bade kunder och MEN DET BEHOVER - Det finns till exempel

samhallet ansvarsfullhet som standigt nya krav pa hallbar-
kan matas och dvervakas, av INTE VARA hetsredovisning fran bade kunder

verksamheten. Detta kraver KOMPL'CERAT och direktiv och for effektiv
forutseende. dokumentation lonar det sig att
Lehtipuu kallar kontinuerlig utveckla arbetsmodeller tillsammans.
forbattring for det tredje foremalet for Att arrangera besok inne i det egna huset
uppmarksamhet. Verksamheten forandras och ar enkelt och det interna samarbetet kommer att
utvecklas och ansvarstankandet maste vara uppda- utvecklas ytterligare i framtiden.
terat. Till exempel maste arbetarskyddet utvecklas Bland annat genom ett aktivt internrevisionsar-
hela tiden. bete satsar man pa att lara och lana av andra och
att effektivt dela information.
Frén en bransch till en annan - Man kommer att oka antalet personer som utfor
Forra aret blev KWH Logistics medlem i internrevisioner och man kommer att satsa pa deras
Finlands Kvalitetsforening r.f. Foreningens syfte ar utbildning, sager Lehtipuu. Med en tillrackligt stor
att framja kvalitetsledning och kvalitetskontroll. pool av internrevisorer kan man forsakra sig om att
Foreningen erbjuder sina medlemmar mojligheter ESQ-arbetet inte belastar ndagon for mycket.
att lara kanna nationella och internationella Digitaliseringen spelar ocksa en viktig roll i
toppforetag och att inhamta kunskap fran andra utvecklingen av ansvarsarbetet.
organisationer. Lehtipuu anser att benchmarking - Digitaliseringen 6kar databehandlingens
av andra branscher ar nyttigt. hastighet och tillforlitlighet, och dess medel
- Det ar naturligt for en logistikoperator att kan bland annat anvandas for att automatisera
besoka till exempel hamnar som drivs av andra, tankningssystem och berakna mangden
men i utvecklingen av nya verksamhetsmodeller koldioxidutslapp.
kan man fa ut mycket mer av att bekanta sig med Aven i ansvarsarbete uppnds det basta resultatet
en helt annan bransch, konstaterar han. av att kombinera flera manniskors expertis.
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Utn

Petri Lehtipuu

har blivit utnamnd till ESQ Director for KWH Logistics fran 1
januari 2023. Han kommer ocksa att ingd i ledningsgruppen
for KWH Logistics affarsgrupp och han kommer att rapporte-
ra till affarsgruppschefen. Lehtipuu har tidigare arbetat som
senior expert pa Excellence Finland och redan da haft hand
om kundrelationen med KWH Logistics. Lehtipuu har aven
arbetat bl.a. som VD for Novetos Ab, marknadschef for Insta
Ab, exportchef for Euroshield Ab och kvalitetschef for Evox
Rifa Ab.

Tapani Tolonen

har blivit utnamnd till s6dra Finlands regionchef for Rau-
anheimo . Tolonen kommer till Rauanheimo fran tjansten
som VR Transpoints regionchef i Syddstra Finland. Han har
aven erfarenhet av hamndrift. Tolonen tilltrader sin tjanst
senast den 1 juni 2023.

Janne Kuorikoski

har blivit utnamnd till Adolf Lahtis Key Account Mana-

ger fran och med den 11 april 2023. Kuorikoski har lang
erfarenhet av olika lednings- och utvecklingsuppgifter
inom industrin, bl.a. hos Accon Suomi Oy och Componenta
Jakobstad. Ett av Kuorikoskis ansvarsomraden ar att agera
som kontaktperson for Rauanheimo och Adolf Lahtis ma-
skinservice. Arbetsplatsen ligger i Karleby, men han skoter
uppdraget landsomfattande. Kuorikoski tar aven plats i
Adolf Lahtis ledningsgrupp.

Paivi Kaas

har valts till tjansten som KWH Logistics internkommuni-
kations specialist fran och med 21 november 2022. Kaas
har tidigare arbetat med liknande uppgifter pa OK Indriv-
ning som serviceradgivare och HRD-assistent. Kaas bor

i Karleby och kommer att arbeta som en del av HR-teamet.

Bilder: KWH Logistics

KWH Logistics nyckeltal ...
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%< KWH LOGISTICS

TRANSPORT, HANTERING OCH LAGRING AV VAROR AR VAR KARNKOMPETENS.
VI VERKAR | HAMNAR, TERMINALER OCH FABRIKSOMRADEN SAMT SKOTER
TRANSPORTER OVER HELA VARLDEN.

Vi erbjuder stuveri-, speditions- och
fartygsklareringstjanster samt lagring i 17
finska hamnar. Vi skraddarsyr helhetstackande
och effektiva logistikkedjor at vara kunder.

Port Logistics

ZS RAUANHEIMO /4K STEVENA
ZSBLOMBERG ~  4S JALANDER

%< RODEN SHIPPING

Vi erbjuder omfattande och kundanpassade
logistik och maskinservicetjanster samt
maskinuthyrning. Vi utfor saval mindre som
storre uppdrag med precision och utgaende
fran kundens krav.

%K ADOLF LAHTI
%% BLOMBERG RENT

International Transports Vi grbjuder glob?la loglstls'l'<a losr\.l'ngar via
varje transportsatt (landsvags-, sjo-, flyg-,

N container-, bulk och projekttransport).
Dessutom skoter vi tillhorande speditions-
. och lagringstjanster.

%% BACKMAN-TRUMMER
Z< MOONWAY
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KWH
LOGISTICS

CLEVER OVERALL
LOGISTICS SOLUTIONS

www.kwhlogistics.com



