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Kara lasare,

Formagan att anpassa sig till foranderliga forhal-
landen ar avgorande bade for foretag och individer.
Dock finns det ofta ett motstand mot forandring, med
malet att uppna bestandighet i forhallanden och till-
stand, eftersom konstant forandring kan vara extremt
stressande. Osakerheten om forandringens riktning
och storlek ar mentalt utmattande.

En ndjd person ar en broms i utvecklingen. Detta
sager OLli Oksanen, som utndmndes till Arets Utveck-
lare hos KWH Logistics. Fa ar villiga att forbattra det
som redan fungerar val, men det ar precis vad prin-
cipen om kontinuerlig forbattring handlar om. | grund
och botten ar manniskor lata, sa for att spara energi
kommer hen att klamra fast sig vid befintliga forhal-
landen och metoder till det sista. Foretag dnskar
ocksa att utnyttja den anstrangning som lagts ned
pa strategier och planering sa lange som mojligt och
hoppas att inlarningskurvan ytterligare kommer att
effektivisera processen. Dock sker forandringar stan-
digt i operativa miljon. Kundbehov férandras, konkur-
renters beteenden forandrar marknadsdynamiken, och
den bekanta vagen stors av kriser. Det som en gang
fungerade ar inte langre nodvandigt.

For fornyelse maste ett foretag eller en individ
vara proaktiv och aktiv snarare an reaktiv.

Men hur kan man forutse framtiden, och hur kan
fornyelse uppnds? Det ar avgorande att acceptera
forandring och dess bestandighet. Man maste ocksa
vara beredd att overge tidigare framgangsfaktorer
om de har blivit foraldrade. Det ar lika viktigt att
observera forandringar fran sa manga perspektiv
som mojligt utan fordomar. For narvarande satts
mycket tilltro till artificiella intelligens triumf, men
en dag kommer en ny vag av innovation att over-
skugga aven den.

Titeln pa moderbolaget till KWH Logistics,
KWH-koncernens foretagshistoriebok, “Standigt
Foranderlig”, speglar val var beredskap for forand-
ring. Fornyelse har alltid varit en central punkt i vart
foretag, och vi anser oss ha varit mycket framgangs-
rika i det. Den har tidningen erbjuder insikter i forny-
else, sasom strategin for 2024-2026, som framhaver
innovation som ett av nyckelmalen. Fornyelse ar
ocksa ett tema i andra artiklar, som lanseringen av
ett nytt fartygsklareringsforetag eller utvecklingen
av foretagskulturen. Tidningens design har ocksa
uppdaterats.

Idag ar inte samma som igar. Det ar darfor idag ar
en utmarkt dag att borja fornyelsen.

Trevlig lasning!

Markku Makipere
Marknadsforingsdirektor, KWH Logistics
Verkstallande direktor, Stevena Oy & Moonway Oy
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FLASH NEWS

CATHMA

DELFZIJL

YARA OCH RAUANHEIMO INLEDER SAMARBETE | MUSSALO HAMN, KOTKA

Yara och Rauanheimo har tecknat ett langsiktigt avtal for hantering och
lagring av elementart svavel i Mussalo hamn i Kotka. Fran och med 2025
kommer Yara att transportera all elementar svavel for godselproduktion
i Siilinjarvi via Mussalo hamn.

Avtalet ar kopplat till Yaras fornyelse av svavelsyraproduktionen i Siilinjarvi.
Svavelsyra behovs for tillverkning av fosforsyra och godsel och ar darfor viktigt
for forsorjningstryggheten.

Rauanheimo kommer att genomfora en stor transportorinvestering for hante-
ring av svavel samt modifieringar av sin befintliga terminal i Mussalo innan
trafiken inleds sommaren 2025.

- Vi ar mycket glada dver att borja samarbeta med Yara i Mussalo. Kontraktet
kommer att gora det mojligt for oss att implementera en modern terminal som
uppfyller alla specifika krav for svavelhantering, sager Rauanheimos verkstal-
lande direktor Tero Kosonen.
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OVER 85 000 KVADRATMETER
LAGRINGSUTRYMME

Blomberg Stevedoring tillgodoser sina kunders behov
genom att erbjuda ett brett utbud av lagringstjanster.
Totalt finns 85 000 kvadratmeter modern inomhus-
lagring tillganglig for att uppfylla kraven for olika
typer av produkter. De flesta av anlaggningarna togs
i bruk under 2010-talet. Det senaste lagret byggdes

i Vasa i augusti 2023. Lagret har fyra sektioner och
tacker en yta pa 5 000 kvadratmeter. Anlaggning-
arna ar utrustade for att hantera bade styckegods
och bulkvaror som foder och spannmal. De ar sarskilt
lampliga for produkter som kraver strikta hygienstan-
darder. Blomberg Stevedorings lagringstjanster ar
utformade for att vara kostnadseffektiva och minska
behovet av repetitiv hantering mellan olika platser.
Mervardestjansterna omfattar bulkning, big bag
-sackning, spannmalsanalys och varma lagringsan-
laggningar.

FJARRSTYRD HJULLASTARE
| BRUK | KARLEBY

Hamnoperatoren kan forbattra sin konkurrenskraft
som tjansteleverantor och vara en foregangare inom
nya och eftertraktade jobb genom att ta modiga
utvecklingssteg med hjalp av digitalisering. Till
exempel effektiviserar fjarrstyrda arbetsmaskiner
verksamheten och okar sakerheten genom att minska
behovet av personalens forflyttningar mellan paus-
omraden, maskinparkeringar och arbetsstationer.

Rauanheimo har tagit i testbruk sin forsta fjarr-
styrda hjullastare, som hanterar bulkmaterial bade
pa kajomradet och inom lagret vid djuphamnen
i Karleby. En Volvo L 350 H-hjullastare har utrustats
med Teleon fjarrstyrningsutrustning och styrs fran en
fjarrstyrningspanel placerad i sociala utrymmen, som
motsvarar forarens arbetsplats i maskinens hytt.

- Genom att involvera hela personalen redan
i planeringsfasen for utveckling kan man minska
forandringsmotstandet och radslan att arbetsplatser
minskar, sager Rauanheimos radgivare och specialist
Pasi Salmela. Personalens medverkan i forandring-
arna ar en garanti for framgang och bevarande samt
till och med en 6kning av jobb.
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NYSTAD HAMN - EFFEKTIV OCH
MANGSIDIG

STEVENA OCH NYSTAD HAMN UTVECKLAR | NARA SAMARBETE

HAMNEN | HEPOKARI.

Stevena har verksamhet i fyra hamnar - Nystad,
Nadendal, Abo och Hangd. Foretaget har sedan 1998
varit verksamt i den vaxande hamnen i Nystad som
utvecklas starkt.

Hamnen i Nystad ar en modern och effektiv hamn
som vaxer och utvecklas, samt ar en av de fyra platser
dar Stevena bedriver sin verksamhet. | nara samarbete
med hamnen i Nystad har Stevena utvecklat hamnen i
Hepokari sedan forra drtusendet. | Nystad har Stevena
en andamalsenlig och effektiv maskinpark och kanske
de basta lagerlokalerna i Finland. Lagren lampar
sig sarskilt val for bulkgods som kraver noggrann
hantering. Férutom bulkgods lampar sig lagren ocksa
for styckegods, i synnerhet stalprodukter, eftersom
Nystad ar en viktig importhamn for stalprodukter.

Verksamheten i hamnen foljer mycket hdga kvali-
tetsstandarder, vilket sakerstaller att produktkvali-
teten bibehalls under hantering och lagring. Férutom
stuveri erbjuder Stevena mervardestjanster som till
exempel sackning av bulkgods. Naturligtvis transpor-
teras allt inkommande och utgdende gods via last-
bilsvagar.
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Roll on-roll off (ro-ro) transport ar en specialitet
for Stevena - dven i Nystad. Ro-ro-fartyg lastas langs
rampen genom porten bak pa fartyget. Den snabba
och mangsidiga metoden lampar sig for ett brett
spektrum av laster, oavsett om de ror sig pa hjul eller
inte. Flatbaddstrailers och kassetter mojliggor ocksa
smidig transport av containrar och styckegods.

Kostnadshesparingar genom lokalisering och
effektivitet

Anlaggningen i Nystad erbjuder ett konkurrens-
kraftigt och tillgangligt alternativ for logistik-
behoven hos Stevenas befintliga och nya kunder.
Hamnens lage och effektivitet ger betydande
kostnadsbesparingar for kunden.

Tillgangligheten till hamnen i Nystad skiljer sig
ganska mycket fran manga andra hamnar, sager
Janne Salonen, Sales and Account Manager pa
Stevena. Till exempel ar lotsavstandet till Hepokari
bara 18 sjomil. De korta avstanden innebar
besparingar i bade lotsnings- och branslekostnader.



PORT OF KEMI
+ 180 meter maximal langd
« 2] meter maximal bredd

« 11,2 meter maximalt djup
« 118 meter kajens langd

BLOMBERG STEVEDORING UTOKADE SIN VERK-
SAMHET OCH STARTADE | FEBRUARI DEN
FORSTA BEARBETNINGEN AV KOMPONENTER TILL
VINDKRAFTVERK | DEN NORDLIGASTE FINSKA
UNIVERSALHAMNEN, KEMI.

Kemi hamn, som ligger vid Bottenhavet, fungerar
som den snabbaste porten till de norra regionerna
i Finland, Sverige och Norge. Hamnen omfattar
hamnarna Ajos och Veitsiluoto samt en separat olje-
hamn. Ajos fungerar som ett effektivt logistiknav for
hela Lappland och Nordkalottens omrade. Veitsiluoto
ar framst en hamn foér import av rdvaror till skogsin-
dustrin. Kemi ar en mangsidig import- och export-

hamn som hanterar containrar, skogsindustriprodukter Samarbetet med Blomberg
och olika bulkvaror som timmerravaror, ravaror for Stevedoring har varit bra, enkelt
pappersindustrin och metallskrot. och effektivt. Det dr vad alla pa
Blomberg Stevedoring har utdkat sin verksamhet vdrt foretag sdger. Personligen har
till Kemi hamn for att mota kundernas dnskemal och jag framst diskuterat och kommit
behov. overens om priser och omrddets
- Vi har fatt forfragningar och intresse fran kunder utrymmeskapacitet. Diskussionerna
och ville erbjuda ett bredare utbud av tjanster till har varit rdttvisa och bra.
vara kunder. Samarbetet med Kemi hamn har fung-
erat utmarkt och vi har blivit val mottagna, sager Hannu Tikkala
Bjorn Knutar, Sales Director pa Blomberg Stevedo- Ekonomi- och marknadschef
ring. Infrastrukturen i Kemi hamn ar utmarkt och nar Port of Kemi

man ser pa de mojligheter som laget kan erbjuda i
till exempel norra Sverige. Férfragningar har redan
kommit in.
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EN VINNANDE FORETAGSKULTUR

ARBETSLIVET BLIR SA BRA ELLER DALIGT SOM VI GOR DET
TILLSAMMANS TILL.

Kulturens roll ar att skapa en
miljo dar manniskor vill gora
sitt basta for foretaget och

det gemensamma malet. Ingen
blir inspirerad eller motiverad
av att bli tillsagd vad de

skall gora, utan manniskors
initiativformaga, kreativitet och
passion for sitt arbete ar gavor
till en sddan organisation som
de anser fortjanar dem.
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Vad ar foretagskultur?

Varje foretag har en kultur. | naringslivet kan vi inte
valja att bara ta produktivitet och effektivitet och inte
producera en kulturell sak. Kultur ar ett gruppfenomen.
Nar en grupp manniskor traffas regelbundet borjar
de skapa vanor som snabbt blir inrotade som ett eller
flera satt att gora saker pa. Och i sin enklaste form ar
detta vad kultur ar: ett satt att arbeta tillsammans.

Du kanner val till detta fran din egna grupp av vanner.
Alla vet att Simo skickar ut det forsta meddelandet om
bastukvallen, Ruska organiserar motet och Pena varmer
bastun. Dessa roller bestamdes inte i en kommitteé,

de hande och blev en vana. Samma logik fungerar pa
arbetsplatsen. Kultur uppstar, oavsett om den leds eller
inte, och den existerar oavsett om vi ar medvetna om
den eller inte.



Kultur ar en uppsattning gemensamma varde-
ringar, beteenden och metoder som antingen stoder
eller forstor en gemensam atmosfar och verk-
samhet. Kultur syns och hors i hur vi pratar med
varandra, hur vi foljer reglerna och hur vi behandlar
vara kunder. Kulturen berattar for oss hur vi gor
affarer och varfor vi gor det. Kultur ar omedveten
eller medveten, som “vi gor sa har for att...” eller
“jag vet inte varfor, men vi har alltid gjort pa det
har sattet”. Kultur blir en konkurrensfordel nar den
ar medveten och hanteras.

Vems ansvar ar det att gora kulturen bra?
Var och en av oss har en inverkan pa kulturen

genom vara egna handlingar. Vi gor manga val

varje dag. Sdger jag det hogt eller later jag det

Vilka tankar fdr du ndr du tdnker pd din
kommande arbetsdag? Rysningar av avsky?
Entusiastisk forvdntan? Eller ndgot ddre-
mellan? Jag tror att arbete kan och bér vara
en bra och meningsfull del av livet for alla.
Och jag tror inte bara det, jag vet det. Jag
vet att varje jobb och varje arbetsplats kan
byggas sd att de ger mer dn de tar.
Verktyget for detta dr en féretagskultur.

Tiina Laine
Designer for foretagskultur
Leidenschaft

vara, tittar jag genom fingrarna, sticker jag ut
hakan och berattar om mina idéer?

Kulturen ar alltid starkare an manniskor och
strategier. Den lar och vagleder individer att forr
eller senare agera i enlighet med kulturen. Det ar
darfor viktigt att identifiera den radande kulturen
pa arbetsplatsen och i arbetsgruppen. Vilka ar de
sma och stora saker som du kan identifiera som
utmarkande for din kultur, de bra och de ddliga?
Vad skulle du vilja att de var? Och varfor?

Att bygga upp en kultur ar hart arbete, och det
kraver att vi verkligen funderar over vilken typ av
foretag och arbetsplats vi vill vara. Nar vi val har
en gemensam vision och ratt instdllning ar det
dags att agera. Kulturen forandras bara genom
handling - ett mote i taget!

GoodStories



GENOM

STRATEGISKA VAL

EN VINNANDE
FORETAGSKULTUR

Vi skapar en vinnande kultur som
uppmuntrar internt samarbete och
kontinuerlig utveckling av kompetens
och vélbefinnande.

KWH Logistics strategi for 2024-
2026 lanserades i januari i ar. Den
nya strategin ar KWH Logistics svar
pa de utmaningar som den svajande
marknaden medfor.

Under de narmaste aren kommer vi att fokusera
starkt pad medarbetar- och kundnéjdhet, utveckla
innovativa losningar och starka var vardebase-
rade kultur. Detta kommer bland annat att inne-
bara narmare samarbete med systerbolagen inom
logistikkedjan , vilket kommer att ha en positiv
inverkan pa kostnadseffektiviteten i vara tjanster
och samtidigt skapa en konkurrensfordel for vara
kunder.
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UTVECKLING AV PORTFOLJEN
OCH INNOVATIONER

KUNDORIENTERING OCH MALIN-
RIKTAD FORSALINING

Vi skapar nya helhetslasningar for vara kunders Vi ar engagerade i att uppratthélla kunden-
foranderliga behov. Innovation ar nyckeln till att ~ gagemang och stréivar efter att bibehélla hog
bibehalla konkurrensfordelar och oka mark-
nadsandelar.

kundnojdhet. Vart mal ar att erbjuda annu storre
varde till vara kunder.

Strategins betydelse for arbetsplatsen och verksam-
heten

Strategin har ett nagot distanserat eko, eftersom den latt
uppfattas som svar att forsta och frankopplad fran vardags-
livet. Men i sjdlva verket kan strategi vara intressant, konkret
och till och med kansloladdat. Istallet for strategi talar vi
ofta om en framgangsplan, vilket ar en mycket mer beskri-
vande och positiv term. Och det ar vad en strategi i grund
och botten ar - en plan for hur ett foretag ska lyckas och
utvecklas i framtiden.

Den hjalper till att fokusera resurserna pa ratt aktiviteter
och prioriteringar. Strategin ar darfor avgorande for en orga-
nisations framgang och hallbarhet. Det dr en fardplan som
vdgleder organisationen mot dess mal och hjdlper den att
navigera i en foranderlig affarsmiljo. Den bidrar ocksa till att
sakerstalla att verksamheten ar i linje med organisationens
langsiktiga vision och mission.



Strategin identifierar fem olika fokusom-

deras framsteg.

raden, pd vilka KWH Logistics kommer

att skapa en stark grund for framtida
framgang. For var och en av dessa priorite-
ringar har mer specifika mal satts upp och
indikatorer har faststéllts for att dvervaka

Ett viktigt madl i den nya strategin dr
att stabilisera affdrsverksamheten
och anpassa den till den fordnderliga
verksamhetsmiljon. Den nya strategin
innehdller tydliga mdl for att framja
hdllbarhet, ett minskat koldioxidav-
tryck och ansvarsfullt foretagande.

ANSVARSFULLT VERKSAMHET
OCH RISKHANTERING

PRODUKTIVITET OCH
STARK EKONOMI

Strategin strdvar ocksa till att fordndra
organisationskulturen genom att betona
Oppenhet, innovation och teamarbete.

Joakim Laxaback
Chef for affarsgruppen

Vart sociala ansvar betonas allt mer,
och vi stravar efter att minimera
negativ paverkan pd miljon, samhillet
och intressenterna.

Vart fokus ligger p att bygga upp
produktivitet och en stark ekonomi.
Detta kommer att sakerstalla att vi
kan investera i framtiden.

Engagera manniskor for battre resultat

Men inte ens bra planer blir till av sig sjalva:
personalens delaktighet och engagemang spelar
en viktig roll:

- Att involvera personalen i strategiprocessen kan
leda till battre resultat och ett starkare genomfor-
ande av strategin. En gemensam kansla av syfte,
ett bredare perspektiv, effektivare genomforande,
engagemang och interaktion ar grunden for fram-
gang. Dialog mellan ledning, chefer och personal ar
viktigt i strategiarbetet. Delaktighet okar samspelet
och den gemensamma forstaelsen, sager Joakim
Laxaback.

KWH Logistics ligger i framkant av forandringen
Strategi innebar alltid férandring, och ofta innebar

forandring att kliva in i ett obekvamt omrade. Fram-

gang kraver genuin interaktion, att man medvetet gor

saker annorlunda och att man overvinner sina egna
fordomar. Om férandringen leds och hanteras malmed-
vetet, men med ett inspirerande forhallningssatt, ar
sannolikheten for framgang annu storre. KWH Logistics
har alltid legat i framkant nar det gdller forandringar,
och var formaga att anpassa oss till nya situationer har
lagt grunden for var position som Finlands ledande
leverantor av logistiktjanster. Vi kommer aven i fort-
sattningen att uppratthalla denna kvalitet och utveckla
var verksamhet med mod.

Strategin utmanar oss, som medarbetare, som
foretag och som affarsgrupp, att forbattra var verk-
samhet och fokusera var energi och tid pa ratt stallen.
Gemensamma regler och mal gor oss starkare, moti-
verar oss att arbeta tillsammans och skapar en konkur-
rensfordel pa marknaden. Med dessa styrkor kommer
vi att fortsatta att vara den ledande, mest palitliga och
effektiva logistikpartnern i framtiden.

GoodStories
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GALEA SHIPPING -
MER OMFATTANDE FARTYGSKLARERING

KWH LOGISTICS HAR SLAGIT SAMMAN SIN FARTYGSKLARERINGSVERKSAMHET TILL DET
NYA FORETAGET GALEA SHIPPING, SOM FOKUSERAR PA LANGSIKTIG KUNDSERVICE.

Rauanheimos, Jalanders och
Backman-Trummers fartygs-
klareringsverksamheter slogs
samman i borjan av aret. Den nya
strukturen kommer att ytterli-
gare forbattra effektiviteten vid
hamnanlop. Ett av de viktigaste
malen ar att sakerstalla att ett
fartyg tillbringar s lite tid som
mojligt i hamn och ar tillbaka till
sjoss sa snart som mojligt.
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Fartygsklarering har varit en del av KWH Logistics verk-
samhet sedan borjan - i mer an 140 ar. Den verksamhet
som tidigare bedrevs under tre olika foretag har nu omor-
ganiserats och effektiviserats till ett bolag - Oy Galea
Shipping Ab. For kunden innebar den nya strukturen bland
annat en battre tackning dver hela landet. Den fysiska
narvaron i flera hamnar runt kusten har redan valkomnats
och lett till nya kundaffarer. Teamet ar ocksa storre an
tidigare, med tillrackliga resurser for att forbattra effekti-
viteten och erbjuda ett mer omfattande utbud av tjanster.
Detta gor det mojligt for oss att forsta och tillgodose vara
kunders specifika behov. For langsiktiga kunder ar det
ocksa mojligt att utse en dedikerad person som specifikt
hanterar foretagets angelagenheter. Detta har redan varit
en mycket god erfarenhet.



Kunderna drar nytta av de synergier som
skapas genom vdrt samarbete med syster-
foretag i hamnarna. Informationen flodar
snabbt och smidigt mellan de aktorer som
dr verksamma i hamnen - oavsett om det
handlar om fartygsklarering, stuveri eller
lagring. Situationerna i en hamn fordndras
snabbt, och ett gott samarbete hjalper till
att hitta bdsta majliga losningar pd de
utmaningar som uppstar.

Joel Salmela
Director, Ship Agency Services
Oy Galea Shipping Ab

Fartygsklarering?

Fartygsklareraren, eller agenten, fungerar som
representant for rederiet i hamnen. De kan ocksa
arbeta i ndra samarbete med t.ex. industriforetag.
Det breda spektrumet av uppgifter inkluderar att
meddela myndigheterna, organisera hamntjanster,
samordna lasthantering, organisera tjanster for
fartygets personal och aktivt kommunicera mellan
olika intressenter. Malet ar att géra hamnanldpet
sa smidigt, effektivt och snabbt som majligt. Galea
Shipping har konkurrensfordelen att ha systerbolag
som tillhandahaller stuveri-, lager- och transport-
tjanster i hamnarna. Ett ndra samarbete med andra
foretag i KWH Logistics-affarsgruppen ger en
realtidsbild av hamnférhallandena och hjalper till
att reagera snabbt pa alla situationer. Dessutom har
man ofta gemensamma kunder och utvecklar verk-
samheten tillsammans.

Vi har en stark vilja att forstd vdara kunders verk-
samhet och gdra den mer effektiv. Vdar nya struktur
gor det ocksd mdjligt for oss att erbjuda ett bredare
utbud av tjdnster, bdde geografiskt och ndr det gdller
servicetdckning. Forutom distansservice kommer vi
att kunna ha en fysisk ndrvaro i alla finska hamnar.
Dessutom investerar vi kontinuerligt i kundspecifika
tignster. Kommunikation och tillgdnglighet dr viktiga
delar av vdr verksamhet. Vi stdr till din tjdnst 24/7,
dret runt!

Johan Jarnefelt
Sales Manager
Oy Galea Shipping Ab

Erfarenhet och nya insikter

All personal pa Galea Shipping har tidigare
utfort fartygsklarering for andra KWH Logistics
foretag. Tack vare sin langa erfarenhet kanner de
till olika typer av fartyg och laster, vare sig det
galler bulk, containrar, ro-ro- eller projektlaster,
kemikalietankers, coasters eller capesize-fartyg.
Forutom erfarenhet har Galea Shipping visioner.
Var verksamhet utvecklas och utvidgas standigt.
Framtida lésningar kraver nya innovationer och
nytankande. For narvarande pagar till exempel
ett systemutvecklingsprojekt for att ytterligare
underlatta integrationen med intressenters och
myndigheters system.

GoodStories
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FRAMTIDA TRABEARBETNING

ADOLF LAHTI, SOM ARBETAR | UPMS PLYWOODFABRIKER, KOR SINA

MASKINER PA FORNYBARA BRANSLEN.

UPM utvecklar kontinuerligt
konkreta atgarder for att
minska klimatforandring-
arna. Overgangen till mer
energieffektiv utrustning har
minskat utslappen av vaxt-
husgaser fran timmerhan-
tering med mer an 70 % vid
foretagets plywoodfabriker.
Ratt partner spelar en viktig
roll for att uppnd framtida
mal.
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Adolf Lahti reagerade snabbt nar UPM uttryckte sin
avsikt att ga over till fornybara branslen i de maskiner
som anvands i plywoodfabrikerna. Nu drivs UPM:s
plywoodfabriker i Savonlinna och Pellos med fornybar
brannolja, som ger upp till 90 % mindre koldioxidutslapp
an fossil diesel.

Adolf Lahti ansvarar for att ta emot och mata in
ravaran, bjorkstockar, i processen vid UPM:s plywood-
fabrik i Savonlinna, dar de nya rutinerna har varit i bruk
sedan borjan av 2022. | Pellos ar rollen densamma, men
rdmaterialet ar grova granstockar, som ocksa blotlaggs.
Forutom att anvanda fornybart bransle ar Adolf Lahtis
maskiner lattare, vilket innebar att bransleforbruk-
ningen ar lagre. Tekniken ar ocksa modern. Forbran-
ningsmotorn i Caterpillar 988 hybridlastaren pa plats
i Savonlinna anvander en elmotor, vilket ytterligare
minskar bransleforbrukningen. Flishuggarna represen-
terar ocksa den basta utslappsklassen i branschen.



Adolf Lahtis Stage V-utsldppsklass
Caterpillar 988 hybrid drivs med NesteMy-brdnsle.

De nya maskintyperna har en lagre risk for
hydraullackage. De ar ocksa tystare, vilket ar viktigt
nar man arbetar dygnet runt i en kanslig miljo vid
Saimaa-sjons strander.

Ansvarsfulla maskininkop ar
mangmiljoninvesteringar som kraver mycket av bade
kunden och leverantéren. UPM Kymmene och Adolf
Lahti har ett omfattande och langsiktigt samarbete,
vilket mojliggor helt nya innovationer.

- Att uppna utslappsmal eller battre resultat kraver
konkreta adtgarder, da racker det inte bara med ord,
sager Pekka Pollanen, VD for Adolf Lahti. Att arbeta
med UPM ar bra nar malet ar tydligt och viljan ar
gemensam.

Tillforlitligt driven av elektricitet
Adolf Lahti ar ocksd en pionjar nar det galler
anvandningen av elektroniska maskiner.

MALEN OCH INTRESSERNA MASTE VARA
GEMENSAMMA

Utvecklingen av utrustningslosningar kommer

att fortsdtta for att ytterligare minska utsldppen
av vixthusgaser och buller. Detta innebdr bdde
ldttare och elektrifierad maskinpark. En utma-
nande ekvation som krdver gott samarbete och nya
idéer. Vi dr 6ppna for att prova helt nya losningar.
Partnern, d andra sidan, mdste ha interaktiva idéer,
ett liknande tankesdtt och formdgan att utveckla
maskinparken - precis som Adolf Lahti. Det behovs
ocksd en gemensam strategisk vision. Sdkerhet
och tillforlitlighet mdste vara av hogsta klass. Och
konkurrenskraften mdste sdkerstdllas i goda och
ddliga tider. Detta innebdr bland annat att inte
rikna varje cent, pd det ena eller andra sdttet.

Juha Korhonen
Wood Procurement Manager, UPM Plywood

| tio ar har UPM Pietarsaari anvant en elektrisk
materialhanteringsmaskin som har slagit rekord.
Maskinen, som arbetar 8 000 timmar per ar, har
betydligt lagre utslapp an en dieseldriven maskin
som forbrukar 30 liter per timme.
- Vi talar om nastan 2,5 miljoner liter diesel, vilket
i termer av koldioxidutslapp motsvarar cirka 6,5
miljoner kilo, sager Pollanen.

Adolf Lahtis helelektriska lastbil har varit
i drift sedan 2019. Dessutom har de Finlands
forsta 16-tons Kalmar helelektriska lastbil med
ett litiumbatteri ocksa i drift. Enligt Pollanen
har elmaskiner visat sig vara mer tillforlitliga an
forbranningsmotorer, till exempel i kallt vader.
Han lovar att helt ny och unik teknik ocksa
utvecklas pa elektrifieringsfronten for stora
maskiner, med banbrytande forandringar pa vag
senare i ar.

GoodStories
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Nordsjos stuveriarbetare framfor raststugan.

ETT PRISBELONT STUVERITEAM
| NORDSJO

EN STUVARE AR EN RIKTIG MANGSYSSLARE INOM LASTHANTERING.

; ; i Varje morgon och kvall anlander tag fran Aanekoski
LaStnmg.’ IUSS"lng, paCkn.mg till Nordsjé hamn med mer &n 1 400 ton pappersmassa
OCh Iagrmg- Stﬂra maSkmer! fran Metsa Fibres bioproduktfabrik. En del av massan
tunga Iaster OCh en hEktISk packas i containrar direkt, medan en del lagras for
atmOSféir. En stuvare senare packning. Varje manad skickas cirka 2 000

o massacontainrar fran Nordsj6 ut i varlden. Det innebar
masu_:‘_ ha yr_I(ESkUPSkaIJ__ totalt mer an 50 000 ton massa. Dessutom skickas
och ratt attltyd, vilket ar tiotusentals ton massa i bulk till varlden. Massan anvénds
vad Rauanheimo Nordsjﬁs i livsmedelsforpackningar, sa sarskild forsiktighet maste

iakttas vid hanteringen - den maste hallas ren och far inte
bli vat. Férutom pappersmassa packas dven bland annat
sagat virke fran Metsa Fibres sagverk i Vilppula,

i containers i Nordsjo. Alla massabalar ar lika stora,

men paketstorlekarna for det sagade virket varierar,

stuveriteam har.
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EVERGREEN

EVERGREEN

vilket innebar sina egna utmaningar for hanteringen.
Men det ar okej, eftersom bade massa och timmer
hanteras av ett team med mycket skickliga yrkesman
- Rauanheimos stuveriteam.

Aktiv, proaktiv och flexibel

Rauanheimos stuveriteam i Nordsjo bestar av
mer an trettio proffs. Forutom pappersmassa och
sagade varor ar de vana vid att hantera en mangd
olika laster, fran stalrullar till bananer. Enorma
laster flyttas och hanteras med hjalp av bland annat
grensletruckar, hjullastare, terminaltraktorer och
kranar. Stuvarnas arbetsuppgifter ar varierande -

i princip kan alla kora alla grundlaggande maskiner.

En stuvares jobb ar att hantera inte bara laster och
maskiner, utan aven scheman - och press. Dagarna
ar hektiska och i hamnens foranderliga forhallanden
arbetar man i tvaskift ndstan varje dag aret runt.
Tag och fartyg har specifika tidtabeller som maste
foljas.

Rauanheimos stuveriteam har arbetat vid Metsa
Fibres terminal i Nordsjo sedan 2017, och arbetet
loper smidigt. En del av de anstallda har varit med
anda fran borjan. Erfarenhet ger sjalvfortroende och
aven tdlamod, vilket de yngre medarbetarna far ta
del av. Teamet far dterkommande positiv feedback
fran bade kunder och kollegor. En av styrkorna hos
det prisade teamet ar dess mangfald - olika aldrar
och personligheter kompletterar varandra. Forutom
att teamet har fatt berom for sin flexibilitet,
effektivitet och driftsakerhet har det ocksa lyfts
fram for sin initiativférmaga och fantasi - vilket
kraver aktiv kommunikation och gott samarbete
mellan olika personer.

Vadrt stuveriteam i Nordsjoé har arbetat pd Metsd
Fibres terminal sedan starten. Under drens lopp
har verksamheten vuxit och utvecklats. ldag
ligger vdr effektivitet i topp till exempel nér
man réknar antalet ton som lastas under en

viss tid. Sdkerheten dr naturligtvis nummer ett
ndr det handlar om stora maskiner och tunga
laster. Sdkerheten hdlls alltid pd en hdg nivad
och farbdttras stdandigt. En av hérnstenarna i ett
gott samarbete dr aktiv kommunikation. Vi haller
aktivt kontakten med bdde kunden och andra
intressenter - utan att glomma en god intern
kommunikation.

Janne Leppala
Produktionschef, Nordsjo
Rauanheimo
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ARETS UTVECKLARE

OLLI OKSANEN VALDES TILL ARETS UTVECKLARE.

OLli Oksanen ar HSEQ-chef pa Adolf Lahti, dar han
har arbetat sedan 2017. Han borjade sin karriar som
arbetsledare i Adnekoski och flyttade till sin nuva-
rande roll i augusti 2023. Oksanen har arbetat med
utveckling och sakerhet under hela sin karriar i olika
projekt. | HSEQ-chefens arbetsuppgifter ingar att
dagligen dvervaka sakerhets-, kvalitets-, miljo- och
halsofragor, satta upp mal och arbeta malmedvetet
for att uppna dem.

-Jag forsoker fungera som en lank mellan intres-
senter, kunder och min egen organisation”, sager
Oksanen. Jag stravar ocksa efter att vara lattill-
ganglig och den som lyssnar pa personalen.

Oksanens arbetsschema bestar av klassificering av
sakerhetsobservationer, olika sma och stora kvali-
tets- och utvecklingsuppgifter, samarbete mellan
intressenter och kundernas sakerhetsorganisationer
samt rapportering. Oksanen gor sitt basta for att
hjalpa sina forman.

-Jag arbetar pa kontoret, pa distans eller ute pa
faltet och reser runt i lanen mellan olika kontor,
sager Oksanen. Det ar pa faltet man ser och hor
mest, och det ar det basta stallet att upptdcka saker
som behdver forbattras.
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I Logisi Certificar,

OLLI OKSANEN

Oksanen samarbetar over foretagsgranserna med
andra kollegor i HSEQ-teamet och med HR- och
ekonomiteamen pa KWH Logistics. Det basta med
vardagen ar att fa arbeta med olika manniskor.
Kollegorna berommer Oksanen sarskilt for hans breda
expertis, och han ses som en vardefull medlem i sitt
team. Oksanen beskrivs som en forandringsbendgen
utvecklingsdrivare som inte ar radd for utmaningar.
Oksanen lyssnar inte bara pa andras idéer, utan ar
ocksd angelagen om att vidareutveckla dem. Han
hyllas ocksd av kollegorna som en lésningsorienterad,
omtdnksam och entusiastisk person som tillfor positiv
energi och motiverar andra i sin omgivning.

Hur kdndes det att f3 utmérkelsen "Arets utveck-
lare™?

- Det kandes naturligtvis som en stor ara och jag
uppskattar det verkligen, sager Oksanen. Men mattet
pa framsteg ar en organisations formaga att forandra
och fornya sig, och ingen kan gora det ensam. Man
maste ocksa komma ihag att néjdhet dodar utveck-
ling. Sa arbetet fortsatter.

Hallbarhetsrapportering och matning av koldiox-
idavtryck ar for narvarande nagra av de viktigaste
framtida utvecklingsprojekten.



UTNAMNINGAR

Bjorn Knutar

har utnamnts till Sales Director for Oy Blomberg
Stevedoring Ab fran och med 1.1.2024. Han var tidigare
forsaljningschef pa bolaget. Bjorn dr baserad pa Blomberg
Stevedorings kontor i Vasa.

Joel Salmela

har utnamnts till Director, Ship Agency Service for Oy
Galea Shipping Ab fran 1.1.2024. Han har tidigare arbetat
som skeppningschef pd Rauanheimo. Joel ar medlem

i Galea Shippings ledningsgrupp och rapporterar till
affarsgruppens direktor. Joel ar ansvarig for den operativa
verksamheten inom Galea Shipping. Han ar baserad pa
foretagets kontor i Karleby men arbetar 6ver hela landet.

Las ocksa vara senaste
utnamningsnyheter online!

Mathias Maris

har utnamnts till Operative Manager for Oy Blomberg
Stevedoring Ab. Han tilltradde sin tjanst i mitten av
forra aret. Han har tidigare arbetat pa foretaget som
arbetsledare. Mathias arbetar pa Blomberg Stevedorings
kontor i Vasa.

Johan Jarnefelt

har utnamnts till Sales Manager & Ship Agent for Oy
Galea Shipping Ab fran och med 1.1.2024. Utdver sina
uppgifter inom fartygsklarering kommer Johan att

ansvara for férsaljning, marknadsféring och utveckling

av fartygsklareringstjanster tillsammans med direktoren
for fartygsklarering. Johan ar ocksa medlem i Galea
Shippings ledningsgrupp. Han har tidigare arbetat som
fartygsmaklare pa Rauanheimo. Johan ar baserad i Nordsjo.
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Z& KWH LOGISTICS
CLEVER OVERALL LOGISTICS SOLUTIONS

‘ Vi erbjuder stuveri-, speditions- och fartygskla-
reringstjanster samt lagring i de flesta finska
hamnar. Vi skraddarsyr helhetsomfattande och
effektiva logistiklosningar for vara kunder.

ZK RAUANHEIMO 4K STEVENA
%< BLOMBERG #& GALEA SHIPPING

Stevedoring

9

Industrial Services N
Vi erbjuder omfattande och kundanpassade

logistik och maskinservicetjanster samt
maskinuthyrning. Vi utfor saval mindre som
storre uppdrag med precision och utgaende
fran kundens krav.

#X ADOLF LAHTI
%< BLOMBERG RENT

Vi erbjuder globala logistiska losningar via
varje transportsatt (landsvags-, sjo-, flyg-,
container-, bulk och projekttransport).
Dessutom skoter vi tillhorande speditions
och lagringstjanster.

%% BACKMAN-TRUMMER
Z< MOONWAY

www.kwhlogistics.com



