
Kuljetamme 
yhteiskuntaa 
eteenpäin
joka päivä! 

Matkusta kanssamme 

vastuullisesti,

täsmällisesti 

ja turvallisesti! 
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Kaupunkiliikenteen
vastuullinen kehittäjä

Tervetuloa tutustumaan 
vastuulliseen toimin-
taamme ja työhömme 
kaupunkiliikenteen 
innovatiivisena 
edelläkävijänä!

Nobina-konsernina olemme Pohjoismaiden 
suurin joukkoliikenneoperaattori. 
Meillä on 13 000 työntekijää neljässä eri maassa. 
Suurimpana toimijana meillä on merkittävä rooli 
toimialan vastuullisena kehittäjänä. Joka päivä miljoona 
ihmistä päättää matkustaa kanssamme kestävämmin.

Nobina Suomi 
Kehitämme toimintaamme systemaattisesti 
tiiviissä yhteistyössä liikenteen tilaajiemme ja 
yhteistyökumppaneidemme kanssa. Noin 1700 
työntekijästämme valtaosa on linja-autonkuljettajia.

Yhteisenä tavoitteenamme on entistä täsmällisempi, 
turvallisempi, vastuullisempi ja kestävämpää 
kehitystä paremmin tukeva liikennöinti. Linja-
autoliikenteen sähköistämisessä olemme eturintamassa. 
Kalustostamme jo noin puolet kulkee sähköllä. 

Katso videomme!
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Tarjoamme mahdollisuuden kokea rikasta kaupunkielämää sekä 
säilyttää elävä yhteys ympäröivään luontoon. HSL on kestävä valinta, 
joka mahdollistaa liikkumisen helposti ja edullisesti.

Kehitämme palveluita yhdessä asiakkaidemme ja kumppaneidemme 
kanssa tietoa ja teknologiaa hyödyntäen. Aktiivisella yhteistyöllä 
varmistamme seutumme menestyksen ja kestävän talouden.

Lisää meistä ja tavoitteistamme: hsl.fi



Yhteisellä matkalla kohti 
kestävämpää tulevaisuutta! 
Pohjoismaiden suurimpana joukkoliikennekonsernina vaikutamme kaikilla 
vastuullisuuden osa-alueilla. 

Huomioimme vastuullisuuden kaikessa tekemi-
sessämme – päästöjen vähentämisestä esteet-
tömyyteen ja työyhteisömme monimuotoisuu-
teen. Yhdessä yhteistyökumppaneidemme ja 
matkustajiemme kanssa meillä on hieno mahdol-
lisuus kehittää toimintaamme systemaattisesti. 

Julkinen joukkoliikenne on yhteiskunnallisesti 
merkityksellinen ja vastuullinen palvelu. Se 
helpottaa arkeamme ja tukee yhteiskuntamme 
kestävää kehitystä. 

Teemme määrätietoisesti työtä liikennepäästö-
jen vähentämiseksi. Kalustomme sähköistyminen 
on tästä työstä hyvä esimerkki. 

Panostamme vahvasti turvallisuuteen ja 
taloudelliseen ajotapaan omalla Vihreä Matka 
-konseptillamme. Turvallisuus ensin on tapamme 
toimia, Safety First! 

Haluamme olla alan arvostetuin työpaikka. 
Uskomme, että hyvä työntekijäkokemus tuottaa 
erinomaisen asiakaskokemuksen ja parhaat tulok-
set. Työntekijämme ovat siis tärkein voimavaram-
me. Panostamme vahvasti työntekijöidemme 
hyvinvointiin ja työolosuhteisiin. Keräämme 
säännöllisesti työntekijöiltämme palautetta, jolla 
kehitämme yhdessä työyhteisöämme, työtapo-
jamme ja johtamistamme. Aktiivisen yhteistyön 
tuloksena henkilöstökyselymme tulokset ovat 
erittäin hyvät.

Teemme sinnikkäästi töitä työyhteisömme 
tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja syrjimättömyy-
den varmistamiseksi. Arvostamme tasapuolista 
ikä- ja sukupuolijakaumaa. Työyhteisömme on 
monimuotoinen ja -kulttuurinen, se on meille 
sekä rikkaus että merkittävä vahvuus. 
Meillä saat olla oma itsesi!
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Vastuullinen matkamme
Nobina lukuina 2024

565
LINJA-AUTOA, 
JOISTA NOIN 45 %

SÄHKÖAUTOJA

Jokainen joukkoliikenteeseen 
vaihtava työmatka-autoilija säästää 

vuosittain 550 kg hiilidioksidia. 
UUSIUTUVAN 

POLTTOAINEEN 
OSUUS 

45 %

TUNTIA KULJETTAJIEMME 
KOULUTUKSEEN

20 656

TEEMME PÄÄTTÄVÄISESTI 
TYÖTÄ VIHREÄN MATKAN 

ETEEN. TAVOITE 70 %, 
TOTEUMA 

60 %
 eNPS

 +41

RYHMÄÄN  
KUULUVUUS: 8,0 /10AINUTLAATUISUUDEN 

ARVO 8,1/10

JOHTAMINEN 8,6/ 10

NAISKULJETTAJIA 7 %,
TAVOITE 8 %

NAISJOHTAJIA 9 %,
TAVOITE 14 % 

www.fleetskills.com

Ammattipätevyyden
jatkokoulutukset
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Kaikki haluavat  
matkustaa kanssamme! 

Julkisen liikenteen palvelujen lisäksi 
myymme ja vuokraamme kalustoamme sekä 
tarjoamme kuljetuspalveluja yrityksille, 
tapahtumajärjestäjille ja oppilaitoksille. 

Joka päivä miljoona ihmistä matkustaa Nobinan kyydissä!   

Joukkoliikenne on merkittävä yhteiskuntamme arjen helpottaja!
Se on myös tapa liikkua kestävää kehitystä tukevasti.

Asiakaslupauksemme mukaisesti toivotamme matkustajamme 
tervetulleiksi ja tarjoamme heille miellyttävän, turvallisen, sujuvan ja 
vastuullisen matkan. Käyttämällä uusinta tekniikkaa voimme tarjota 
palvelut vastuullisesti ja ympäristöystävällisesti. Kun onnistumme 
näissä asioissa, toteutamme visiotamme – kaikki haluavat matkustaa 

kanssamme! 

Korostamme kaikessa toiminnassamme liikenne- ja 
työturvallisuutta. Teemme pitkäjänteisesti työtä ennakoivan 

turvallisuuskulttuurin vahvistamiseksi. Viemme vahvasti 
eteenpäin Turvallisuus ensin -periaatetta. Turvallisuus on 
meille tärkeintä!

Nobina Liikennöinti
tarjoaa palveluja kaupunkien 

joukkoliikennetoimijoille. 

Nobina Kalusto ja Nobina Kuljetus 
tarjoavat monipuolisesti kaluston vuokrausta ja 

kuljetuspalveluita aina matkustajalaskureihin asti. 

Ota yhteyttä ja kysy lisää palveluistamme!  
www.nobina.fi
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Kaikki haluavat  
matkustaa kanssamme! 

Asiakaslupauksemme
Lupaamme tämän matkustajille ja itsellemme

TERVETULOA
Olet tervetullut 

kyytiimme.

TURVALLINEN
Huolehdimme

turvallisuudestasi.

TÄSMÄLLINEN
Huolehdimme

matkasi sujuvuudesta.

VASTUULLINEN
Kanssamme matkustat

vastuullisesti.

Otamme 
vastuun

Kunnioitamme
toisiamme

Välitämme

Arvomme

www.jeti.fi
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Kuljettajana
Nobinalla
Linja-autonkuljettajan työ on monipuolista ja hyvin 
palkattua asiakaspalvelutyötä maisemakonttorissa.

Linja-autonkuljettajan työ Nobinalla on itsenäistä ja 
vastuullista asiakaspalvelutyötä, jossa keskeistä on 
turvallisten ja miellyttävien matkakokemusten 
tarjoaminen matkustajille. Hyvä kuljettaja ajaa 
turvallisesti, ennakoivasti ja täsmällisesti. 

Toimit yhteiskunnallisesti tärkeässä 
palveluammatissa, jossa korostuvat 
hyvät asiakaspalvelutaidot ja rauhallisuus 
turvallisen matkanteon varmistamiseksi. 
Työhösi kuuluu tiivis vuorovaikutus 
asiakkaidemme kanssa – kuljettajana 
olet avainasemassa asiakaslupauksemme 
toteuttamisessa. 

Erilaiset reitit ja työajat tarjoavat vaihtelua sekä 
mahdollisuuksia kohdata monenlaisia ihmisiä. 
Monipuolisuuden lisäksi yksi työn vetovoimatekijöistä 
on hyvä palkka. Työsi on merkityksellistä. 
Paikallisliikenteen kuljettajana mahdollistat ihmisten 
vastuullisen liikkumisen kaupungeissa. Joukkoliikenne on myös 

taloudellisesti ja sosiaalisesti järkevä vaihtoehto. Kuljettajana 
voit vaikuttaa päästöjen vähentämiseen ajamalla 

taloudellisesti.

KULJETTAJAN PÄIVÄ

Töihin tullessa otan ajosarjan hyllystä ja katson 
millä bussilla lähden ajoon. Sitten sähköbussista 

kaapelit irti ja ajan lähtöpysäkille.

Matkustajat ja liikenne tekevät tästä 
ammatista monipuolisen, ei ole samanlaisia 
työpäivää koskaan, myös linjat vaihtelevat. 
Riippuen työpäivästä, päivä loppuu joko 
bussin vientiin varikolle tai iltakuljettajan 
kanssa ”läpsystä” vaihtoon.

  Haluatko vaihtaa alaa?

 Linja-autonkuljettajana 
 keskipalkkasi

pääkaupunkiseudulla on 
3 500 euroa kuukaudessa!

www.nobina.fi/toihin-nobinalle/ 
opiskele-kuljettajaksi

TERVETULOA! TURVALLINEN! TÄSMÄLLINEN! VASTUULLINEN!

Hyvä
 työntekijäkokemus  

tuottaa parhaan 
asiakaspalvelu- 

kokemuksen! 
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PARASTA TYÖSSÄNI

Linja-autonkuljettajan tehtävä on palvella 
asiakkaita ystävällisesti ja täsmällisesti. 
Samalla kuljettajana varmistan matkustajille 
turvallisen matkan ajamalla rauhallisesti ja 
ennakoivasti. 

Pidän työstäni, koska pidän ajamisesta 
ja näen erilaisia ihmisiä joka päivä. 
Työ on itsenäistä, ja ympärillä olevat 
ihmiset vaihtuvat koko ajan. Kiinnostuin 
työskentelystä Nobinalla kun olin vielä 
opiskelemassa, koska täällä on uudet autot ja 
hyvät toimintatavat. 

       Hyvän kuljettajan ominaisuuksiin 
kuuluvat rauhallisuus, turvallisuuden 
priorisointi ja hyvät asiakas-
palvelutaidot.

Saadia El Harym
kuljettaja

        Turvallisuus lähtee siitä, että 
ennakoin ja ajan rauhallisesti. 

Tasainen ajaminen on minulle 
luonnollista. Bussin ja 

asiakkaiden kanssa ei saa 
hätiköidä.

Lulzim Guzhda
kuljettaja

  Haluatko vaihtaa alaa?

 Linja-autonkuljettajana 
 keskipalkkasi

pääkaupunkiseudulla on 
3 500 euroa kuukaudessa!

www.nobina.fi/toihin-nobinalle/ 
opiskele-kuljettajaksi

Hyvä
 työntekijäkokemus  

tuottaa parhaan 
asiakaspalvelu- 

kokemuksen! 
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Asentajana
Nobinalla

Nobina on Suomessa alan suurimpia sähkö-
liikennöitsijöitä. Asentajana pääset  
työskentelemään modernien ajoneuvojen 
monipuolisissa asennustehtävissä.

Asentajana sinulla on keskeinen rooli varmistaa, että 
matkustaminen kassamme on turvallista, täsmällistä 
ja ympäristöystävällistä. Henkilöliikenteessä turvalli-
suus tulee aina ensin. 

Työ sisältää vaihtelevia tehtäviä ja mahdollisuuden 
työskennellä innovatiivisten ratkaisujen parissa. 
Kalustomme on laaja, ja monimerkkisessä ympäristössä 
työskentely on mielenkiintoista. Joka päivä pääset oppimaan 
uutta. Nykyaikaisen ja ympäristöystävällisen kalustomme parissa 
työskentelyssä tarvitaan myös sähköteknistä osaamista.

Asentajat tekevät tiimityötä – aina on kaveri, jolta kysyä neuvoa ja 
etsiä ratkaisuja yhdessä. Halu työskennellä monipuolisesti ja ottaa 
vastuuta tekee työstäsi mielekästä, ja se näkyy myös palkassa. 

  Etsimme jatkuvasti
   ihmisiä, jotka

jakavat arvomme.

Tutustu avoimiin 
  työpaikkoihimme:

  www.nobina.fi/
  toihin-nobinalle/ 
avoimet-tyopaikat

ASENTAJAN PÄIVÄ

Olen viihtynyt Nobinalla monipuolisissa tehtävissä 
jo 36 vuoden ajan. Päivät ovat hyvin erilaisia. 

Ennakkoon tehdyt suunnitelmat voivat vaihtua 
yllättäen kiireellisempiin töihin. Tapaan 

päivittäin yhteistyökumppaneita, työkavereita 
ja tietysti myös esihenkilöäni.

42 vuoden alan kokemuksella osaan arvioida 
hyvin eri autotyyppien korjaustarpeita. 
Ylläpidän ammattitaitoani säännöllisesti 
kouluttautumalla. Kun on tietoa, taitoa 
ja intoa, niin etenemismahdollisuuksia 
yrityksessämme kyllä löytyy. 

Työntekijöistä 
pidetään huolta,  

ja tarvittaessa  
saa aina apua kollegoilta 

tai esihenkilöltä.
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PARASTA TYÖSSÄNI

Pidän työstäni asentajana, koska se on 
monipuolista ja merkityksellistä. Nobina 
on iso osa joukkoliikennettä ja ihmisten 
arkea, tässä asentajilla on kaluston ylläpidon 
parissa iso rooli. Pidämme huolta, että 
kalusto pysyy kunnossa ja että sillä on 
turvallista ajaa ja kuljettaa ihmisiä. 

Teen päivittäin tiivistä yhteistyötä muiden 
asentajien kanssa, ja näin voimme myös 
oppia toisiltamme aina lisää parhaimman 
lopputuloksen saavuttamiseksi.

  Etsimme jatkuvasti
   ihmisiä, jotka

jakavat arvomme.

Tutustu avoimiin 
  työpaikkoihimme:

  www.nobina.fi/
  toihin-nobinalle/ 
avoimet-tyopaikat

       Työssäni korostuu monipuolinen ja 
laadukas tekeminen.

Juhani Björkstrand
asentaja

        Työssä on mukavaa, kun 
tehtävät ovat monipuolisia, 

ja myös työnantaja joustaa 
tarvittaessa. 

Antonios Vlachopoulos
asentaja

Työntekijöistä 
pidetään huolta,  

ja tarvittaessa  
saa aina apua kollegoilta 

tai esihenkilöltä.
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Nobina Oy
Klovinpellontie 5, 02180 Espoo
www.nobina.fi

Yhteydenotot ja myyntitiedustelut:
info@nobina.fi

Tilausajot:
tilausajot@nobina.fi

Tarkemmat yhteystiedot 
löydät nettisivuiltamme:
www.nobina.fi

www
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