


TIVIA - digiosaamista

vuodesta 1953

TIVIA on toiminut suomalaisen digiosaamisen
kérjessa jo vuodesta 1953. Seitsemankym-
menen vuoden aikana tietotekniikka-ala on
muuttunut ja kehittynyt valtavasti. 1950-luvulla
kaytettiin reikakorttikoneita, ja 1960-luvulla
ryhdyttiin hyddyntamaan sahkoisia tietokonei-
ta. 1970-luku oli kasvun aikaa seka tietokonei-
den, tietojenkasittelyn ammattilaisten etta liiton
jasenmadran nakokulmasta. Liiton tutkimus- ja
koulutustoiminta kasvoi, samoin julkaistun
kirjallisuuden maara. 1980-luku oli aktiivista
kansainvalistymisen aikaa. 2000-luvulla TIVIA
ry jatkoi vahvaa tutkimustoimintaa ja kasvatti
jasenyhdistystensa maaraa uusilla valtakunnal-
lisilla teemayhdistyksilla. 2020-luvun digiloikka
on luonut uusia kayttétapoja ja tarpeita yha
uusille digitaalisille palveluille.

Myés tarpeet ja toiveet yhdistystoiminnalle
ovat vuosikymmenten saatossa muuttuneet.

Jasenemme ovat muun muassa toivoneet
entistd enemman ajasta ja paikasta riippumatta
hyoédynnettavia jasenetuja. TIVIAn hallitus on
vastannut tihdn uudistamalla strategiaansa.
Digitaaliset siséllot nayttelevat jatkossa entista
suurempaa roolia myés meilld, ja esimerkik-

si perinteisten webinaaritallenteiden lisaksi
jasenille tarjotaan maksutta lyhytkoulutuksia
verkossa. Ajatuksia halutaan edelleen vaihtaa
myo6s kasvokkain. Niinpa myos fyysisia verkos-
toitumistilaisuuksia jarjestetdadn saannollisesti.
Yhdistyksen strategiassa huomioidaan myds
IT-alan trendit, kuten kestava ohjelmistokehi-
tys. Koodia pyritaan rakentamaan jatkuvasti
yha energiatehokkaammin.

Tule mukaan aitiopaikalle kehittaméaén alaa ja
koko Suomen digitaalista kilpailukykya!

JUHA LAPPI
toimitusjohtaja
TIVIAry



TIV/A

ICT-osaaja

Tule yhteiskunnan

Mita meilla oli ennen kdnnykdita, maailmanluokan
tietoturvaosaamista ja vihaisia lintuja? Joukko
mahdottoman haastajia ja TIVIA, joka on jo 70 vuotta
yhdistanyt alan visionaarit ja auttanut tekemaan utopiasta
arkea. TIVIA viettaa juhlavuottaan tiukasti tyon merkeissa
- yhdistaen, kouluttaen, tutkien, tiedottaen, suuntaa
nayttaen ja Suomen digitaalista kilpailukykya kehittaen.
Siis pida kiinni. Vauhti kun ei ole hiljeneméaan pain.

teknologiaturvaajaksi
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Koodauksen
kehittyminen

Jarkko Koistinaho

Toimin johtavana energiatehokkaiden ohjelmis-
toratkaisujen arkkitehtina AtoZ Oy:ssa.
Ohjelmistokehitysalalla olen tydskennellyt yli
10 vuotta. Matkan varrella olen kayttanyt useita
ohjelmointi- ja skriptauskieli — eniten Javaa,
Pythonia ja JavaScriptid. Viimeisin kayttamani
ohjelmointikieli on ylivoimainen suosikkini Rust.

Ala on kehittynyt etenkin viimeisen vuosikym-
menen aikana paljon. Uusia ohjelmointikielia on
noussut pinnalle, osa on jaanyt muiden jalkoihin
ja osa haastanut vanhat. Tiedon ja tiedonkasit-
telyn maara on kasvanut rajahdysmaisesti, kun
erilaiset tietotekniset ratkaisut ja alylaitteet ovat
mahdollistaneet tiedon hydédyntamisen ja jaka-
misen entista laajemmin. Tietokoneiden lasken-
tatehot ovat kasvaneet kysynnéan ja ohjelmisto-
vaatimusten kasvamisen myodta. Samaan aikaan
ohjelmistokehitysalalla vallitsee tietynlainen huo-
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Joona Haavisto

lettomuuden tunne niin hyvassa kuin huonossa
valossa. Tana paivana on helpompaa tuottaa
koodia ja jakaa se kaytt6on kokonaisen ohjel-
miston muodossa. Ohjelmistokehityksen help-
pouden kaéntdpuolella kehittdjéa voi nojautua
“loputtomaan” resurssien kasvattamiseen, mika
ei ole alalle eikd maailmalle kestava suunta.

Omasta nakokulmastani tAmén hetken suurim-
mat teemat ovat maailmantilanteesta johtuen
kestava ICT ja tietoturva seka murroksen kyn-
nyksella oleva tekoélyteknologia. Lahiajan suun
nitelmani ovat kestavan ICT:n, etenkin ohjelmis-
tokehitykseen, liittyvan tiedon kasvattaminen ja
jakaminen muille.

JARKKO KOISTINAHO
johtava energiatehokkaiden ohjelmistoratkaisujen
arkkitehti, AtoZ Oy



, ’ Tyoskentelen Goforella konsulttien esihenkilona.

Nykyisiin tehtaviin olen siirtynyt koodauksen pa-
rista viimeisten vuosien kuluessa, ja viela viime
vuoden loppupuolella koodasin osan viikkoa
webbisovelluksia. Viimeisimméat koodaustehté-
vani painottuivat JavaScript-webbikehitykseen.
Olin mukana toteuttamassa asiakkaalle jarjestel-
maé React-kirjaston avulla TypeScript-kielella.
Sen jalkeen olen toiminut kokopaivaisesti hallin-
nollisissa tehtavissa.

Koodausurani alkoi 2000-luvun alussa. Silloin
selainsovelluksia toteutettiin Microsoftin ASP.
NET-sovelluskehyksen avulla C#-ohjelmoin-
tikielella ja HTML-kuvauskieltd hyodyntéen.
2010-luvun taitteen jalkeen JavaScript-pohjaiset
selainsovellukset alkoivat yleistya. Tuli myos
ensimmaisia laajempia kirjastoja ja ohjelmisto-
kehyksia, kuten AngularJS, jonka parissa ty6s-
kentelin useamman vuoden.

Tule tekemaan huomisen

Vuosien saatossa on tullut lisda JavaScriptin
kirjastoja ja kehyksia, kuten uudempi Angu-

lar, Vue.js ja tietysti React. Liséksi minulle on
kertynyt kokemusta CSS-tyylimaarittelyista aina
erilaisiin tietokantoihin.

Pidan nykyisista tehtavistani, ja koen tarkeana
auttaa ihmisia tyénsa eri tilanteissa. Jossain
vaiheessa voi taas tulla intoa kehittdd omaa
teknistd osaamista koodauksen parissa. Ne
taidot tuskin kovin helposti unohtuvat. Toki
ohjelmointikielet muuttuvat ja tulee uusia tapoja
toteuttaa sovelluksia, mutta nykyisissa tehtavis-
sa paasen aika lahelta seuraamaan, mita tyon-
tekijamme asiakkaidemme kanssa toteuttavat.

JOONA HAAVISTO

Senior Software Developer & People Leader
Gofore Oyj

SOTEa kanssamme

Rautainen asiantuntijajoukkomme koostuu hoitajataustaisista

sovellusasiantuntijoista aina piinkoviin tietoliikenneosaajiin asti - ja kaikkea
silta valilta. Kanssamme sinulla on mahdollisuus osallistua tulevaisuuden

tekemiseen ja oman ammatillisen osaamisesi syventamiseen.

Tutustu yritykseemme ja katso avoimet tyopaikkamme
2M-IT.fi/rekrytointi

#sotendigeinduuni




TIVIA - 70 vuotta
tietotekniikka-alan vaikuttamista

TIVIA ry on riippumaton tietotekniikka-alan ammattilaisten yhdistaja ja kouluttaja,
tietotekniikka-alan tutkimusta tekeva ja tukeva jarjestod seka tietotekniikka-alan
kehityksen ja lainsaadannoén aktiivinen vaikuttaja, jolla on jaseninaan 7 000
yritystd, yhteis6a ja henkildjasentd — kumppaneita unohtamatta.

1950-LUKU

TIVIA ry:n historia alkaa vuodesta 1953, jolloin
Reikéakorttiyhdistys ry perustettiin. Tarkeita asioi-
ta tuolloin oli merkkiriippumattomuuden lisaksi
se, etta jaseneksi kelpuutettiin yhta hyvin yri-
tykset kuin henkildjasenet, johtajat ja tekijatkin.
Lisaksi yhdistys paatti jattaa palkka-asiat muille.

1960-LUKU

Vuonna 1960 yhdistyksen toimintaan otettiin mu-
kaan uudet séhkdiset tietokoneet ja nimi laven-
nettiin Tietokoneyhdistykseksi. Tietojenkasittelyn
laajennuttua padkaupunkiseudulta valtakunnalli-
seksi oli myds TIVIAn muututtava.

1970-LUKU

Vuoden 1972 alusta alkoi toimia Tietojenkasitte-
lyliitto, jossa oli aluksi vain kuusi jasenyhdistysta.
Jasenyhdistysten maara alkoi kasvaa ja pian
yhdistys sai jasenikseen ensimmaiset opiske-
lija- ja teemayhdistyksensa. TIVIA oli perusta-
massa ensimmaista opistotasoista tietotekniikan
oppilaitosta ATK-instituuttia 1970-luvun alussa
ja kymmenen vuotta mydhemmin Tietotekniikan
kehittamiskeskus ry:ta eli TIEKE&.

1980-LUKU

1980-luvun puolessa valissa TIVIA oli kerda-
massa varat Helsingin yliopiston tietojenka-
sittelyn laitoksen kolmannelle professuurille.
N&ama ovat vain esimerkkeja TIVIAn toiminnasta



reikakorttiosastolta.

1970-1980-luvuilla. Jasenyhdistykset perustivat
vuonna 1983 Tietojenkasittelyliiton rinnalle Tie-
totekniikan liiton lahinn& verotuksellisista toista,
mutta liitot yhdistettiin ja vuodesta 1986 toimittiin
Tietotekniikan liittona, jolla oli oma koulutusyhtio
ja tutkimussaatio.

Kun Reikakorttiyhdistys perustettiin vuonna 1953, Suomessa oli vain reika-
korttikoneita — oli ollut jo 30 vuotta. Kuva Elannon vuonna 1953 perustetulta

Tietotekniikan liitto ry muuttui 2014 Tieto- ja vies-
tintatekniikan ammattilaiset TIVIA ry:ksi.

Nimi lyhennettiin vuoden 2022 lopulla muotoon
TIVIA ry. Kumppanuustoiminnan rooli korostuu.

TYOELAMA.
PARAS AIKA
OLLA ELOSSA.

Katso avoimet tydpaikat ja jata hakemus elo.fi/rekry
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TIVIA is an independent association that brings together professionals

in the information technology sector, provides training, carries out and
supports research, and actively contributes to the development of the field
and relevant legislation. It has more than 7,000 companies, associations
and individuals as members as well as a large number of partners.

when
cybersecurity
matters

cloud / networks / wireless / devops / scada / ics / iot

containers / serverless / automation / behavioural analytics
insider threat / managed service / security as a service

O
o locotec
cyber security

www.locotech.fi / sales@locotech.fi / +358 97740 6730




ICT-taitojen kehittyminen ja
osaamisen vaatimukset

ITe paatat missa on
kivointa tyoskennella.

vsp.fi/tyonhakijoille VS P)))
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Vuonna 2023 tulee 70 vuotta TIVIA ry:n perus-
tamisesta ja sata vuotta siitd, kun maahamme
hankittiin ensimmainen reikakorttikone.
Noista paivista moni asia on muuttunut. Tie-
tokoneiden maara on kasvanut muutamista
miljooniin, samoin tietokoneita kayttavien
suomalaisten. Tietotekniikan soveltaminen on
laajentunut lahes kaikille liike- ja yksityisela-
man alueille toimistoista ja kodeista mobiiliin
maailmaan.

Tietotekniikka on luonnollisesti kehittynyt
hurjasti — ja kehittyy yha. Jo pelkastaan tek-
nologian jatkuva kehittyminen luo taidoille

ja osaamiselle jatkuvasti uusia vaatimuksia.
Jarjestelmien suunnitteluun, ohjelmointiin ja
palvelumuotoiluun tarvitaan osaamista. Uutta
tehdaan projektien muodossa, joten projek-
titaidot ovat arvostettuja — olipa kyse vesi-
putousmallista tai yhd useammin ketterista
menetelmistd, yllapidon ja kehittamisen mene-
telmista puhumattakaan.

Toisaalta tietotekniikkaa tehdaan ihmisille,
joten pelkastaan tarpeiden selvittaminen,
tuloksista viestiminen ja opettaminen vaativat
vuorovaikutustaitoja. Tietotekniikkaa tehdaan
myo6s toiminnalle, jolloin siitakin pitda osata
vahintaan perusasiat. Tietotekniikan ammat-
tilaisen pitaa myos kasvavassa méarin osata
johtaa itseaan ja muita.

Valtaosa suomalaisista tydikaisista on ny-
kydan tietotydlaisia. Niinpa sujuvat ICT-taidot
ovat seka henkil6kohtaisen menestymisen
edellytys etta kansallisen kilpailukyvyn lahde.
Kannattaakin suhtautua kehitykseen positiivi-
sesti ja paivittdd osaamista vaikkapa TIVIAn
monipuolisten koulutusten kautta!
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Tietoa TIVIAsta

TIVIA ry on Suomen johtava tieto- ja viestintatekniikan alan liitto, joka
jarjestaa aktiivista tapahtuma-, tutkimus-, koulutus- ja tiedotustoimintaa.
TIVIA-yhteis66n kuuluu lahes 30 alueellista yhdistysté, valtakunnallista
teemayhdistysta ja muuta yhdistysta. TIVIA-yhteison jasenet nauttivat
monipuolisista jaseneduista, kuten tapahtumista, koulutuksista ja
lehtieduista. Tarjoamme osaamista ja verkostoja digitaalisemman
Suomen parhaaksi. Tule mukaan!

TIVIA on Suomen johtava

tieto- ja viestintatekniikan alan TIVIA on Suomen aktiivi- TIVIA + TIVIA Infuture
liitto, joka tarjoaa osaamista sin ja vaikuttavin yhteiso Oy + Tietotekniikan
ja verkostoja digitaalisemman ICT-alalla. tutkimussaatio

Suomen parhaaksi.

Digitalisaatiosta,

( J o (
teknologioista, () itinsider.fi
ihmisista.




TIVIA ry:hyn kuulutaan jasen-
yhdistyksen kautta. Voit liittya

joko alueelliseen yhdistykseen,
valtakunnalliseen teemayhdistykseen
jaltai opiskelijayhdistykseen.
Henkil6jasenet ovat ICT-ammattilaisia,
ICT-alan opiskelijoita seka alasta
kiinnostuneita henkildita.

tivia.fi/lliity-jaseneksi

Yritykset padsevat
mukaan toimintaan
kumppanuuden avulla.

tivia.filkumppaniksi

)

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA

KEHITA. RATKAISE.

Alueelliset yhdistykset

Kanta-Hameen Tietotekniikkayhdistys
Imatran Tietojenkasittely-yhdistys
Etela-Saimaan Tietojenkasittely-yhdistys
Mikkelin Tietotekniikkayhdistys
Satakunnan Tietojenkasittely-yhdistys
Pirkanmaan Tietojenkasittely-yhdistys
TIVIA Keski-Suomi

TIVIA Kymenlaakso

TIVIA Lahti

TIVIA Lappi

TIVIA Oulu

TIVIA Pohjanmaa

TIVIA Pohjois-Karjala

TIVIA Savo

TIVIA Uusimaa

Varsinais-Suomen Tietojenkasittely-yhdistys

Teemayhdistykset

Data Management Association Finland
Finnish Software Testing Board

ICT Leaders Finland

IT-kouluttajat

PC-kayttajat

Suomen Internet-yhdistys
Systeemityoyhdistys SYTYKE
Tietojenkasittelytieteen Seura
Tietoturva ry

Opiskelijayhdistykset

Asteriski

Blanko

Tietotekniikan opiskelijoiden liitto

Ole mukana kehittdmassa uutta huomista. Valmistu tietotekniikan

ja digitalisaation ammattilaiseksi.

Hae opiskelemaan IT-alaa Jyvaskylan yliopistoon.

3 JYU.FI/HAKIJANOPAS 1 OPINTOPOLKU.FI
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. i . P VISION » ORGANISATION
TIVIAis the leading Finnish
| association in the ICT || TIVIAis the most active TIVIA + TIVIA Infuture
sector, offering expertise and powerful community Oy + Research fund in
| and networks to support the | | in the Finnish ICT sector. information technology

TIVIA is the leading Finnish association in
the ICT sector, with active event, research,
training and communication activities.
The TIVIA community includes almost

30 local associations, national thematic
associations and other associations.

The members of the TIVIA community

get access to a range of members’
benefits, including events, training and
publications. We offer expertise and
networks to support the digitalisation of
Finland. Join us!

digitalisation of Finland.

Konsultointia
Sovelluskehitysta

www.startecon.fi Analytiikkaa




Esko — ammattilaisten arvostama.
lue lisaa » eskosystems.fi



TIVIAry
Sturenkatu 16
00510 Helsinki

tivia.fi
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