Tassd on
tyokaluja
kayttoosi!

Tulevaisuuden
sote-keskus



Ammattilaisten tueksi

Aikuissosiaalityén ammattilaiset auttavat aikuisia
ja perheita selviytymaédn eldmén haasteista.
Monialainen ja moniammatillinen yhteistyo
sosiaalihuollon, terveydenhuollon seké muiden
toimijoiden vdilillé on tarkedd, jotta erityisesti
haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten

tuen tarpeeseen voidaan reagoida ajoissa.
Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
Poske on tuottanut materiaalia tukemaan
ammattilaisten tyoéta.

Lataa tyokalu

LA VAKIVALTATAI _
kaytt003|! SEN UHKA .
. * Lahisuhde- ja perhevdkivalta
E E + Kaltoinkohtelu tai heitteillejatté
. + Taloudellinen hyvéaksikaytto
 Fyysinen vdkivalta
E r. | » Henkinen vdkivalta
» Seksuaalinen

vdkivalta

Tunnista Eron jélkeinen
lapsen OfeA0 uhkailu ja vaino
sosiaali- r =

huolion =] ]

tuen tarve. -

KRIISITILANTEET

» Eldmdntilanteeseen
liittyvat kriisit,
esim. erotilanne
Oma tai Idheisen
vakava sairaus tai
vammautuminen
Laheisen kuolema
Onnettomuudet
Rikos

tuottaa

tukea kurssqa ohjausta ja neuvontaa.
Tutustu palveluumme ja 16yda kumppani
tukemaan asiakkaasi kokonaisvaltaista
hyvinvointia. Yhdessa olemme vahvempia!

www.mtkl.fi

HERATTEET

Tunnista sosiaalihuollon
tuen tarve ja toimi

Tybkalu on tarkoitettu tukemaan tydikdisten
asiakkaiden parissa tyéskentelevid ammatti-
laisia tunnistamaan tilanteita, joissa tulisi
ottaa yhteyttd sosiaalihuollon palveluihin.
Tutustu myds lapsen sosiaalihuollon tarpeen
tunnistamisen tyékaluun.

ASUMISEN HAASTEET
 Puutteelliset asuinolosuhteet, jotka
vaikuttavat mm. henkilékohtaisesta
hygieniasta huolehtimisessa

Kotieldimisté huolehtimisen haasteet
Asunnottomuus tai sen uhka

Terveyteen liittyvéat asumisen haasteet,
esim. esteettémyys ja apuvdlineiden tarve

* Suunnittelemattomat
kéynnit ja kontaktit
o Kayttamadttomdt ajanvaraukset
» Kykeneméattémyys huolehtia
itsestddn ja asioistaan

A

SOSIAALISET SUHTEET
Haasteet ihmissuhteissa
Eo Idheisid ihmissuhteita
tai verkosto kaukana
Koettu yksindisyys
Verkosto koostuu
viranomaisista
Omaisena
jaksaminen ja
tuen tarve



Aikuissosiaalityon
kdasikirja

Aikuissosiaalitydn kasikirjan tarkoituksena on tehdd aikuissosiaali-
tyotd ndkyvaksi asukkaille, asiakkaille, ammattilaisille, toimijoille,
opiskelijoille ja padatdksentekijoille. Kasikirja toimii k&ytdnndn tydn
tukena aikuissosiaalityén viranomaisty6td tekeville sosiaalihuollon
ammaittilaisille ja sité voidaan hyédynt&d myoés perehdytyksen
tukena.

A1kuissosiaa1ity6n

TERVEYS JA TOIMINTAKYKY
 Huoli arjessa selviytymisestd
 Heikko toimintakyky

Pdihteet tai epaily Iaakkei-

kas1k1r]a
_Annij p,
il Saveliye sormy;

TYOLLISYYS JA OPISKELU
Toistuvat sairauslomat
Tyoékyvyttémyys

den vadrinkdytéstd Vaikeudet opinnoissa v
Toiminnalliset riippuvuudet Vaikeudet tyéllistyé v
(esim. peli, netti, seksi) Pitkittvnyt tyGttomyys 2 on e s
Hoidon laiminlyénti ynyRly L Lataa kGSIklerI
Mielenterveyden haasteet k&yttéési!
[m]:24[s]
TALOUDELLINEN TILANNE JA P
. . VAIKEUDET RAHA-ASIOISSA E
* Kyvyttomyys huolehtia « Ei rahaa perustarpeisiin, [m] %
IGheisistadn tai perheestédn kuten ruokaan ja laéakkeisiin
« Henkilén turvattomuuden tunne « Suunniteltu hoito ei toteudu 100
* Yksin et pysty ratkaisemaan henkilén « Huoli yllattavistad menoista
asiaa ja tarvitset muita ammaittilaisia « Maksamattomat laskut ja 5‘ {10)

hoitamattomat velka-asiat
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Suomen Punainen Risti Lapin piiri - innostaa ja kutsuu mukaan

Suomen Punaisen Ristin Lapin piiri osastoineen toimii kaikissa Lapin kunnissa.
Toimintamuotomme ovat osa jarjestomme kokonaisvalmiutta: kotimaan

apu, ensiaputoiminta, ystaviatoiminta, henkinen tuki, maahanmuuttotyd,
kerdystoiminta seki viranomaisten avustaminen valmiuden ja varautumisen
tilanteissa seka Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinointi.

Yhteystiedot: Lihteentie 10, 96400 Rovaniemi
Puh. 040 1683 764 E-mail: sprlappi@redcross.fi Punainen Risti
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Pohjois-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskus
puh. 040 570 28 44
www.ekollega.fi

Lapin hyvinvointialue

.
Lappi buresveadjinguovlu
. Laapi pyereestvaijeemkuéviu
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Lisctietoja
Anni Partanen
projektipadllikkd, sosiaalipalvelut
puh. 040 7511121
anni.partanen@poske.fi

Tulevaisuuden

Lappi pue'rrvaajjamvu’vdd Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus SO te-keSkus

JS/SUOMI ¢ Concept: JS/MEDIA TOOLS A/S ¢ www.jssuomi.fi

Meriva sr on sosiaalipalvelujen tuottaja, jolle on myonnetty yhteiskunnallinen yritys merkki.
Saatio toimii valmennuksen, tuetun tyollistamisen, kuntoutuksen, koulutuksen, tuotannol-
lisen toiminnan ja terapeuttisen tyotoiminnan monitoimiyksikkona. Nuorten tydpajatoiminta
saatiolla on kaynnistynyt vuonna 2010, kohderyhméana ovat alle 29- vuotiaat nuoret, jotka
ovat tai joilla on riski jaada tydomarkkinoiden tai koulutuksen ulkopuolelle.

Merivan nuorten tydpajatoiminnan strategiset painopisteet tulevat nuorisolaista (1285/2016).
Nuorten valmennuspalveluissa keskeiset tulevaisuuden megatrendit nahdaan linkittyvan
jatkuvan oppimisen kehittamiseen seka kiertotalouden merkityksen kasvuun. Muuttuva tyo-
elama ja yhteiskunta edellyttavat jatkuvaa osaamisen kehittamista niin teknologian kayton
kuin ihmisten keskindisen vuorovaikutuksen suhteen. Luontolahtdinen valmennus

on toimintaa lapileikkaava teema.

Nuoret ohjautuvat saation valmennuspalveluihin monialaisen verkoston eri paikallistason
viranomaisten ohjaamina. Keskeiset valmennussopimukset ovat sosiaalinen kuntoutus,
kuntouttava tydtoiminta, tydkokeilu ja koulutussopimus.

S&ation nuorten valmennuspalveluiden kokonaisuus kattaa s&ation eri tyoyksikoissa tapah-
tuvan tyévalmennuksen ja tydvalmennusta tukevan yksilovalmennuksen. Lisaksi ryhma-
valmennuksen keinoin toteutetaan matalimman kynnyksen starttivalmennusta ja kuntout-
taviin valmennuspalveluihin sisaltyvaa ryhmavalmennusta seka tyohénvalmennusta.
Valmennussopimusten kesto maarittyy yksildllisen sopimuksen mukaan.

S&atio tuottaa nuorten palveluiden ohella myos aikuisille sekd kehitysvammaisille kuntoutus-
ja tydhonvalmennuspalveluita, joiden tavoitteena on valmentajan tuella vahvistaa asiakkaan
osallisuutta, arjenhallintaa ja tydmarkkinavalmiuksia.

b | M e H \/Q Mira Karhu - Vastaava yksilovalmentaja Outi Hedemaki-Kantola - Kehittamispaallikko
mira.karhu@meriva.com | outi.hedemaki@meriva.com |




