
Tässä on 
työkaluja 
käyttöösi!

Onko 

asiakkaasi 

sosiaalihuollon 

tuen tarpeessa?



Mielenterveyden keskusliitto tuottaa maksutonta 
tukea, kursseja, ohjausta ja neuvontaa.  
Tutustu palveluumme ja löydä kumppani 
tukemaan asiakkaasi kokonaisvaltaista 
hyvinvointia. Yhdessä olemme vahvempia!

www.mtkl.fi

Tukea mielenterveys ongelmia 
kokeneelle asiakkaalle?

Ammattilaisten tueksi

Työkalu on tarkoitettu tukemaan työikäisten 
asiakkaiden parissa työskenteleviä ammatti- 
laisia tunnistamaan tilanteita, joissa tulisi 
ottaa yhteyttä sosiaalihuollon palveluihin. 
Tutustu myös lapsen sosiaalihuollon tarpeen 
tunnistamisen työkaluun.

Tunnista sosiaalihuollon 
tuen tarve ja toimi

VÄKIVALTA TAI 
SEN UHKA
• Lähisuhde- ja perheväkivalta
• Kaltoinkohtelu tai heitteillejättö
• Taloudellinen hyväksikäyttö
• Fyysinen väkivalta
• Henkinen väkivalta
•  Seksuaalinen  

väkivalta
•  Eron jälkeinen  

uhkailu ja vaino

KRIISITILANTEET
•  Elämäntilanteeseen  

liittyvät kriisit,  
esim. erotilanne

•   Oma tai läheisen  
vakava sairaus tai  
vammautuminen

•  Läheisen kuolema
•  Onnettomuudet
•  Rikos

SOSIAALISET SUHTEET
•  Haasteet ihmissuhteissa
•  Eo läheisiä ihmissuhteita 

tai verkosto kaukana
•  Koettu yksinäisyys
•  Verkosto koostuu  

viranomaisista
•  Omaisena  

jaksaminen ja 
 tuen tarve

ASUMISEN HAASTEET
•  Puutteelliset asuinolosuhteet, jotka  

vaikuttavat mm. henkilökohtaisesta  
hygieniasta huolehtimisessa

•  Kotieläimistä huolehtimisen haasteet
•  Asunnottomuus tai sen uhka
•  Terveyteen liittyvät asumisen haasteet,  

esim. esteettömyys ja apuvälineiden tarve

HERÄTTEET •  Suunnittelemattomat  
käynnit ja kontaktit

•   Käyttämättömät ajanvaraukset
•  Kykenemättömyys huolehtia 

itsestään ja asioistaan

Aikuissosiaalityön ammattilaiset auttavat aikuisia
ja perheitä selviytymään elämän haasteista. 
Monialainen ja moniammatillinen yhteistyö 
sosiaalihuollon, terveydenhuollon sekä muiden
toimijoiden välillä on tärkeää, jotta erityisesti
haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten 
tuen tarpeeseen voidaan reagoida ajoissa. 
Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus 
Poske on tuottanut materiaalia tukemaan 
ammattilaisten työtä. 

Lataa työkalu 
käyttöösi!

Tunnista 
lapsen 
sosiaali-
huollon 
tuen tarve.



Suomen Punainen Risti Lapin piiri – innostaa ja kutsuu mukaan 
Suomen Punaisen Ristin Lapin piiri osastoineen toimii kaikissa Lapin kunnissa. 
Toimintamuotomme ovat osa järjestömme kokonaisvalmiutta: kotimaan 
apu, ensiaputoiminta, ystävätoiminta, henkinen tuki, maahanmuuttotyö, 
keräystoiminta sekä viranomaisten avustaminen valmiuden ja varautumisen 
tilanteissa sekä Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinointi.

Yhteystiedot: Lähteentie 10, 96400 Rovaniemi  
Puh. 040 1683 764 E-mail: sprlappi@redcross.fi

Aikuissosiaalityön käsikirjan tarkoituksena on tehdä aikuissosiaali- 
työtä näkyväksi asukkaille, asiakkaille, ammattilaisille, toimijoille, 
opiskelijoille ja päätöksentekijöille. Käsikirja toimii käytännön työn 
tukena aikuissosiaalityön viranomaistyötä tekeville sosiaalihuollon 
ammattilaisille ja sitä voidaan hyödyntää myös perehdytyksen 
tukena. 

Aikuissosiaalityönkäsikirja
Anni Partanen  Eija Savelius-Koski

Aikuissosiaalityön
käsikirja

TYÖLLISYYS JA OPISKELU
• Toistuvat sairauslomat
• Työkyvyttömyys
• Vaikeudet opinnoissa
• Vaikeudet työllistyä
• Pitkittynyt työttömyys

© 2023 Sosiaalihuollon erityisasiantuntija Anni Partanen & Sosiaalihuollon erityisasiantuntija Eija Savelius-Koski

•  Kyvyttömyys huolehtia  
läheisistään tai perheestään

•  Henkilön turvattomuuden tunne
•  Yksin et pysty ratkaisemaan henkilön  

asiaa ja tarvitset muita ammattilaisia

TERVEYS JA TOIMINTAKYKY
•   Huoli arjessa selviytymisestä
•  Heikko toimintakyky
•  Päihteet tai epäily lääkkei-

den väärinkäytöstä
•  Toiminnalliset riippuvuudet 

(esim. peli, netti, seksi)
• Hoidon laiminlyönti
• Mielenterveyden haasteet

TALOUDELLINEN TILANNE JA  
VAIKEUDET RAHA-ASIOISSA
•  Ei rahaa perustarpeisiin,  

kuten ruokaan ja lääkkeisiin
•  Suunniteltu hoito ei toteudu
•  Huoli yllättävistä menoista
•  Maksamattomat laskut ja   

hoitamattomat velka-asiat

Lataa käsikirja 
käyttöösi!



Meriva sr on sosiaalipalvelujen tuottaja, jolle on myönnetty yhteiskunnallinen yritys merkki. 
Säätiö toimii valmennuksen, tuetun työllistämisen, kuntoutuksen, koulutuksen, tuotannol- 
lisen toiminnan ja terapeuttisen työtoiminnan monitoimiyksikkönä. Nuorten työpajatoiminta 
säätiöllä on käynnistynyt vuonna 2010, kohderyhmänä ovat alle 29- vuotiaat nuoret, jotka 
ovat tai joilla on riski jäädä työmarkkinoiden tai koulutuksen ulkopuolelle. 

Merivan nuorten työpajatoiminnan strategiset painopisteet tulevat nuorisolaista (1285/2016). 
Nuorten valmennuspalveluissa keskeiset tulevaisuuden megatrendit nähdään linkittyvän 
jatkuvan oppimisen kehittämiseen sekä kiertotalouden merkityksen kasvuun. Muuttuva työ-
elämä ja yhteiskunta edellyttävät jatkuvaa osaamisen kehittämistä niin teknologian käytön 
kuin ihmisten keskinäisen vuorovaikutuksen suhteen. Luontolähtöinen valmennus  
on toimintaa läpileikkaava teema. 

Nuoret ohjautuvat säätiön valmennuspalveluihin monialaisen verkoston eri paikallistason 
viranomaisten ohjaamina. Keskeiset valmennussopimukset ovat sosiaalinen kuntoutus, 
kuntouttava työtoiminta, työkokeilu ja koulutussopimus.  

Säätiön nuorten valmennuspalveluiden kokonaisuus kattaa säätiön eri työyksiköissä tapah-
tuvan työvalmennuksen ja työvalmennusta tukevan yksilövalmennuksen. Lisäksi ryhmä- 
valmennuksen keinoin toteutetaan matalimman kynnyksen starttivalmennusta ja kuntout- 
taviin valmennuspalveluihin sisältyvää ryhmävalmennusta sekä työhönvalmennusta.  
Valmennussopimusten kesto määrittyy yksilöllisen sopimuksen mukaan.

Säätiö tuottaa nuorten palveluiden ohella myös aikuisille sekä kehitysvammaisille kuntoutus- 
ja työhönvalmennuspalveluita, joiden tavoitteena on valmentajan tuella vahvistaa asiakkaan 
osallisuutta, arjenhallintaa ja työmarkkinavalmiuksia. www.meriva.com

Mira Karhu - Vastaava yksilövalmentaja  
mira.karhu@meriva.com | 040 6618869

Outi Hedemäki-Kantola - Kehittämispäällikkö  
outi.hedemaki@meriva.com | 040 5432696

Lisätietoja
Anni Partanen

projektipäällikkö, sosiaalipalvelut
puh. 040 751 1121

anni.partanen@poske.fi

Pohjois-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskus

 puh. 040 570 28 44
www.ekollega.fi


