
TYÖTERVEYDEN 
YTIMESSÄ 



TÖISSÄ 
TERVEYTESI 
PUOLESTA
Työnantajasi on järjestänyt 
työterveyshuollon 
Työterveys Aallossa. 

Meidän tehtävänämme on 
huolehtia sinun hyvinvoinnistasi 
sekä tukea työssä jaksamistasi.

Tuntemuksemme paikallisista 
työpaikoista, olosuhteista ja 
mahdollisista altisteista tekee 
meistä luotettavan kumppanin 
työterveyshuollossa. Teemme 
yhteistyötä asiakkaidemme 
kanssa juuri heidän 
tarpeidensa pohjalta.

TYÖTERVEYS AALTO OY on vuonna 2019 
perustettu yhtiö, joka tarjoaa työterveys-
palveluita omistaja-asiakkaidensa 
työpaikoille ja työntekijöille Keski-Suomessa. 
Toimipisteemme sijaitsee Jyväskylässä. 
Henkilöstöömme kuuluu noin 75 työntekijää; 
työterveyslääkäreitä, työterveyshoitajia, 
työfysioterapeutteja, työterveyspsykologeja, 
sosiaalialan asiantuntija ja vastaanottohoitajia 
sekä tukipalveluiden ja hallinnon ammattilaisia. 
Tiimimme tekevät tiivistä yhteistyötä 
joustavalla toimintamallilla.



Tarjoamme työterveyspalveluja ja työhyvinvointia 
edistäviä ratkaisuja, joiden keskiössä on työkyvyn 
ylläpito ja tukeminen.

Panostamme ennaltaehkäisevään terveydenhoitoon 
yhdessä työnantajien ja työsuojeluorganisaatioiden 
kanssa sekä tarjoamme sairaanhoidon palveluita 
työkykyyn vaikuttavissa tilanteissa. 
 
Palvelumme kattavat sekä lähi- että etäpalvelut,  
ja niiden laajuus sovitaan työnantajan kanssa 
tehtävässä työterveyshuollon sopimuksessa.

Kaikille asiakkaillemme on käytettävissä OmaAalto-
digitaaliset palvelut, jotka sisältävät muun muassa: 

• eTerveys chat-vastaanoton
• Nettiajanvarauksen ja videovastaanoton
• Kiireettömän viestinnän oman työterveystiimin 

kanssa
• EsihenkilöAallon, yhteydenottokanavan 

työpaikan esihenkilöille
 
Lisäpalvelut
• Räätälöidyt ensiapukoulutukset, jotka edistävät 

työpaikan turvallisuutta ja terveyttä
• Työnohjaus ja esihenkilöiden tuki organisaation 

tarpeisiin
• Hyvinvoiva työntekijä: keinoja fyysiseen ja 

psyykkiseen työhyvintiin ja työpäivän aikaiseen 
palautumiseen.

• Räätälöityjä ryhmätoimintoja

Esihenkilö, kysy lisää työpaikkatoiminnasta! 

Asiakaspalvelupuhelin 010 207 5200
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Arjen unelmatyökalu

Rakennamme Suomen parasta 
terveydenhuollon
tietojärjestelmää Tutustu työterveyden

ratkaisuihin acute.fi

Palvelumme

Olemme panostaneet 
helppokäyttöisiin 
digitaalisiin palveluihin, 
kuten OmaAaltoon. 
omaaalto.fi



Asiakkaan palvelupolku 
työterveyshuollossa

Työterveyshuollon palvelupolun 
tarkoituksena on tukea 
työntekijän terveyttä ja  
työkykyä kokonaisvaltaisesti.

Palvelupolku alkaa,  
kun työntekijä, esihenkilö 

tai työyhteisö tarvitsee 
tukea työterveysasioissa. 

Yhteydenotto tapahtuu hoidon 
tarpeen arvioinnin kautta joko 

sähköisesti tai puhelimitse.

Ensimmäisessä kontaktissa 
työterveyshuollon 

ammattilainen arvioi
asiakkaan hoidon tarpeen

ja antaa ensivaiheen
ohjausta ja neuvontaa.  

Jos kyseessä on 
kiireellinen vaiva tai oire, 

ohjataan työntekijä oikea-
aikaisesti oikealle ammattilaiselle 

työterveyshuoltoon tai 
muiden palveluntarjoajin piiriin 
palvelusopimuksesta riippuen.

Työterveyshuolto tarjoaa 
työterveyspainotteista 

sairaanhoitoa, joka keskittyy 
pitkittyvää työkyvyttömyyttä 

aiheuttavien ja työhön 
liittyvien sairauksien hoitoon. 

Työterveyshuollon ammattihenkilö 
määrittelee tarvittavat 

hoitotoimenpiteet ja ohjaa 
tarvittaessa jatkohoitoon.

TYÖNTEKIJÄN 
TARVE JA

YHTEYDENOTTO

HOIDON JA 
PALVELUTARPEEN 

ARVIOINTI
TYÖKYKY

PERUS-
TERVEYDEN-

HUOLTO

MUUT
PALVELUN-
TARJOAJAT

TYÖTERVEYS-
TARKASTUKSET 

JA ENNALTA- 
EHKÄISY

SAIRAAN- 
HOITO JA  
HOIDON  

TOTEUTUS

Terveystarkastuksissa 
seurataan terveyttä, 

ehkäistään työkykyyn liittyviä 
riskejä ja tuetaan työntekijää 
oman työkyvyn ja terveyden 

ylläpitämisessä. 



SMART HOSPITAL

tilankäyttöa

POTILAS-
VIRTOJEN 
HALLINTA

TILOJEN 
HALLINTA

Tehokkaampaa

Hyvinvointipalveluiden digiratkaisut
oivahealth.com

Mikäli työkyvyn palauttaminen 
vaatii toimia, kuntoutus ja 

tukitoimet auttavat työntekijää 
työkyvyn palauttamisessa, 

ylläpitämisessä ja edistämisessä.

Työntekijän työkyvyn alentuessa 
työterveyshuolto toimii työkyvyn 

arvioijana. Yhteistyössä 
työpaikan kanssa selvitetään 

tukitoimia työntekijän työkyvyn 
ja työssä jatkamisen tueksi. 
Tätä ennen esihenkilö käy 
työhyvinvointikeskustelun 

työntekijän kanssa. 

TYÖKYVYN 
ARVIOINTI JA 
TYÖTERVEYS-
NEUVOTTELUT

KUNTOUTUS 
JA TUKITOIMET

TYÖ-
ELÄMÄN

ROKOTUKSET

Seuranta varmistaa 
terveydentilan ja työkyvyn 

edistymisen sekä  
jatkotoimien tarpeen.

SEURANTA
JA 

JATKOTOIMET



Työterveys Aalto Oy

Yliopistonkatu 38 C, 3. kerros
40100 Jyväskylä

Hannikaisenkatu 11–13
40100 Jyväskylä

Asiakaspalvelupuhelin
010 207 5200

tyoterveysaalto.fi
omaaalto.fi
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VISIOMME 
Työterveys Aalto on toimialueensa halutuin 
terveydenhuollon työpaikka, ja sillä on toimi-
alansa tyytyväisimmät kunta-asiakkaat. Aallon 
palveluntuotanto on asiakkaille läpinäkyvää ja 
asiakkaat kehuvat sen vaikuttavuutta. Aallon 
palveluntuotannossa käytetty raha  
ja tuotettu terveyshyöty voidaan todentaa,  
ja sen kohdentuvuus on toimialan parasta.

ARVOMME 
Oikeudenmukaisuus, luottamus,  
kumppanuus ja ammatillisuus.

PERUSLUPAUKSEMME 
Olemme luotettava, laadukas, vaikuttava sekä 
paikallinen työterveyskumppani työkyvyn 
tukemiseksi työuran kaikissa eri vaiheissa.


