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TYOTA, JOLLA ON
MERKITYSTA

Tervetuloa joukkoomme!



MONIEN MAHDOLLISUUKSIEN
ESPOO

Espoo on vired, kehittyva ja viihtyisa kaupun-
ki, jossa koko perheen on hyva asua ja kas-
vaa. Tarjoamme sinulle tydymparistdn, jossa
on erinomaiset mahdollisuudet tydskennellad
ja kehittyd maan parhaiden osaajien joukos-
sa, oli ammattiryhmasi mika tahansa. Meilld
on toissa itseddn kehittdvia seka tydstaan ja
elamastaan nauttivia ammattilaisia.

Tybyhteisdmme ovat monimuotoisia, kannus-
tavia ja vastaanottavia. Tarjoamme tydnteki-
joillemme hyvat henkildstéedut, jotka tukevat
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja jaksamista.

Tavoitteenamme on osaava ja monimuotoinen
henkildstd, joka heijastaa espoolaista vaesto-
rakennetta. Rekrytoinnissa edistimme yhden-
vertaisuutta ja tasa-arvoa.

Espoossa jokaisella tyopdivallasi on merkitys
— kaupungin tyontekijana paaset rakenta-
maan yhteiskuntaa aitiopaikalta ja vaikutta-
maan kaupunkilaisten arkeen. Yhdessa me
luomme espoolaisille hyva arjen, joka paiva -
itsedmme unohtamatta.

Tervetuloa joukkoomme!

www.espoonrekry.fi www.espoo.fi



ESPOO ON SUOMEN
TOISEKSI SUURIN
KAUPUNKI.

NOIN 10 000 TYONTEKIJAAMME
MAHDOLLISTAVAT
300 000 KUNTALAISEN
HYVAN ARJEN, JOKA PAIVA.

@ © €) #ToissdaEspoolla

HYVAT
HENKILOSTOEDUT:

Saat tukea tydpaivan aikana
tapahtuvaan ruokailuun.

Edistaimme joukkoliikenteen kayttéa
tyosuhdematkalipuilla.

Kannustamme saannéllisiin
tydaikoihin ja joustaviin
tyojarjestelyihin.

Laadukkaat, ennaltaehkai-
sevit tyoterveyspalvelut.

Tuemme liikunta- ja
kulttuuriharrastuksiasi.

Maksuttomia liikuntaryhmia ja uima-
hallikdynteja.

Kaupungilla on paljon erilaisia har-
rastusmahdollisuuksia ja -ryhmia
shakinpeluusta
veneilyyn.

Stipendikukkarosta voi
hakea tukea osaamisen
kehittamiseen.

Ty6kokemusvuodet
pidentavat vuosilomia.

Saat apua asunnon
hankintaan.




KASVUN JA

OPPIMISEN TOIMIALA

n. 7 650 tyontekijaa

Me kasvun ja oppimisen toimialalla tavoitam-
me paivittdin ldhes 50 000 espoolaista lasta,
nuorta ja heidan huoltajaansa. Painotamme
elinikdista ja jatkuvaa oppimista luomalla
edellytykset eheélle oppimispolulle ja tuke-
malla yksilon ja yhteisdn kasvua. Tuotamme
palveluita pddasiassa suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi, mutta yhad suuremmissa maarin
myo6s muilla kielilla.

Varhaiskasvatuksemme ja opetuksemme taso
on maan huippua. Ohjaamme lapsia ja nuo-
ria omaksumaan kestavan kehityksen arvoja
ja niiden mukaista elamaa. Niin ikdan myds
nuorisopalvelumme ohjaa nuoria oikeaan
suuntaan eldmassa toteuttaen niin sosiaalisia
kuin ekologisia kestdvan kehityksen periaat-
teita.




Meilla tyoskentelee esimerkiksi

B varhaiskasvatuksen lastenhoitajia

B opettajia varhaiskasvatuksessa, perus-
kouluissa ja toisella asteella

B nuorisonohjaajia

E eri alojen asiantuntijoita johdossa
ja johdon tukena

2 Espoon varhaiskasvatus on taynna

mahdollisuuksia niin lapsille
kuin meille aikuisille. Espoon
varhaiskasvatuksessa toteutamme
unelmia joka paiva ja opimme
uusia asioita yhdessi lasten
kanssa. Tyonantajana Espoon
kaupunki on luotettava kumppani
ja meilla asiat hoituvat hienosti.
Varhaiskasvatuksessa viihtyvat
myos aikuiset, ei vain lapset.”

- varhaiskasvatuksen opettaja




KAUPUNKIYMPARISTON
TOIMIALA

n. 1430 tyontekijaa

Kaupunkiympariston toimiala vastaa kouluis- Meilla tyoskentelee esimerkiksi
ta, paivdkodeista ja muista kaupungin tiloista, arkkitehteja

rakentaa ja yllapitda liikennevaylia ja viher- lvi-asiantuntijoita

alueita, huolehtii ymparistdstd, valvoo ra- lilkenneinsinddéreja
kentamista seka kaavoittaa uusia alueita kiinteistdnhoitajia

kasvavan kaupunkimme tarpeisiin. Luomme rakennusmestareita

paivittaiselld ty6llamme viihtyisda ja toimivaa
ympéaristda espoolaisille asukkaille ja yrityk-
sille ja edistdmme kaupungin kasvua ja palve-
luiden toimivuutta.




|

2 Espoossa tyontekijoille
annetaan mahdollisuuksia
kehittya ja koulutusmahdol-
lisuudet téiden ohessa ovat
hyvat. Meilld on aivan ihanat
tyokaverit. Valilla vaativaa-
kin tyoarkea tasapainottavat
mukavan pitkat lomat.”

- hankepaaillikko




KONSERNIHALLINTO

n. 570 tyontekijaa

Konsernihallinnon asiantuntijat johtavat, Meilla tyoskentelee esimerkiksi
ohjaavat ja valvovat Espoon kaupunkikonser- tietohallinnon asiantuntijoita

nia kaupunginjohtajan johdolla. Toteutamme viestinnan ja henkildstéhallinnon
kaupunkilaisten yhdessa luomaa Espoo- asiantuntijoita

tarinaa arjen tyossa. hankinnan ja talouden asiantuntijoita

hallinnon ja kehittdmisen asiantuntijoita




E LI NV I MAN 2 Liikunnanohjaajan tyénkuva on
hyvin laaja ja osaamistaan padsee

kayttamaan. Meilla on hyvin valit-

TU LO S AL U E tivi ilmapiiri ja tiivis tydyhteisé.
Espoon kaupunki pitda hyvaa

huolta henkil6stostaan. Meilla on
mahdollisuus kehittaa itseimme
ja kouluttautua, ja se tietysti lisaa
motivaatiota tyossda. On myos
palkitsevaa ndhda, ettd omat asi-
akkaat kehittyvat.”

- liikunnanohjaaja
n. 750 tyontekijaa
Elinvoiman tulosalueen tehtdvana on kaupun- Meilla tyoskentelee esimerkiksi
gin elinvoima- ja kilpailukyvyn vahvistaminen viestinndn ja markkinoinnin asiantuntijoita
sekd kulttuurin, liikunnan ja urheilun roolin tapahtumakoordinaattoreita
korostaminen vetovoimatekijoina. kulttuurituottajia

kirjastopedagogeja
orkesterimuusikkoja

liikunta- ja ulkoilupaikanhoitajia
liikunnanohjaajia

uravalmentajia
yrityskoordinaattoreita
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"TYOLLASI

ON
MERKITYSTA!”

Tervetuloa osaavaan
joukkoomme!
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