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Meillä Espoon kaupungilla työskentelee 
moninainen joukko eri alojen ammattilaisia. 
Pidämme huolta kasvusta ja oppimisesta, 
ympäristöstä, elinvoimasta ja hallinnosta. 
Työmme jälki näkyy kaupunkilaisten arjessa. 
Se on meille tärkeä ylpeyden aihe ja syy, 
miksi teemme työtämme suurella sydämellä.

Uskomme edelläkävijän asenteeseen

Mitä edelläkävijyys tarkoittaa meille? Se 
on ennakkoluulottomuutta, luovuutta ja 
uskallusta kyseenalaistaa. Vastuullisuutta 
ja kestävää kehitystä. Se on ennen kaikkea 
jokapäiväisen työmme sujuvoittamista, 
sillä parhaat ideat syntyvät usein arkisissa 
hetkissä.

EDELLÄKÄVIJÖIDEN ESPOO
ROHKEUS UUDISTAA, TAITO KEHITTÄÄ

Tuemme hyvää työtä fiksulla johtamisella

Johtamisemme perustuu myönteiseen 
ihmiskäsitykseen: luotamme jokaisen omaan 
ammattitaitoon ja arvostelukykyyn. Etsimme 
virheiden sijasta vahvuuksia. Pyrimme siihen, 
ettemme tee asioista turhan mutkikkaita.

Kohtaamme toisemme arvostavasti

Meitä on moneksi. Siksi on olennaista, miten 
toimimme yhdessä. Astumme töihin jokainen 
omana itsenämme. Tuomme mukanamme 
kokoelman erilaisia kokemuksia, ajatuksia ja 
elämäntilanteita. Se on rikkautemme.

Tavoitteenamme on osaava ja monimuotoinen 
henkilöstö, joka heijastaa espoolaista 
väestörakennetta. Rekrytoinnissa edistämme 
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. 

Tervetuloa joukkoomme!
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ESPOO ON SUOMEN 
TOISEKSI SUURIN 

KAUPUNKI.

espoonrekry.fi

NOIN 11 540 TYÖNTEKIJÄÄMME
MAHDOLLISTAVAT 325 000 KUNTALAISEN

HYVÄN ARJEN, JOKA PÄIVÄ.

HYVÄT 
HENKILÖSTÖEDUT:

Saat tukea työpäivän aikana 
tapahtuvaan ruokailuun. 

Edistämme 
joukkoliikenteen käyttöä 
työsuhdematkalipuilla. 

Kannustamme säännöllisiin 
työaikoihin ja joustaviin 

työjärjestelyihin. 

Teemme joustavasti 
hybridityötä työtehtävän 

sen mahdollistaessa. 
 

Ennaltaehkäisevät 
työterveyspalvelut. 

Tuemme liikunta- ja 
kulttuuriharrastuksiasi. 

Maksuttomia liikuntaryhmiä 
ja uimahallikäyntejä. 

Paljon erilaisia 
harrastusmahdollisuuksia 
ja -ryhmiä shakinpeluusta 

veneilyyn. 

Työkokemusvuodet 
pidentävät vuosilomia. 

Saat apua asunnon 
hankintaan.#TöissäEspoolla
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n. 8 755 työntekijää 

Lasten ja nuorten pääkaupunkina tavoitamme 
kasvun ja oppimisen toimialalla päivittäin yli 
60 000 espoolaista lasta, nuorta ja heidän 
huoltajaansa. 

Kehitämme onnistunutta ja yhtenäistä kasvun 
ja oppimisen polkua yhdessä lasten, nuorten, 
huoltajien ja henkilöstömme kanssa. Työmme 
jälki näkyy lasten ja nuorten arjessa ja heidän 
tulevaisuudessaan. Tuotamme palveluita 
pääasiassa suomeksi ja ruotsiksi, mutta yhä 
suuremmissa määrin myös muilla kielillä.

KASVUN JA OPPIMISEN TOIMIALA

Monimuotoiset ja moniammatilliset 
työyhteisöt ovat voimavaramme, jotka 
rohkaisevat kokeiluihin, kehittämiseen 
ja yhteistyöhön. Johtamiskulttuurimme 
on arvostavaa ja tukee työyhteisön 
jatkuvaa oppimista sekä henkilöstön 
vaikuttamismahdollisuuksia. 

Varhaiskasvatuksemme ja opetuksemme on 
korkeatasoista ja alueellisesti yhdenvertaista. 
Ohjaamme lapsia ja nuoria omaksumaan 
kestävän kehityksen arvoja ja niiden mukaista 
elämää. Nuorisopalvelumme ohjaa nuoria 
oikeaan suuntaan elämässä toteuttaen 
niin sosiaalisia kuin ekologisia kestävän 
kehityksen periaatteita. 
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ESPOO ON LASTEN 
JA NUORTEN 

PÄÄKAUPUNKI.

Meillä työskentelee esimerkiksi 

	▪ varhaiskasvatuksen lastenhoitajia
	▪ varhaiskasvatuksen sosionomeja ja opettajia
	▪ perusopetuksen ja toisen asteen opettajia
	▪ nuorisonohjaajia
	▪ eri alojen asiantuntijoita johdossa ja johdon tukena.
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n. 1 360 työntekijää

Kaupunkiympäristön toimiala rakentaa Es-
poon tulevaisuutta hallitun kasvun ja kes-
tävän kehityksen periaatteilla. Keskeisiä 
tehtäviämme ovat kaupunkirakenteen ja 
asuinympäristön kehittäminen, kunnallistek-
niikan suunnittelu ja rakennuttaminen sekä 
kaupungin maaomaisuudesta, toimitiloista, 
liikenneväylistä, ympäristöstä ja viheralueista 
huolehtiminen. Työllämme teemme turvallis-
ta ja viihtyisää kaupunkia. 

KAUPUNKIYMPÄRISTÖN TOIMIALA

Meillä työskentelee asiantuntijoita ja 
ammattilaisia esimerkiksi

	▪ kaupunkikehityksen
	▪ maankäytön 
	▪ maanmittauksen 
	▪ rakennuttamisen
	▪ rakennusvalvonnan
	▪ kiinteistöalan
	▪ infra-alan sekä
	▪ ympäristönsuojelun ja ympäristöterveyden 

tehtävissä. 



”
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Espoossa työntekijöille 
annetaan mahdollisuuksia 
kehittyä, ja 
koulutusmahdollisuudet 
töiden ohessa ovat hyvät. 
Meillä on aivan ihanat 
työkaverit. Välillä vaativaakin 
työarkea tasapainottavat 
mukavan pitkät lomat.”

- hankepäällikkö

Meillä on halu oman yksikön 
ja tiimin kesken kehittyä, 
ei oteta vanhoja tapoja 
itsestäänselvyytenä. Jos 
joku näkee paikan, jossa 
kehittää, niin pyritään 
kehittämään.”

- arkkitehti
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n. 457 työntekijää

Konsernihallinnossa edistämme hyvää 
johtamista ja hallintoa, jolla tuemme arjen 
työtä sekä työyhteisöjen jatkuvaa oppimista 
ja vaikuttamismahdollisuuksia. Ohjaamme 
kaupungin strategian eli Espoo-tarinan 
valmistelua, toimeenpanoa ja kehittämistä. 
Edistämme kaupungin elinvoimaisuutta, 
kestävää kehitystä ja espoolaisten 
hyvinvointia sekä vastaamme keskitetyistä 
asiointipalveluista ja kaupungin sisäisistä 
palveluista.

KONSERNIHALLINTO

Asiantuntijamme työskentelevät esimerkiksi:

	▪ henkilöstöhallinnossa
	▪ taloudessa
	▪ hankinnassa
	▪ tietohallinnossa
	▪ viestinnässä
	▪ hallinnossa.
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n. 968 työntekijää

Elinvoiman tulosalue vastaa kaupungin 
elinvoiman, kilpailukyvyn ja vetovoiman 
vahvistamisesta sekä edistää kuntalaisten 
ja asiakkaiden hyvinvointia, yhteisöllisyyttä 
ja osallisuutta yhteistyössä toimialojen ja 
kumppaneiden kanssa.

ELINVOIMAN  
TULOSALUE

Meillä työskentelee esimerkiksi

	▪ työllisyyden ja kotoutumisen 
asiantuntijoita

	▪ kirjastopedagogeja
	▪ kulttuuri- ja tapahtumatuottajia
	▪ orkesterimuusikoita
	▪ liikunta- ja ulkoilupaikkojen hoitajia
	▪ liikunnanohjaajia
	▪ yritysneuvojia.

Liikunnanohjaajan työnkuva 
on hyvin laaja, ja osaamistaan 
pääsee käyttämään. Meillä 
on välittävä ilmapiiri ja 
tiivis työyhteisö. Espoon 
kaupunki pitää hyvää huolta 
henkilöstöstään. Meillä on 
mahdollisuus kehittää itseämme 
ja kouluttautua, ja se tietysti lisää 
motivaatiota työssä. On myös 
palkitsevaa nähdä, että omat 
asiakkaat kehittyvät.”

- liikunnanohjaaja

”



EDELLÄKÄVIJÖIDEN 
ESPOO

Tervetuloa osaavaan 
joukkoomme!

www.espoonrekry.fi
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