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Yrityksille yhteistyd merkitsee erinomaista mahdollisuutta
juuri omia tarpeita vastoavan tietotaidon lisiiimiseen, uusien
ratkaisumallien ja niikdkulmien léytiimiseen, tutkimustyihin

Opiskelijoille yhteistyi tarjoaa vaihtoehdon erikoistumiseen
opintojen aikana, tiirkeiit kontaktit tygeliimiiiin jo paremmat
mahdollisuudet tyillistyii heti valmistumisen jiilkeen.




Oppiloitosyhteistyi tarjoaa yrityksille tiloisuuden myis
jo olemassa olevan henkildstin kouluttamiseen.

Oppilaitosyhteistyostd

Yhteydenpito opiskelijoihin jo opintojen varhaisessa
vaiheessa kannattaa, silla lopputydvaiheen koittaessa
monet ovat jo ehtineet etsia itselleen yhteistyokumppanin.

Yhteistyona tehtavat opinnaytetydt ja yhteistydprojektit
ovat my0s tarkea valine yritysten osaamisen kasvattami-
seen - erityisesti diplomityon teettdaminen on vahva keino
sitouttaa opiskelija yritykseen.

Yliopistojen ja yritysten yhteistyd muokkautuu aina tapaus-
kohtaisesti toimijoiden tarpeiden mukaan. Intensiiviset
yhteistydmuodot vaativat enemman aikaa ja vaivannakoa,
mutta auttavat yrityksia rakentamaan tiiviita ja arvokkaita
kontakteja seka opiskelijoihin etta opettajiin.

Yhteistyon kautta yritykset paasevat vahvistamaan asemaansa
aktiivisina yhteiskunnallisina toimijoina ja vastuunkantajina.
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Meillii on niikymii siihen, millaista
osaamista eri aloilla tarvitaan juuri
nyt ja myis tulevaisuudessa.

FITech-verkostoyliopistolla on ollut alusta lihtien vahva yhteys yritysmaailmaan ja teollisuuteen.

Vuonna 2017 perustetun FITechin (Finnish Institute of Perustajajaseniamme ovat seitseman suomalaista
Technology) tarkeimpié tavoitteita on vahvistaa teollisuus- tekniikan alalla toimivaa yliopistoa, Teknologiateollisuus
yritysten ja yliopistojen vélista yhteytta ja toimia vuoro- ry seka Tekniikan Akateemiset ry (TEK). Joulukuussa 2019
vaikutuksen mahdollistajana. Haluamme ohjata tekniikan mukaan liittyi myos Jyvaskylan yliopisto.

alan osaajia kasvualoille ja vastata tekniikan alalla
nouseviin osaajatarpeisiin.
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Tekniikan alan koulutusta
tarjoavat yliopistot

AALTO-YLIOPISTO

www.aalto.fi

JYVASKYLAN YLIOPISTO

www.jyu.fi

LUT-YLIOPISTO

www.lut.fi

OULUN YLIOPISTO

www.oulu.fi

TAMPEREEN YLIOPISTO

www.tuni.fi

TURUN YLIOPISTO

www.utu.fi

VAASAN YLIOPISTO

www.uwasa.fi

ABO AKADEMI

www.abo.fi
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Henkiloston

Yliopistot tarjoavat myis olemassa olevalle henkildstille mahdollisuuksia vahvistaa tietotaitoaan.

Tyontekijoiden tarkein tulevaisuuden taito saattaa olla Valittavana on niin yksittaisia kursseja yliopistojen

valmius oppia uutta — jo nykydan omaa osaamista taytyy opintotarjonnasta kuin yrityksen tarpeisiin yksilollisesti
vahvistaa koko ajan. Yliopistot tarjoavat yrityksille monen- raataloityja opintokokonaisuuksia. Yritykset voivat myds
laisia mahdollisuuksia kehittaa henkildstonsa ammatti- vaikuttaa opintotarjontaan olemalla aktiivisia yliopistojen
taitoa. Opintoja on tarjolla alkeistasolta lahtien, jopa taysin suuntaan. Jatkuva oppiminen on mahdollista tyon ohessa
ilman esitietovaatimuksia. eika valttamatta tahtaa tutkintoon.
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FITech on yritysten tukena, olipa kyseessii
digiloikka tai jo olemassa olevan osaomisen
piiivittiminen.

Toimimme yhden luukun periaatteella

~- kaikki kurssitarjonta on niihtivilld

nettisivuillomme, joiden kautta myds
haetoan kursseille.

V

Lisiitieton koulutuksista ldytyy vliopistojen
omilta sivuilta ja osoitteesta:

fitech.lo.



Oppilaitosyhteistyitii voidaan tehdii monella eri tasolla epiimuodollisista kahvihetkistii aina
yritysten ja yliopistojen vilisiin strategisiin kumppanuussopimuksiin.

Osaamistarpeiden ennakointi on yhteistyon avainasemas- opintotarjontaa voidaan suunnitella ja kehittaa vastaamaan
sa. Yliopistojen on itse vaikeaa tunnistaa osaamistarpeita, tulevaisuuden tyoelaman tarpeita.

joten molemminpuoleinen yhteydenpito tydelaman kanssa

on tarkedaa. Osaamisen kehittaminen ei tapahdu irrallaan Yhteisty6ta on monenlaista ja yksi sen tarkeimmista paa-
tyOelamasta, vaan jatkuvasti uudistuva tyoelama ja maarista onkin tutustuminen ja verkostoituminen. Kumppa-
kansallisen kilpailukyvyn yllapitaminen vaativat aktiivista nuus voi myos mahdollistaa esimerkiksi yhteisten tilojen tai
vuorovaikutusta yritysten ja yliopistojen valilla. Ndin myds laitteiden kayton.
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Esimerkkeji yhteistyostii

VIERAILIJALUENNOT JA YRITYSVIERAILUT

Vierailijaluennolla kurssin vastuuopettaja
madrittaa luennon teeman ja sopii yhdessa
yrityksen edustajan kanssa ajankohdasta.

Yritys voi myos kutsua opiskelijoita vierailulle omiin
tiloihinsa osana kurssin suoritusta. Yritysvierailut
ovat hyva keino luoda kontakteja puolin ja toisin
seka tutustuttaa opiskelijat yrityksen toimintaan.

TAPAUSESIMERKIT JA KURSSITYOT

Kurssilla kaytetaan esimerkkina tai harjoitustyon
pohjana todellista tapausta tai pulmaa yrityksen
toimintaan liittyen. Yritys kay esimerkin lapi

opettajan kanssa tai tarjoaa riittavan taustoituksen.
Opettaja ja yritys voivat yhdessa sopia kaytanteista,
kuten voivatko opiskelijat kysya lisatietoja vastuu-
henkilolta tai haluaako yritys saada tiedon kurssitéiden
tuloksista ja antaa palautetta valmiista toista.

TUTKIMUS-, KEHITTAMIS- JA INNOVAATIOTOIMINTA

Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan (TKI)
hankkeet ovat erikokoisia projekteja, joissa yritysten
kehittamistarpeet kohtaavat opiskelijoiden tuoreet
ideat ja yliopiston tietotaidon. Hankkeet voivat
esimerkiksi olla ideoiden testaamista, kaupallistamista
ja jatkokehittamista tai laajempia kokonaisuuksia,
joissa on mukana eri tahoja.

REKRYTOINTITILAISUUDET JA -MESSUT

Kun on tarve uudelle tyovoimalle, rekrytointitilaisuudet
ovat hyva tapa paasta tutustumaan opiskelijoihin
suoraan, kertoa yrityksesta ja avoinna olevista
tyopaikoista. Tilausuuksia voidaan raataloida helposti
tarpeiden mukaan.

TYGHARJOITTELU, KESATY JA OPINNAYTETYDT

Opinnaytetyon tekija, tyoharjoittelija tai kesatyolainen
tuo aina liiketoimintaan jotain uutta — konkreettisia
ratkaisuehdotuksia, uusia nakokulmia tai kontaktin
muihin opiskelijoihin. Samalla yritys tutustuu paremmin
opiskelijaan ja voi jatkossa halutessaan palkata hanet
vakituiseksi tyontekijaksi.



Opinndytetyolld

Opinniiytetydn teettiiminen on yritykselle erinomainen tapa hankkia uutta tietoa, jota voi hyddyntiii
toiminnan, palvelujen tai tuotteiden kehittimisessii.

Opinnaytetyon teettaminen tarjoaa mahdollisuuden luoda tella mahdollisimman tarkasti etukateen. Opinnaytetyot
yhteys yliopistoon ja tiedeyhteis66n ja saada sen asiantun- ovat lahtokohtaisesti aina julkisia, ja niille on maaritelty

temusta yrityksen kayttoon. Molemminpuolisesta sitoutumi- akateemiset kriteerit ja tavoitteet, jotka niiden tulee tayttaa.
sesta, tekijanoikeuksista ja salassapitovelvollisuudesta on Opinnaytetyoprojektin rahoittamiseen on erilaisia malleja,
tarkeaa sopia kirjallisesti ja projektin reunaehdoista neuvo- ja palkkaamiseen on mahdollista hakea palkkatukea.
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Erilaiset opinniiytetyit
vliopistassa

opiskelijoista sijoittuu valmistuttuaan

tyiipaikkaan, johon on tehnyt diplomityinsii
Kandidaatinty® eli kandityd on kandidaatin tutkintoon tai jl]SS[I on tVijSkEI'II'IEHVt giemmin.
sisaltyva, rajatusta aiheesta laadittu opinndytetyd. Se sopii
yritykselle, joka tarvitsee taustatietoa kehittamisen tueksi.
Kandityon tekemiseen kuluu opiskelijalta aikaa keskimaarin
2-4 kuukautta. Kandidaatintyona voidaan teettda esimerkiksi
kirjallisuusselvitys, esiselvitys, vertailuraportti tai markkina-
tai kilpailijakartoitus.

DIPLOMITYD

Gradu tai diplomity® on ylemman korkeakoulututkinnon
(maisteri tai diplomi-insin6ori) opinnéytety6. Opinnayte-
tyoprojekti sopii yrityksille ja organisaatioille, jotka kaipaavat
uusia osaajia, kehittdmisen lisdresurssia tai kansainvalista
nakokulmaa. Se on myds hyva tapa varmistaa vasta-
valmistuneen osaaminen ja soveltuvuus yritykseen ennen
mahdollista rekrytointia. Opinnaytetydprojektissa opiskelija
osallistuu yrityksen suunnittelu-, kehittdmis- tai tutkimus-
hankkeen toteuttamiseen.

Diplomityon kesto vaihtelee tutkintokohtaisesti, mutta
useimmiten opiskelijalta kuluu sen tekemiseen 6-8
kuukautta. Opinnaytetyon aihe voi olla esimerkiksi kdytdnnén
ongelmien ratkaisu, tuotteen tai toiminnan kehittdminen,
uuden teknologian soveltaminen tai testaaminen seka
vaihtoehtojen vertailu.




Tyinantajan kannattaa hyddyntiid yrityksessii harjoittelussa olevan opiskelijon niilkemystii toimintansa
tarkastelussa jo uusien ideoiden kehittelyssii.

Yliopisto-opiskelijoilla on valmiudet tarkastella kokonaisuuk- Opiskelijalle harjoittelu merkitsee tilaisuutta paasta sovel-
sia ja ajatella loogisesti. Harjoittelija voi tehda konkreettisia tamaan opittua kdytantoon ja oppimaan uutta vahintdaan
ratkaisuehdotuksia yrityksen toimintaan liittyen ja tuoda yhta tehokkaasti kuin luentosalissa. Moni opiskelija tekee
uusia nakokulmia asioihin, joihin organisaatiossa mielelladn myos osa-aikatoita opintojen ohessa lomakauden
ei ole mahdollista panostaa itse. ulkopuolella.
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Palkkasuositukset muuttuvat sen mukaan,
miten pitkiilld opinnoissaan opiskelija on.
Lisiitietoa harjoittelupalkasta, alkupalkasta
ja diplomitydpalkasta ldytyy osoitteesta:

tek.fi/tekin-palkkasuositukset

Aarresaari on yliopistojen yhteinen
urapalveluiden verkosto, jonka kautta voi ilmoittaa
avoimista tyd- ja harjoittelupaikoista sekii tavoittaa

garresaari.net

tyidsuhde. Usein harjoittelujakson palkkaan on mahdollista hakea
taloudellista tukea yliopistolta.

> Tyiharjoittelusta tulee aina tehdi tydisopimus, silld kyseessii on
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Ota
vhteytta!

Yrityksen edustaja, ole meihin rohkeasti yhteydessa
heti, kun ajatus oppilaitosyhteistyosta viriaa.
Valmista ideaa ei tarvita, vaan yhteistyo voidaan
aloittaa tutustumisesta ja verkostoitumisesta.
Samalla vahvistetaan mielikuvaa yrityksesta yli-
opistojen ja opiskelijoiden suuntaan.

Yritys voi valmistautua yhteistyohon kartoittamalla,
millaiseen yhteistyohon teilld on resursseja ja mika
yritystanne erityisesti kiinnostaa.

Oppilaitoksen edustajan on hyva selvittaa, millai-
selle yhteistyolle oppilaitoksessa on tarvetta tulevan
lukukauden aikana — onko kyseesséa esimerkiksi
yksittdinen kurssi tai kurssikokonaisuus vai sarja
erillisia tapahtumia.

Voit olla yhteydessii joko FITech-tiimiin tai
suoraan yliopistoihin. Yhteystietomme loydiit
esitteen takasivulta.
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YRITYKSEN
EDUSTAJA:

Valmistaudu yhteistyihin
kartoittamalla, millniseen yhteistyihin
yritykselliisi on resursseja
jo mistii olette erityisesti kiinnostuneita.

OPPILAITOKSEN
EDUSTAJA:

Valmistaudu yhteistyihin kartoittamalla,
millaiselle yhteistyille oppilaitoksessanne
on tarvetta tulevan lukukauden aikana.

Yksittiiset kurssit? Kurssikokonaisuudet?
Erilliset tapahtumat?




Tutustu lisdd! FITE ch

oalto.fi/fi/yritysyhteistyo NETWORK UNIVERSITY

utu.fi/fi/yritysyhteistyo LT R A

uwasa.fi/fi/yhteistyo/yritykset-ja-yhteisot
lut.fi/yhteistyo-jo-palvelut/palvelut-yrityksille
abo.fi/en/colluborate-with-us/

oulu.fi/fi/yhteistyo

tuni.fi/fi/ palvelut-jo-yhteistyo/palvelumme-yrityksille-ja-yhteisoille

jyu.fi/fi/yhteistyo

o www.jssuomi.fi
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