
Oivaltava hallitus - menestyvä yritys

HÄME

Ku
va

: L
as

si
 H

äk
ki

ne
n 

/ 
La

hd
en

 k
au

pu
nk

i 
Ku

va
: J

uh
a-

Pe
kk

a 
H

uo
ta

ri
 /

 L
ah

de
n 

ka
up

un
ki

Ku
va

: H
äm

ee
nl

in
na

n 
ka

up
un

ki

Ku
va

: H
äm

ee
nl

in
na

n 
ka

up
un

ki



Miksi hallitustyön kehittämiseen voi panostaa?
Hyvä hallitus on tehokkain tapa saada myös riippumatonta 
osaamista PK-yrityksen käyttöön. Yrittäjä osaa oman liiketoi-
mintansa, mutta yrityksen elinkaaren eri vaiheissa eteen voi 
tulla tilanteita, joissa muualta hankittu kokemus ja näkemys on 
arvokasta. Hyvä hallitus on sitoutunut yrityksen menestykseen 
ja osaa tukea toimitusjohtajaa omistajastrategian toteuttami-
sessa. 

Miten Hämeen Hallituspartnerit
voi auttaa hallitustyön kehittämisessä?
Hämeen Hallituspartnerit on osa valtakunnallista Hallitus-
partnerit-verkostoa. Toimintamme painopiste on hämäläisten 
PK-yritysten menestyksen tukemisessa, mutta teemme yhteis-
työtä verkostomme muiden yhdistysten kanssa koko Suomen 
hyväksi.

Rakennamme hämäläisiä menestystarinoita

Hämeen Hallituspartnerit välittää kokeneita ja sitoutuneita halli-
tusjäseniä PK-yrityksiin, järjestää yritysten omistajille ja hallitus-
työssä mukana oleville koulutusta sekä tarjoaa mahdollisuuden 
verkostoitua erilaisissa tapahtumissa ja tilaisuuksissa.

Milloin riippumattomasta hallitusjäsenestä on hyötyä?
Aina, mutta etenkin silloin, kun yritystä haastavat kasvutavoit-
teet, kansainvälistyminen, strategiavaiheesta toiseen siirty-
minen, sukupolvenvaihdos ja omistajajärjestelyt, osaamisen 
kehittäminen sekä muutokset markkina- ja kilpailutilanteissa.

Asiantunteva ja aikaansa seuraava hallitus on merkittävä toimija yrityksen menestyksessä.

Tutustuminen
yritykseen ja 

sen tavoitteisiin

Toimeksianto-
sopimus

Sopivien 
ehdokkaiden 

etsintä

Lue lisää välitystoiminnasta 
nettisivuiltamme!



Hämeen Hallituspartnereiden kautta tavoitat kokeneita, osaavia ja koulutettuja
hallitusammattilaisia, jotka ovat halukkaita työskentelemään yrityksesi kasvattamiseksi.

Maksullisen välitystoimintamme vahvuus on oma jäsenistömme 
ja lisäksi maanlaajuisen verkostomme jäsenpankki. Aloitamme 
yhteistyön tutustumalla yritykseen ja kartoittamalla sen nykyti-
lanteen ja tarpeet. Selvitämme omistajastrategian ja autamme 
keskustellen tunnistamaan ja määrittämään ne tarpeet, joihin 
uutta hallituksen jäsentä (tai useampia) etsitään ja sen, millaisia 
jäseniä etsitään.

Sen jälkeen luomme hallitusjäsenprofiilin, jonka perusteella 
käynnistämme haun, johon partnerimme (nyt noin 130) vastaa-
vat toimittamalla hakemuksensa ja CV:nsä.

Samaan hintaan, yrityksen niin halutessa haku voidaan laajentaa 
valtakunnalliseksi, jolloin on käytettävissä koko Suomen partne-
riverkosto. Partnereita on hallituspartneriyhdistyksissä noin 1400. 

Miten välitysprosessi toimii?

Toiminnanjohtaja 
Seija Kraft Tapionsalo
puh. 040 557 9026

www.linkedin.com/in/ 
seija-kraft-tapionsalo-524187121

https://hame.hallituspartnerit.fi

www.linkedin.com/company/
hallituspartnerithame

Sopivien 
ehdokkaiden 

etsintä

Yritys tutustuu 
ehdokkaisiin

Ota yhteyttä! Kerromme lisää toiminnastamme 
sekä yhteistyömahdollisuuksista!

Yritys haastattelee, 
valitsee, neuvottelee 

ja sopii
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Hallituksen puheenjohtaja 
Matti Nieminen
puh. 050 339 0979

www.linkedin.com/in/
matti-nieminen-00935473

Koulutusta ja
konsultointia
Laatua, luotettavuutta, 
tuottavuutta ja kilpailukykyä 
kaikille toimialoille ja kaikkiin 
toimintaympäristöihin.

www.qkk.fi

Työryhmä, jolla on osaamista sekä hallitustyöskentelystä että 
rekrytoinneista, tutustuu ehdokkaisiin ja valitsee parhaiten 
kriteerejä vastaavat, jotka se esittelee toimeksiantajalle.  Lopulli-
sen päätöksen haastateltavista ja uudesta hallitusjäsenestä tekee 
aina yritys itse.
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Hallituspartnereiden ja Tampereen kauppakamarin 
vuonna 2005 aloittaman Hyväksytty hallituksen 
jäsen HHJ -kurssin on käynyt jo  15 700 henkilöä,  
ja HHJ-tutkinnon on suorittanut 7 600 henkilöä.

Koulutuksia järjestetään ympäri Suomen 70 vuo-
sitasolla. Lisäksi HHJ-tutkinnon suorittaneille on 
mahdollista syventää osaamistaan HHJ-puheen-
johtaja -kurssilla sekä HHJ Pro-kurssilla. Kurssin on 
suorittanut yli 1800 henkilöä.

Tämä tarkoittaa, että tuhansissa suomalaisissa
yrityksissä on kurssien ansiosta keskusteltu
johtamisen kehittämisestä, muutettu hallituksen 
työskentelyä, rohkaistuttu rekrytoimaan ulkopuoli-
sia osaajia hallitukseen ja otettu merkittäviä kehitys-
askelia liiketoiminnassa.

HHJ on kasvanut ja kehittynyt yhdestä kurssista ja 
tutkinnosta kokonaiseksi pk-yritysten hallitustyön 
kehittämisohjelmaksi.

Hämeen Hallituspartnereiden keskeisenä toimintana
vuonna 2023 on ollut ELY:n rahoittama ”Hallitukset
töihin Hämeessä” -hanke. 

Tämä hanke tarjoaa 100 hämäläiselle pk-yritykselle ilmaisen 
hallitustyön konsultaation ja hallitusanalyysin. Konsultaatiot 
ovat kattaneet laajan kirjon aiheita ja ovat kestäneet noin kaksi 
tuntia. Mukana on ollut erikokoisia ja eri toimialoja edustavia 
yrityksiä eri puolilta Hämettä. 

” Konsultaation tuloksena yritys saa käyttöönsä hallitusanalyy-
sin, jota voi hyödyntää yrityksen ja etenkin yrityksen hallitus-
työn kehittämisessä sekä vaikkapa uusien hallitusjäsenten 
perehdytyksessä. Nyt 20 ensimmäisellä kantahämäläisellä 
yrityksellä on mahdollisuus saada konsultaatio maksutta 
Hauhon ja Rengon Säästöpankkisäätiöiden tuen ansiosta. 
Nyt kannattaa varata aika!”, kannustaa Kraft Tapionsalo.

Tämän ja vastaavien hankkeiden ansiosta Hallitusanalyysi 
jää Hallituspartnereiden jatkuvaksi palveluksi, josta toki 
veloitetaan kulloinkin olemassa oleva hinta. Hallituspart-
nerit on tehnyt yhteistyösopimuksen Perheyritysten liiton 
kanssa hallitusjäsenten välitystoiminnasta. Siinä yhtey-
dessä 2023 hinta hallitusanalyysille on 500 euroa.

Hyväksytty 
hallituksen jäsen

HHJ-kurssin käyneitä jo

15  700

Hämeen Hallituspartnerit
&

Hallitukset töihin Hämeessä -hanke

Hämeen Hallituspartnerit ja 
Rengon- sekä Hauhon Säästöpankkisäätiöt 

mahdollistavat 20 Kanta-Hämäläiselle 
PK-yritykselle maksuttoman 

konsultaatiokäynnin ja hallitusaalyysin 
vuoden 2024 aikana. 

Seija Kraft Tapionsalo
Toiminnanjohtaja

0405579026
seija.kraft@hallituspartnerit.fi

hame@hallituspartnerit.fi

Rakentamassa hämäläisiä menestystarinoita

Toimisto@annia.fi
040 672 2255
annia.fi

Kaivokatu 1, Hämeenlinna
avoinna ma-pe 9–15
Kartanonkatu 4, Forssa
avoinna ma 9–15 ja 
sopimuksen mukaan
Kaartokatu 2, Riihimäki
avoinna sopimuksen mukaan

Iisi kumppanisi 
lakiasioissa.

Meillä on vuosien 
kokemus yritysten 

riita- ja sopimusasioista.

Tutustu tarjontaan ja 
ilmoittaudu mukaan 
osoitteessa www.hhj.fi
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