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....... Yhtd monta urapolkua

kuin Nuorta Laakaria

Perusopintojen aikana osa nuorista ladkareista
piirtaa selkean kuvan unelmiensa tydurasta.
Osa on kuusivuotisen peruskoulutuksen myéta
tunnistanut omia mieltymyksiaan ja vahvuuk-
siaan ja niiden perusteella sulkenut pois joitain
uravaihtoehtoja, mutta vaihtoehtojen maara
on edelleen suuri. Osan on heti valmistumisen
jalkeen vaikea osoittaa yhtakaan mielekkaalta
tuntuvaa urapolkua, ja epavarmuus ammatin-
valinnasta saattaa vaivata.

Vaikka enemmistd Suomessa tydskentelevista
laakareista sijoittuu sairaaloihin, terveyskes-
kuksiin ja yksityisille Iaakariasemille, ladkari

voi loytaa paikkansa myds monenlaisista asian-
tuntijatehtavista - esimerkiksi Kelasta, vakuutus-
yhtiosta tai Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksel-
ta - opetus- ja tutkimustehtavista tai vaikkapa
Puolustusvoimista sotilasldaketieteen parista.
Sosiaali- ja terveydenhuollon hallinto- ja johta-
mistehtavissa tarvitaan laakareita. Ladketieteen
asiantuntijoille on kysyntaa myds muun muassa
terveydenhuoltoalan konsulttiyrityksissa, ladke-
teollisuudessa ja urheiluseuroissa.
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Ajattelitpa tulevasta tydurastasi mita tahansa, et
taatusti ole ajatustesi kanssa yksin. Valmistumi-
sen jalkeen on sallittua - ehka jopa toivottavaa

- tutustua erilaisiin tydymparistoihin, kokeilla
erilaisia tyonkuvia ja etsia itselle sopivaa paikkaa
20000-paisen kollegakuntamme joukossa. Apua
etsintoihin voi hakea jatkokoulutuksen parista,
nuorille laakareille suunnatuista mentorointi-
ohjelmista tai vaikkapa yhdistystoiminnasta.

Nuorten Laakarien Yhdistys on luonut Nuoren
Laakarin kasikirjan oppaaksi tyéurasi ensimet-
reille. Oppaaseen on koottu tarkeaa tietoa ja
hyddyllisia vinkkeja jokaiselle urapolkuaan
aloittelevalle laakarille. Nuoren Laakarin kasi-
kirjan 16ydat NLY:n verkkosivujen jasenalueelta
Fimnet-kirjautumisen takaa.




Valitse tyopaikkasi viisaasti

Laakarina tulevaisuuden tyodllisyysnakymasi ovat
valoisat. Jo opintojen aikana olet saanut huoma-
ta osaamisellesi olevan kysyntaa, kun sahkopos-
tisi on tayttynyt rekrytointiviesteista ja houkut-
televan kuuloisista tydtarjouksista. Tydpaikan
valintaa ei kuitenkaan kannata tehda hetken
mielijohteesta.

Ensimmainen tydpaikka jattaa monesti pitka-
kestoisen jaljen vastavalmistuneeseen laakariin
- hyvassa ja pahassa. Siksi palkan lisaksi kannat-
taa miettia myds tydpaikan muita olosuhteita.
NLY on luonut Nuoren Laakarin tydnhaun tueksi
Valitse viisaasti koulutuspaikkasi -tarkistuslistan,
jonka tarkoitus on auttaa sinua pohtimaan, mita
toivot tyoltasi.

Hyvan tydpaikan etsimisessa Koulutuspaikka-
kyselyn tahtitaulukot ovat erinomainen tyo-
kalu. Tarkeaa on kuitenkin muistaa, etta pienet
tyOpisteet eivat vahaisen vastaajamaaran vuoksi
tahtitaulukoihin paase, vaikka olisivatkin pidet-
tyja tyopaikkoja.

Satakunnan
hyvinvointialue

Jos kiikarissasi olevalle tydpaikalle ei ole jaettu
Koulutuspaikkakyselyn tahtia, usein paras tapa
edeta on kysya kollegojen kokemuksista. Hyva
vaihtoehto on my@s ottaa yhteytta toimipaikan yli-
l[aakariin ja tiedustella paikan tydskentelytavoista.

Tyo6ta hakiessa kannattaa tutustua myos NLY:n
laatimiin hyvan ty6-, koulutus- ja paivystyspaikan
kriteereihin. Lisavinkkeja tydnhakuun |oydat
Nuoren Laakarin kasikirjasta.

satakunnanhyvinvointialue.fi

Lahella sinua

Rakennamme Satakunnasta hyvan olon
edellakavijan edistamalla satakuntalais-
ten hyvinvointia, turvallisuutta ja
terveytta kaikilla tasoilla.

Psykiatria

Psykiatriassa tutkitaan ja hoidetaan mielenterveyden
hairidista karsivia potilaita. Keskeisia syita psykiatri-
seen erikoissairaanhoitoon ohjautumiselle ovat vaikeat
kriisit seka vakavat tai pitkittyneet mielenterveyden
hairiot. Psykiatria sisdltaa erikoisaloina lastenpsyki-
atrian, nuorisopsykiatrian ja aikuispsykiatrian.

Katso avoimet tyopaikat: kuntarekry.fi
Katso myos sivuiltamme: Laakarien urapolut

Psykiatrian kesakoulu on
lisannyt innostusta alaan

Psykiatrian kesakoulu on
ollut osallistujille mydntei-
nen kokemus. Kesakoulu
on edistanyt erikoistuvien
ladkarien saamista alalle.

Lue lisaa >
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Perehdytysta ja
koulutusta kaikille

Perehdytys on ty6turvallisuuslain nojalla kaik-
kien tyontekijoiden oikeus riippumatta tyo-
suhteen laadusta. Perehdytyksen aikana uusi
tyontekija tutustuu tydskentelytiloihin ja -valinei-
siin, tydpaikan toimintatapoihin, omaan tyoteh-
tavaansa seka tydyhteiséon - niin ladkarikolle-
goihin kuin muihin ammattilaisiin.

Hyva perehdytys etenee systemaattisesti, ja kir-
jallinen perehdytysmateriaali tukee tydntekijan
oppimista. Perehdytykselle tulee olla varattuna
riittavasti seka tyontekijan etta perehdyttajan
tyOaikaa, eika tyontekijalta tule vaatia etukateis-
valmistautumista vapaa-ajalla.

Terveyden tasa-arvon puolesta
Suomessa ja maailmalla

www.lsv.fi
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LAAKARIN SOSIAALINEN VASTUU
PHYSICIANS FOR SOCIAL RESPONSIBILITY

Hyvaan perehdytykseen kuuluu perinteisten pe-
rehdytyspaivien lisaksi useamman viikon jakso,
jolloin tydlista on kevyempi ja konsultaatiomah-
dollisuudet erityisen hyvat. Perehdytysta tulee
tarjota myo6s aina tyétehtavien vaihtuessa tai
toimintatapojen muuttuessa.

Taydennyskoulutus on jokaisen ladkarin oikeus
ja velvollisuus. Ladkarijarjestojen suosituksen
mukaan ladkarin pitaa voida osallistua tydpaikan
ulkopuoliseen taydennyskoulutukseen tyénan-
tajan kustannuksella vahintaan 10 tydpaivaa
vuodessa. Lisaksi 1adkarin tulee saada osoittaa
tybaikaansa oman osaamisensa kehittamiseen
viikoittain (min. 5 h/vk).

Erikoisladkarikoulutuksessa toimipaikan ulko-
puolisilla koulutuksilla kerrytetdan koulutukseen
vaadittavia teoriakoulutustunteja, joiden maara
vaihtelee erikoisaloittain. Erikoislaakarikoulutuk-
seen soveltuvia koulutuksia voit selata yliopisto-
jen yllapitamasta KOPI-jarjestelmasta.

Duodecimin tarjoamasta Laakarin koulutuska-
lenterista [0ydat suurimman osan laakareille
kohdennetuista taydennyskoulutustilaisuuksista,
verkkokoulutuksista ja webinaareista. NLY jarjes-
taa joka syksy NuoriLaakariPaivat-koulutustapah-
tuman, joka on suunnattu tyéuran alkuvaiheessa
oleville ladkareille.



YEK eli yleisladketieteen erityiskoulutus on laa-
karin ammatillinen jatkokoulutus, jonka tavoit-
teena on perehdyttaa ladkari perustason
sosiaali- ja terveyspalveluihin. Potilaan koko-
naishoito, hoidon porrastus, moniammatillinen
yhteisty®, terveydenhuollon hallinto seka
sosiaaliturvajarjestelma tulevat YEK-ladkarille
tutuiksi. YEK perustuu EU-direktiiviin ja mahdol-
listaa tydskentelyn myds muiden EU- ja ETA-
maiden julkisessa terveydenhuollossa.

Ennen kaikkea YEK sallii ohjatun ty©ssa oppi-
misen uran ensimetreilla silloinkin, kun erikois-
laakarikoulutus ei tunnu ajankohtaiselta tai kun
olet vasta hakemassa erikoislaakarikoulutuksen
opinto-oikeutta. Taman mahdollistaa ns. koulu-
tus-EVO-raha, jota valtio mydntaa toimipaikoille
paitsi erikoistuvien ladkarien myods YEK-laakarien
kouluttamisesta.

YEK-laakarina tydskennellessasi sinulla on toimi-
paikallasi nimetty henkil6kohtainen lahiohjaaja,
ja tydhdsi tulee sisaltya saanndllisia ohjaus-
tapaamisia. Lisaksi paaset osallistumaan viikoit-
taiseen toimipaikkakoulutukseen seka toimi-
paikan ulkopuolisiin koulutuksiin.

ME KOULUTAMME SINUA - AIDOSTI!

YEK apunasi
etsinnoissa

YEKin suorittaminen edellyttaa tydskentelya

niin terveyskeskuksessa kuin sairaalassakin.
Suomalaisen laakarintutkinnon suorittaneilla
YEKin kesto on kdytanndssa kaksi vuotta, silla
suomalaisesta peruskoulutuksesta YEKiin hyvak-
siluetaan yksi vuosi kliinisia opintoja. Muilla kuin
Suomesta tai Belgiasta valmistuneilla YEK kestaa
kolme vuotta.

Valmistumisen ja laillistuksen saamisen jalkeen
YEKin opinto-oikeutta voi hakea Opintopolun
kautta siita yliopistosta, jossa laakarintutkinto
on suoritettu. Ulkomailla tutkinnon suorittaneet
voivat valita yliopistonsa. Kaytannossa kyseessa
on ilmoittautumismenettely, silla opinto-oikeus
myonnetaan jokaiselle sita hakeneelle lailliste-
tulle ladkarille. YEKin opinto-oikeus mydnnetaan
kuudeksi vuodeksi.

Lisaa YEKista voit lukea Nuoren Laakarin kasi-
kirjasta seka ammatillisen jatkokoulutuksen
valtakunnallisilta verkkosivuilta.

ETELA-
KARJALAN

hyvinvointialue

>>>

www.ekhva.fi



Jos erikoistuminen
on seuraava
maaranpaasi

Kyselyjen perusteella yli 90 % nuorista laakareis-
ta aikoo kouluttautua erikoislaakariksi. Erikois-
tumiskoulutus sijoittuu yliopistojen hyvaksymiin
koulutuspaikkoihin. Yliopistot ovat asettaneet
koulutuspaikoille valtakunnalliset kriteerit, joi-
den tayttyessa toimipaikalle voidaan myontaa
nuorten laakarien koulutusoikeus.

Erikoistumiskoulutuksen opinto-oikeutta hae-
taan osallistumalla valtakunnalliseen valinta-
menettelyyn. Valintamenettelyn tarkoituksena
on taata opiskelijavalinnan oikeudenmukaisuus
ja lapinakyvyys, varmistaa hakijan soveltuvuus
ja motivaatio alalle seka ohjata erikoislaakarien
kouluttautumista maantieteellisesti ja erikois-
aloittain siten, etta se vastaisi terveydenhuollon
tarpeita.

Talla hetkella erikoisladkarikoulutuksen paahaku
jarjestetaan elo-syyskuussa, jolloin koko luku-
vuoden aloituspaikat ovat haettavissa. Syksyn
haussa tayttamatta jaaneet paikat avataan
hakuun kevaan lisahaussa, joka perinteisesti
jarjestetdan tammi-helmikuussa. Hakijan on
mahdollista hakea kullakin hakukerralla vain
yhteen hakukohteeseen.

Rakennamme
hyvinvointia
vastuullisesti

RION

PHARMA

Hyvinvointia rakentamassa

@ orion.fi/vastuullisuus

Valinta erikoislaakarikoulutukseen perustuu
tyo- ja tieteellisesta kokemuksesta laskettaviin
alkupisteisiin seka haastatteluun. Koulutukseen
hyvaksytty hakija saa maaraaikaisen kahden
vuoden opinto-oikeuden, jonka aikana hanen tu-
lee suorittaa kuuden kuukauden koejakso. Koe-
jakso on osa valintamenettelya ja sen on maara
testata hakijan soveltuvuutta alalle. Hyvaksytyn
koejakson jalkeen erikoistuva laakari saa lopulli-
sen 10 vuoden opinto-oikeuden.

Voit kerryttaa erikoistumiseen vaadittavia ty6-
jaksoja jo ennen erikoistumisoikeuden saamista,
kunhan saat tydpaikallasi ohjausta erikoistuvan
l[adkarin tavoin. YEK-1aakarina tama yleensa to-
teutuu. Asia kannattaa herkasti varmistaa
etukateen erikoisalan vastuuhenkildlta.

e ¥

S\

- -




Osaamisperustaisessa erikoisladkarikoulutuk-
sessa kussakin yksikdssa tyoskentelemasi aika ei
maarittele valmiuksiasi toimia erikoisladkarina,
vaan koulutuksen etenemista arvioidaan kerty-
neen osaamisen perusteella. Erikoistumiskoulu-
tuksen valtakunnallisessa opinto-oppaassa on
madritelty sisaltdvaatimukset ja osaamistavoit-
teet jokaiselle erikoisalalle.

Osaamisperustaisessa koulutuksessa keskeista
on osaamisen systemaattinen arviointi. Jokai-
sessa koulutuspaikassa erikoistuvalla ladkarilla
tulee olla lIahiohjaaja, jonka kanssa han asettaa
osaamistavoitteet koulutusjaksolle ja jota han
tapaa saanndllisesti jakson aikana.

EPALt ja etapit tukevat erikoistujan tietojen ja
taitojen arviointia. EPA on erikoisalalle keskeinen

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Vdstra Nylands valfardsomrade

Erikoistuvana laakarina
kerrytat osaamistasi ohjatusti

tyotehtava (esim. vuodeosastokierto), josta eri-
koislaakarin tulee suoriutua itsenaisesti. Etappi
on EPAn vastine yleisladketieteen ja tyoterve-
yshuollon aloilla. Yksittaiselle EPAlle tai etapille
voi pyytaa arviointia missa koulutusvaiheessa
tahansa, ja erikoistuja saa palautetta osaamisen-
sa kehittymisesta uusimalla naita suorituksia.

Vuonna 2022 erikoislaakarikoulutus sai osaami-
sen karttumisen seurannan apuvalineeksi sah-
kdisen seuranta- ja arviointijarjestelman ELSAN.
ELSA toimii paitsi alustana osaamisen arvioinnil-
le myds tyo- ja koulutustodistusten sahkoisena
arkistona.

Lisaa osaamisperustaisesta erikoislaakarikoulu-
tuksesta voit lukea Nuoren Laakarin kasikirjasta
seka jatkokoulutuksen verkkosivuilta.




Nuorena Laakarina

vksityissektorilla

Laakari voi toimia yksityissektorilla tydsuhteise-
na tydntekijana, yksityisena ammatinharjoitta-
jana tai eri tavoin yhtiomuotoisesti. Laakariliitto
on koonnut verkkosivuilleen kattavan tietopake-
tin yksityissektorilla toimimisesta.

Yksityissektorilla 1dakari voi vaikuttaa tyéehtoi-
hinsa itse, silla tydehtosopimukset eivat koske
suurinta osaa yksityisen tydnantajan palveluk-
sessa olevista laakareista. Palkasta ja ehdoista
sopiessa on tarkeda huomioida, etta yksityissek-
torin tydsopimus ei yleensa sisalla yleisten virka-
ja tydehtosopimusten tarjoamia etuja, joiden
arvo on merkittava (mm. lomarahat, sairausajan
palkka, vanhempainvapaan palkka). Tydsuhdetta
solmiessa kannattaakin olla erityisen tarkkana.
Vinkkeja tyésopimuksesta neuvottelemiseen voit
lukea Nuoren Laakarien kasikirjasta.

Itsendisena ammatinharjoittajana laakari ei tyds-
kentele virka- eika tydsuhteessa vaan tuottaa
palvelut itsendisesti suoraan asiakkaalle - siis
toimii yrittajana. Kaikki laillistetut laakarit voivat
ryhtya itsenaisiksi ammatinharjoittajiksi. ltsenai-
sena ammatinharjoittajana toimimiseen sisaltyy

OTA YHTEYTTA

paljon velvoitteita, joista Iadkarin on huolehditta-
va itse. Useimmiten yrittajalaakari toimii vas-
taanottotoiminnan sopimuksella vuokralaisena
laakariaseman tiloissa, joissa hanella on kaytet-
tavissaan tarvittavat kalusteet, laitteet ja valineet
seka avustava henkilékunta.

Yrittajalaakari voi tarjota palvelujaan myés yhtio-
muotoisesti, yleisimmin osakeyhtion kautta. Yh-
tid on juridisesti itsendinen oikeushenkilo, jota
saatelee useat lait ja séannokset. Yhtiomuotoi-
sessa toiminnassa Laakariliiton ammatinharjoit-
tajilleen ottama lakisaateinen potilasvakuutus ei
ole voimassa. Yhtiomuodossa toimimisen etui-
hin ja haittoihin kannattaa perehtya huolellisesti
asiantuntija-apua hyddyntaen, mikali yrittajan
urapolku vetaa sinua puoleensa.

Jokainen tyduraansa aloitteleva laakari tarvitsee
perehdytysta tydhonsa, esihenkilétukea ja mah-
dollisuuden konsultointiin. Siksi on suositeltavaa
hankkia monipuolisesti kaytannén kokemusta
tydsuhteessa toimien ennen kuin ryhtyy itsenai-
seksi yrittajaksi.




Oikeat lddkkeet tyoelamén
yllattaviin kaanteisiin

LL-kassa

Lakimiesten ja Laakarien
ty6ttémyyskassa

ll-kassa.fi

Edunvalvonnan
koukerot tutuiksi

Laakarien virka- ja tydehtosopimuksen (laaka-
risopimus) piiriin kuuluvat kaytannossa kaikki
suoraan hyvinvointialueilla virassa tyoskente-
levat [adkarit. Ladkarisopimus tasmentaa hy-
vinvointialan yleista virka- ja tydehtosopimusta
(HYVTES), joka maarittaa keskeiset hyvinvoin-
tialueilla sovellettavat tydnteon ehdot, kuten
lomamaaraykset. Ladkarisopimuksessa on
tarkemmin sovittu laakarien tydajasta, palkkauk-
sesta, paivystyksesta ja erilaisista suoritekorva-
uksista.

Laakariliitto valvoo etuasi ladkarisopimusta
koskevissa neuvotteluissa. Kullakin neuvottelu-
kierroksella Laakariliiton neuvottelutavoitteista
paatetaan Laakariliiton valtuuskunnassa. Laa-
kariliiton 60-henkinen valtuuskunta valitaan
kolmen vuoden vélein vaalilla, johon myds NLY
asettaa omat ehdokkaansa. Valtuuskunnan
vaalissa aanestamalla jokainen Laakariliiton
jasen voikin olla vaikuttamassa mm. laakarien
tydaikoihin ja palkkaukseen.

Erdista palkkaukseen ja paivystyskorvauksiin liit-
tyvista sopimuksista neuvotellaan paikallisesti.
Taman paikallisen tason edunvalvonnan mah-
dollistavat luottamusmiehet. Luottamusmies on
perehtynyt sopimuksiin seka tydpaikan kay-
tanteisiin ja tuntee Laakariliiton juristit ja muut
asiantuntijat. Luottamusmies onkin tarvittaessa
apunasi esimerkiksi palkkaukseen tai perheva-
paisiin liittyvissa ongelmatilanteissa.

Laakarien luottamusmiehena toimii useimmiten
ladkari tai hammaslaakari, mutta joskus luotta-
musmies voi olla myds muun jukolaisen (JUKO
eli Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto)
ammattiryhman edustaja. Oman luottamusmie-
hesi yhteystiedot 16ydat Laakariliiton verkkosi-
vuilta.

Palkkapadivan koittaessa suositeltavaa hen-
kilokohtaista edunvalvontaa on palkkakuitin
tarkistaminen. Laakarisopimusta noudattavilla
laakareilld palkka muodostuu peruspalkasta
(yleensa uraporraspalkasta) seka mahdollisista
lisista, palkkioista ja korvauksista. Erityisen tark-
kana kannattaa olla tuntipalkkaan perustuvien
palkanosien, kuten paivystyskorvausten, kans-
sa. Tarkemmat ohjeet palkkakuitin lukemiseen
|6ydat Nuoren Laakarin kasikirjasta.
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Tein virheen - mita nyt?

Kaikki laakarit erehtyvat urallaan. Vain osa
virheista johtaa jonkinlaiseen potilaalle koitu-
vaan hoitohaittaan, mutta usein virhe jarkyttaa
ladkaria seuraamusten luonteesta riippumatta.
Jarkytys on luonnollinen reaktio ja vain osoitus
tapahtuneen tahattomuudesta.

Kun huomaat tehneesi virheen tai epailet sit3,
ota asia puheeksi kokeneemman kollegan
kanssa. Reflektointi kollegan kanssa voi auttaa
asettamaan virheen oikeisiin mittasuhteisiin.
Virhetilanteiden analysointi on keskeinen osa
potilasturvallisuuden ja hoidon laadun kehitta-
mista, minka vuoksi virheesta on tarkeaa ilmoit-
taa myos yksikon vastuulaakarille.

Sattuneita virhetilanteita tulee kasitella tydpai-
koilla rakentavalla tavalla. Syyllisia ei ole tarpeen
etsia. Erehtyminen on inhimillista, ja monet
yksilosta riippumattomat ulkoiset tekijat, kuten
Kiire ja puutteellinen perehdytys, lisaavat vahin-
kojen mahdollisuutta. Kun tavoitteeksi asete-
taan virhetilanteiden syiden selvittaminen, on
mahdollista oppia virheista ja ennaltaehkaista
vahinkoja.

Jos virheesta aiheutuu potilaalle seuraamuksia,
my0s hanelle tulee kertoa virheesta avoimesti.
Avoimuus on tarkeag, silla suurin osa ladkarei-
den saamista kanteluista liittyy puutteelliseen
kommunikaatioon. Noyralla ja empaattisella
kohtaamisella saa jo paljon anteeksi. Potilas-
asiavastaava ohjaa tarvittaessa potilasta
vahinkoilmoituksen tekemisessa ja informoi
muista valituskanavista.

Potilasvakuutusjarjestelman ansiosta potilaat
lahtevat harvoin oikeusprosessiin laakareita
vastaan. Potilasvahingon sattuessa potilas saa
korvauksen potilasvakuutuksesta, jonka tyon-
antaja on ottanut tyontekijoilleen. Nain yksittai-
nen ladkari ei potilasvahinkotilanteissa yleensa
joudu korvausvastuuseen.

Ollessaan tyytymatén saamaansa hoitoon, po-
tilaalla on mahdollisuus tehda muistutus hanta
hoitaneeseen terveydenhuoltoyksikkéon tai
kantelu valvontaviranomaiselle. Talldin potilasta

hoitaneelta |aakarilta pyydetaan yleensa vastine.

Osa muistutuksista ei paady hoitaneelle lagkaril-
le saakka, vaan yksikon ylilagkari laatii tilantees-
ta selvityksen.

Kun saat vastinepyynnon, pyri suhtautumaan
tilanteeseen neutraalisti ja muista, etta potilaalla
on oikeus selvittad oman hoitonsa asianmukai-
suutta. Muistutus tai kantelu ei itsessaan tarkoi-
ta, etta virhe olisi tapahtunut. Kantelu ei my6s-
kaan valttamatta koske juuri sinun toimintaasi,
vaan sinulta saatetaan pyytaa vastinetta oltuasi
osallisena samassa hoitotilanteessa.

Ennen vastineen kirjoittamista keskustele tapah-
tuneesta kokeneemman kollegan kanssa. Ala
vastaa heti vaan nuku yon yli. Mieti, mista sinulta
pyydetaan selvitysta, ja palaa hoitotilanteeseen
liittyviin potilasasiakirjoihin. Kirjoita vastine sel-
kealla yleiskielella ammattislangia valttaen. Pysy
totuudessa alaka spekuloi. Jos sinulla ei ole lisat-
tavaa potilaskertomukseen, voit viitata suoraan
siihen. Vield ennen vastineen allekirjoittamista,
anna kollegan lukea selvityksesi.

Varsinaisella hoitovirheella tarkoitetaan hoito-
henkilokuntaan kuuluvan ammattihenkilon sel-
vasti virheellistd menettelya, josta valvontaviran-
omaiset tai tuomioistuimet saattaisivat maarata
l[aakarille jonkin seuraamuksen. Laakarin am-
mattioikeuksien rajoittaminen saatikka laakarin
joutuminen syytettyna oikeusistuimen eteen on
kuitenkin todella harvinaista. Tallaisissa tilanteis-
sa Laakariliitto tarjoaa jasenilleen lakimiesneu-
vontaa.

Virheen sattuessa tarkeinta on, ettet jaa asian
kanssa yksin. Vertaistuki on kullanarvoista, mut-
ta suojele itseasi sosiaalisen median raadollisuu-
delta alaka keskustele tapahtuneesta julkisissa
ladkariryhmissa. Tukeudu luotettaviin kollegoi-
hin ja ole itsellesi armollinen.




Itsesta huolehtiminen jaa monen nuoren laaka-
rin hektisessa arjessa herkasti paitsioon. Vaativa
tyo vaatii kuitenkin vastapainonsa.

Hyvinvoinnin peruspilareita ei sovi unohtaa: riit-
tavaa unta ja lepoa, monipuolista ja terveellista
ruokavaliota, sdannodllista liilkuntaa seka turval-
lisia ihmissuhteita. Tauot ja ruokailu kuuluvat
osaksi jokaista tyopaivaa eika niista pida tinkia.
Vapaa-aikaa kannattaa viettaa sellaisen tekemi-
sen parissa, jossa paasee virkistamaan mielta ja
nauttimaan onnistumisen kokemuksista.

Tyouran alusta lahtien on hyva opetella kuun-
telemaan itseaan ja tunnistamaan omat amma-
tilliset kipukohtansa. Toisilla on synnynnainen
taito rajata tydtaan asianmukaisesti, toiset ovat
taipuvaisia ylisitoutuneisuuteen. On tarkeaa
huomata, etta tyohon liittyvien kuormitustekijoi-
den lisaksi tyéhyvinvointiin vaikuttavat henkil6-
kohtaisen elaman mahdolliset rasitteet. Naista
tyékuormitus on kuitenkin sellainen, jota on
aina mahdollista keventaa.

== Pida huolta itsestasi

Jokainen nuori laakari tarvitsee tydssaan koke-
neempien kollegojen apua. Myds vertaisten tuki
on tarkeassa roolissa. Tyopaikan hyvat konsul-
taatiokaytanteet ja kannustava tydilmapiiri teke-
vat tyonteosta mielekdsta. Mahdollisuus vaikut-
taa oman tyon sisaltéon ja tydaikatauluihin seka
joustavat vapaa- ja lomakaytannot synnyttavat
hallinnan tunnetta, joka suojaa uupumukselta.

Jos ennaltaehkaisevista toimenpiteista huolimat-
ta tunnistat olevasi jaksamisesi aarirajoilla, ala
jaa tuntemustesi kanssa yksin. Jos mahdollista,
keskustele tilanteestasi esihenkildsi kanssa.
Usein tyotdsi voidaan jarjestella uudelleen, ja
esimerkiksi osa-aikaisuus voi olla kaipaamasi
ratkaisu - joko tilapaisesti tai pysyvammin. Myo6s
tydnohjaus auttaa monia.

Tyoterveyshuollon puoleen kannattaa kaantya
aina tyéhon liittyvissa terveyshuolissa. Jokaisella
tyontekijalla on oikeus tydterveyshuollon laki-
saateisiin palveluihin palvelussuhteen luontees-
ta ja kestosta riippumatta. Jos kynnys kollegan
vastaanotolle hakeutumiseen perinteisia vaylia
pitkin tuntuu liian korkealta, tukenasi ovat Laa-
kariliiton luottamuslaakarit.

Hyvinvoiva ladkari on paras laakari potilaalleen.
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Duodecimin jasenena

saat meilta paljon
hyodyllisia tyokaluja!

. Duodecim-lehden painetun vuosikerran ja verkkolehden
. lImaiset Deehetki-webinaarit ja kaikki muut taydennyskoulutuksemme
Mahdollistat myds Kaypa hoito -suositusten laatimisen
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