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100 vuotta oppisopimuksia!
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Tervendys sinulle!

Eldmme monin tavoin muuttuvaa aikaa.
Muutoksen keskella myos koulutukselta vaaditaan
moninaisuutta. Sita tarjoaa oppisopimus.

Oppisopimuksella on pitka historia: sen juuret
ulottuvat 1600-luvulle asti ja mestari-kisalli-
malliin. Oppisopimus ei silti kuulu menneisyyteen.
Painvastoin - koulutusmuoto vastaa moniin
polttavan ajankohtaisiin haasteisiin.

Oppisopimuksella on esimerkiksi kateva kouluttaa
tulevaisuuden osaajia aloille, joilla on pulaa
tyovoimasta. Oppisopimus on myos erinomainen
keino uudistaa olemassa olevaa osaamista
tyopaikoilla.

Oppisopimus synnyttaa uutta osaamista ja
kasvattaa tulevaisuuden taitajia. Tassa onnistumme
yhdessa: tydnantajan, opiskelijan ja oppilaitoksen
yhteistyolla.

Onnistumisen ilo nakyy myos tassa
julkaisussamme. Seuraavilla sivuilla saat tarkeaa
tietoa oppisopimuksesta seka tutustut elavan
elaman oppisopimustarinoihin, joita kertovat
tyonantajat, opiskelijat ja tyopaikkaohjaajat.

Tervetuloa mukaan!

Suomen Oppisopimusosaajat ry, hallitus



Koulutus on nvestointi, joka
Kannattaa. 0saavd penkilokunta
auttaa yritystasl menestymaan.

TYONANTAJALLE
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Mita oppisopimus tarkoittaa?

Oppisopimuskoulutus on oiva tapa rekrytoida
uutta tai kouluttaa nykyista henkilokuntaa. Kun
koulutat tyontekijasi suoraan tyopaikalla, saat
tasmaosaamista nopeasti ja kustannustehokkaasti.

Ketka sopivat?

Sina tyonantajana ja opiskelija olette tarkeimmat
oppisopimuksen osapuolet. Tukenanne toimivat
oppilaitos ja oppisopimustoimija. Tyopaikalla
kaytannon ohjaustyosta huolehtii nimetty
tyopaikkaohjaaja.

Missa opiskellaan?

Opiskelija opiskelee suurelta osin tyopaikalla
tyossa oppimalla. Lisaksi han voi suorittaa
tarpeen mukaan teoriaopintoja oppilaitoksessa
tai virtuaaliymparistossa.

Opinnot rakennetaan aina tyontekijalle sopivaksi
ja kokonaisuudesta sovitaan oppisopimustoimijan
kanssa.

Oppisopimusopiskelijalla on tyopaikan,
oppilaitoksen ja opiskelijan yhteistyossa
laadittu henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma (HOKS), joka ohjaa
opiskelun etenemista ja auttaa opiskelijaa,
tyopaikkaa ja oppilaitosta toimimaan tiiviissa
yhteistyossa.

Mitd kouluttaminen maksaa?

Oppisopimusopiskelija on tyontekijasi,
jolle maksat palkkaa tavalliseen tapaan
oppisopimuksen aikana. Opiskelijalta
voidaan peria opiskelijamaksu ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa.

Loista osaamisellasi!

Paras osoite kaikissa oppisopimusopiskeluun
liittyvissa asioissa: www.samiedu.fi




TYONANTAJALLE

S0DIIKo oppisopimus meille?

Oppisopimuspaikaksi soveltuvat kaikki yritykset,
julkiset organisaatiot ja kolmannen sektorin
toimijat. Toimialalla tai toiminnan kokoluokalla ei
ole merkitysta.

Millaista tydn taytyy olla?

Tartu tilaisuuteen
Oppisopimusopiskelija oppii tekemalla e :
opiskeltavan alan tyota. Siksi sinun on ennen m\e\msuu“e“mk" ‘

sopimuksen tekemista syyta varmistaa,

etta voit tarjota hanelle mahdollisimman
monipuolisia tyotehtavia, jotka tukevat
oppisopimuskoulutuksen tavoitetta. Tyota taytyy
olla vahintaan 25 tuntia viikossa.




Oppisopimustarina

Helsinkildisessa Niini & Co Oy:ssa oppisopimus on

olennainen osa systemaattista osaamisen kehittamista.

Esimerkiksi asiakaskokemukseen ja palvelumuotoiluun
keskittyneen liiketoiminnan ammattitutkinnon osan
suoritti hiljattain puolet henkilokunnasta.

Kehitysjohtaja Viivi Niinin mukaan tyonantajan
kannalta onkin erityisen hienoa, etta oppisopimus voi
tahdata kokonaisen tutkinnon lisaksi tutkinnonosan/

-osien suorittamiseen. Tama tuo joustoa kaytannon
tyohon.

Rastor-
instituutin
koulutus
tuntuu

talta.

Hae taydet tehot
urakehitykseen — myos
oppisopimuksella.

: Rastoq
Instituutti

Tunnistettava muutos




Tukena tyopaikkaohjaaja

Tyopaikkaohjaaja on nimetty henkilo, jonka tehtavana
on auttaa opiskelijaa oppimaan. Tehtava on siis
vastuullinen mutta myos antoisa.

L R avea
Mitd ohjaustyd vaatii? Jutusty tydpaikkaonial

maailmaan oso'me_essa

Sovit tyopaikkaohjaajaksi, kun sinulla on riittavasti
tyokokemusta ja olet aidosti kiinnostunut
ohjaamisesta. Motivaation lisaksi ohjaustyohon
tarvitaan aikaa, mika on syyta ottaa huomioon tyéta
suunnitellessa.

Mitd ohjaaja tekee?

Tyopaikkaohjaajana opastat opiskelijaa tyotehtavissa
ja annat palautetta hanen osaamisestaan. Lisaksi
autat hanta opintojen suunnittelussa ja pidat yhteytta
oppisopimustoimijaan.
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Oppisopimustarina

Polkky Oy:n tyopaikkaohjaaja Petri Oivakummun
mukaan tyopaikkaohjaamisessa on olennaista
motivointi ja sopiva koettelu. Ohjattavaa pitaa
kannustaa, mutta myo6s hivenen haastaa. Kaikkia
vastauksia ei saa antaa valmiina.

Lisaksi on muistettava, etta ihmiset ovat yksiloita
ja kaikkien kanssa on toimittava yksilollisesti.
Tarkeaa onkin oppia tuntemaan ohjattavansa, /
ja silloin tarvitaan aikaa. Satsaus ohjaamiseen

kuitenkin kannattaa. ““KS
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Kenittaisitko osaamistasi?

Oppisopimuskoulutuksessa voit kehittaa
omaa osaamistasi yrittdjana ja oman alasi
ammattilaisena. Voit suorittaa koko tutkinnon
tai osia siita.

Miten opiskellaan?

Opiskelet paaosin omassa yrityksessasi

omia toitasi tehden. Opintoihin kuuluu myos
opiskelua oppilaitoksessa. Opintojasi ohjaa
mentori, kokenut ja osaava yrittdja, joka haluaa
auttaa sinua.

Tuetaanko opiskelua?

Jos opiskelusta oppilaitoksen jarjestamasta
koulutuksessa (koulutuspaiva oppilaitoksessa
tai etéyhteydelld) syntyy matka tai
majoituskuluja tai ansionmenetysta, voit hakea
opintososiaalisia etuja. Ne ovat lakisaateisia.

Oppisopimus on helppo ja turvallinen tapa
L ppl opiskella ja kouluttautua omassa tyossa.
A A Tarjoamme sinulle laajan valikoiman
koulutuksia, joista voit valita itsellesi sopivan.

V7

Aloita matkasi kohti menestysta - Lappian oppisopimuspalveluilla! » www.lappia.fi/oppisopimus




Peppi Palmroth on parturi-kampaaja ja
ripsiteknikko Raisiosta. Han on myds toinen Studio
Fresan yrittajista. Yrittdjan ammattitutkinnon han
suoritti lilkkekumppaninsa suosituksesta.

Yrittajan oppisopimuskoulutus oli Pepille oikea
vaihtoehto, silla se mahdollisti tyon ja opiskelun
yhdistamisen joustavasti. Koulutuksesta han

sai varmuutta yrittamiseen ja palveluiden
kehittamiseen.

jsopimuskoulutus
msou'\i yhtd hyvin

aloittelevatle 1a
cokeneelle yrittajalle.

|

Osaavan yrityksen tuntee.

Lisaa henkilostosi osaamista
oppisopimuksella. Tutustu ammatti- ja
erikoisammattitutkintoihimme.

@ gllicl)(ngilpl‘AOPISTO sdo.fi
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Seppo Selmgren Lapin yrittajista on toiminut
mentorina monelle oppisopimusyrittajalle
muun muassa johtamisen, markkinoinnin ja
tuotekehityksen tutkinnoissa. Hanen mielestaan
mentoroinnissa oleellista on perehtya kunnolla
ohjattavan yrittajaopiskelijan omaan yritykseen.

Toiseksi on oleellista auttaa yrittdjaa tunnistamaan
ne asiat, joita juuri hanen yrityksessaan kannattaa
kehittaa. Kolmanneksi on oleellista huomata, kuinka
antoisaa mentorointi on myos mentorille.




Mentori sparraajana

Yrittdjan oppisopimuskoulutuksen tavoitteet liittyvat
tavalla tai toisella liiketoiminnan kehittamiseen.
Niiden saavuttamisessa opiskelijaa auttaa mentori.

Sinustako mentori?

Mentorointi perustuu omiin kokemuksiisi yrittdjana,
tyontekijana ja toimijana verkostoissa. Tarkeaa on,
etta haluat jakaa osaamistasi muille. Mentorina
ohjaat yrittajaopiskelijaa seka annat puolueetonta ja
rakentavaa palautetta. Olet ikaan kuin valmentaja,
joka auttaa urheilijaa onnistumaan.

)
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Hae mentorid
valtakunnallisesta
Mentoripankista:

Aikuiskoulutusta
Taitotalon tapaan!

Olemme Suomen suurin ammatillista
aikuiskoulutusta ja oppisopimuskoulutusta
tarjoava oppilaitos.

Koulutamme ja valmennamme ammattilaisia yli
30 eri alalle Helsingin ja Oulun kampuksillamme,
verkossa ja yrityksissa asiakkaidemme luona.

Tutustu koulutuksiin = taitotalo.fi

> O TAITOTALO
—
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Jarviseudun ammatti-instituutti

Ammattilaisia tulevaisuuden tarpeisiin | www.jamin.fi
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u vaihtoe
opintopolussa.
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Opiskele maalariksi, lattianpaallystajaksi,
sisustus- tai restaurointialan artesaaniksi!

Jatkuva haku!HMAK.COM




Etsitko tieta ammattiin?

Oppisopimuksella voit opiskella uuteen
ammattiin, vaihtaa alaa, raivata tiesi jatko-
opintoihin, paivittaa osaamistasi tai vaikkapa
viimeistella aiemmat opintosi.

Mika oppisopimus on?

Oppisopimus on tydpaikalla tyotehtavien
yhteydessa jarjestettavaa koulutusta. Siita sovitaan
tyonantajan, oppilaitoksen ja opiskelijan valilla.
Oppisopimus on tydsuhteiselle tai virkasuhteiselle
henkilolle maaraaikainen tydsopimus
oppisopimuksen ajalle. Yrittaja tekee sopimuksen
oppilaitoksen kanssa.

Opiskelu tapahtuu paaasiassa tyopaikalla
tyopaikkaohjaajan tuella ja yleensa koulutukseen
sisaltyy myos opintoja oppilaitoksessa.

Voit opiskella toisen asteen ammatillisen
tutkinnon tai osia siita. Saat myos saman jatko-
opintokelpoisuuden kuin ammattiopistosta tai
lukiosta.

Saako tyosta palkkaa?

Saat oppisopimuksen aikana tekemastasi tyosta palkan
ihan niin kuin kuka tahansa tyontekija. Jos opiskelusta
oppilaitoksen jarjestamasta koulutuksessa syntyy
matka- tai majoituskuluja tai ansionmenetysta, voit
hakea opintososiaalisia etuja. Ne ovat lakisaateisia.

Mista loytad oppisopimuspaikan?

Oppisopimusta varten tarvitset tyopaikan. Sopivan
paikan hakeminen on ihan tavallista tydnhakua. Se ei
ole aina helppoa, mutta polkuja on useita. Mielekas
oppisopimuspaikka voi loytya vaikkapa kesatyon,
osa-aikatyon, harjoittelun tai tyokokeilun kautta.

Jos olet jo toissa, voit myds ehdottaa oppisopimusta
tyonantajallesi.

Sopiiko oppisopimus Sinulle?

Kaikki vahintaan 15-vuotiaat voivat opiskella
oppisopimuksella. Tarkeinta on, etta olet aktiivinen,
valmis oppimaan ja haluat ammatin.

(S STEP Kasvatus- ja ohjausalan seka sosiaali- ja

terveysalan valtakunnallinen kouluttaja

-KOULUTUS

& Kouluttaudu ammattiin tai syvenna osaamista nykyisessa tydssasi oppisopimuksella
& Kouluta tydyhteis66n uusi ammattilainen oppisopimuksella
& Yrittdja, oppisopimus on vaihtoehto kouluttautumiseen myos sinulle

HELSINKI | JARVENPAA | KAUSTINEN | KuoPIO

LAPUA | PIEKSAMAKI | RUOKOLAHTI | UUSIKAARLEPYY | step.fi/oppisopimus




OPISKELIJALLE

OSAAMISTA

gsepullLA!

Opiskele joustavasti
ammattiin oppisopimuksella!

Ota yhteytta:
oppisopimus@esedu.fi

ESEDU

Etela-Savon ammattiopisto
www.esedu.fi

Oppisopimustarina

Satu Benssammoude on sosionomi (AMK)

ja tyoskentelee asumisneuvojana Fastighets

Ab Ebba Kiinteisto Oy:ssa Pietarsaaressa.
Isannoinnin ammattitutkinnon suoritettuaan
han pystyy yhdistamaan tydssaan sosiaalisen ja
teknisen puolen.

Han on ilahtunut siita, etta Taitotalo ja
tyopaikkaohjaaja auttoivat naiden nakokulmien
niveltamisessa opintojen aikana. Koulutuksessa
han kokee l0ytéaneensa tyohonsa neutraalin roolin.

OTA SUUNTA ETEENPAIN
OPPISOPIMUKSELLA

Ammatillista koulutusta
Satakunnassa ja Vakka-Suomessa!

Lisstiedot » WINNOVA.FI
WINNOVA

LANSIRANNIKON KOULUTUS OY




Innokas jalkapalloilija Amin Chouaib Lapissa valimatkat ovat pitkat ja koulumatkaa

opiskeli lahihoitajaksi Tampereen kaupungin voi kertya yhdessa paivassa satoja kilometreja.
palveluksessa. Ala oli uusi, ja motivaatiota uuden Sallassa lahihoitajaksi opiskellut Teemu
opiskeluun riitti. Koponen ei silti tieda mitaan parempaa.
Kehitysvammaisten asumisyksikossa esiintyy Oppisopimusaikana han paasi suoraan
haastavaakin kayttaytymista. Tyontekijoiden siihen maailmaan, mista nauttii: ihmisten
tehtavana on auttaa ja kannustaa asukkaita keskelle. Han myos paasi viemaan teorian heti
selvidamaan arjestaan. Tyossa on Chouaibin kaytantoon.

mielestd monta mainiota puolta.

Tulevaisuuden tekijat
tulevat Tredusta

Meilta valmistuu rohkeita, reteita ja
reiluja oman alansa ammattilaisia.

www.tredu.fi



Nuori - myos sun juttu!

Oppisopimuskoulutus on mahdollinen myos
oppivelvolliselle. Voit aloittaa oppisopimusopiskelun
heti peruskoulun jalkeen, kunhan sinulla on tyopaikka.
Joskus sopiva paikka l6ytyy opintoihin kuuluvan
tyoharjoittelun kautta. Voit siis suorittaa tutkinnon
loppuun tyopaikalla.

oppisopimuksella paaset
Kiinni tydelama

an. Lue lisda!

OPISKELIJALLE

Oppisopimuksen mahdollisuutta voi kypsytella myos
TUVA-koulutuksessa. Se on tarkoitettu oppijalle, joilla
ei ole toisen asteen tutkintoa, ja joka syysta tai toisesta
tarvitsee valmentavaa koulutusta.

Yrityspalvelut
- lupa innostua!

Etela-Kymenlaakson ammattiopisto, Ekami

Koulutusratkaisut ja oppisopimus — yrityksille ja yksityishenkilGille

Sahkdposti: etunimi.sukunimi@ekami.fi | Mika Urpalainen puh. 044 554 4300 | Sari Pietilainen puh. 040 526 5683 | www.ekami.fi




Linnea Rantanen opiskelee elintarvikealaa
oppisopimuksella.

Yhteinen savel tyopaikan, Hiltun Tiltut Oy:n,
kanssa loytyi ensimmaisessa tyoharjoittelussa,
ja Tredun kannustamana perinteinen opiskelu
vaihtui pian oppisopimukseen.

Linnea on tykdannyt kdaytannonlaheisesta
opiskelusta kovasti. Tydporukka on hyva ja tyosta
saa myos rahaa.

OPISKELE AMMATTIIN,
HAE KEUDAAN!

Keudassakin voit opiskella oppisopimuksella joko
koko tutkinnon tai yksittaisia tutkinnon osia.

Tutustu koulutuksiimme >> keuda.fi/koulutukset

#tkeuda #paikallinen
#uniikki #omapolku
#tyoelamddvarten
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KOULUTUSTARVE OSAAMISTARVE
Tahtaatko tutkintoon? Koulutatko henkilokuntaa?
Taydennatko osaamistasi? Etsitko uusia osaajia?

TYOSOPIMUS
Yrittajalla oma yritys

Tayttyvatko koulutuksen edellytykset?

TYOPAIKKAOHJAAJAN VALINTA
Yrittajalla mentorin valinta

OPPISOPIMUSNEUVOTTELU,
HOKSin* laatiminen

OPPISOPIMUSASIAKIRJAN
ALLEKIRJOITUS

Opiskelijapalaute Opintososiaaliset etuudet

Tyopaikkaohjaajan tai mentorin perehdytys

0PPISOPIMUS

HOKSIN PAIVITYS

OHJAUS JAPALAUTE
OSAAMISEN KEHITTYMISESTA

Mentorin tuki ja ohjaus

Koulutuskorvausten maksatus

NAYTTO JA SEN ARVIOINTI
TUTKINNON OSITTAIN

Tutkinnon suorittaminen

Opiskelijapalaute Tyoelamapalaute

KASVANUT OSAAMINEN

* HOKS = Henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma



AKATEMIA

Vie osaamisesi uudelle
tasolle Ava-akatemiassal!

Ava-akatemiassa opiskelee eri alojen osaaijia, joita

yhdistaa halu kehittad liilketoimintaosaamistaan seka
johtamis-, esihenkilo- ja myyntitaitojaan. Opinnot suoritetaan
ketterasti oppisopimuksella, jotta paaset valittomasti
hyédyntamaan uusia tydkaluja ja teoriaa omassa tyossasi.

Valitse naista juuri sinulle sopiva koulutus

e Liiketoiminnan perustutkinto, merkonomi

e Liilketoiminnan ammattitutkinto

e Liilketoiminnan erikoisammattitutkinto

¢ Lahiesimiestydn ammattitutkinto

* Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto

¢ LEAD-johtamisvalmennus

* Majoitus- ja ravitsemisalan esimiestyon erikoisammattitutkinto

Tule rakentamaan kanssamme oma tiesi menestykseen!

Tutustu lisaa: akatemia.fi



LAROAVTAL

30 till Over

a och otaliod
Las mer om
pa Studieinfo.

alternativen

Vad ar ett [aroavtal?

Laroavtalet har en [ang historia: det har sitt ursprung i
1600-talets mastar-gesall-system.

Laroavtalet hor dock inte till det forgangna. Tvartom -
utbildningsformen &r en [6sning pa manga brinnande
aktuella utmaningar.

For arbetsgivare

Laroavtalet ar ett utmarkt satt att rekrytera nya
arbetstagare eller utbilda den nuvarande personalen.
Nar du utbildar dina arbetstagare pa arbetsplatsen
far du skraddarsydd kompetens pa ett snabbt och
kostnadseffektivt satt.

Laroavtalet [ampar sig for alla foretag oavsett storlek
och bransch. Eftersom den studerande lar sig genom att
arbeta ska hen ha minst 25 arbetstimmar per vecka.

Pa arbetsplatsen handleds den studerande av en
utsedd arbetsplatshandledare. Handledarens uppgift
ar att handleda den studerande i arbetsuppgifterna,
ge respons pa inlarningen och halla kontakt med
laroavtalsaktoren.

prakticum

LAROAVTAL

Kombinera arbete och studier,
Iar dig ndgot helt nytt eller utveckla ditt kunnande.
Ta kontakt sé fixar vi det!

prakticum.fi/laroavtal



For studerande

Alla som fyllt 15 ar kan studera pa laroavtal. Du kan

alltsd inleda dina laroavtalsstudier genast efter
grundskolan, bara du har ett jobb.

Du kan utbilda dig till ett nytt yrke, byta bransch,
bana din vag till fortbildning, uppdatera din
kompetens eller till exempel slutfora dina tidigare
studier.

Du kan avlagga en yrkesexamen pd andra stadiet
eller enskilda examensdelar. Du far ocksa samma
behorighet for fortsatta studier som man far fran

Laroavtalshistoria

Mattias Forsblom Mattias Forsblom arbetar som
klasslarare och arbetsplatshandledare pa Bonas
skola.

Han tycker att [aroavtalet ar ett utmarkt satt

att skaffa sig yrkesutbildning. Att handleda
laroavtalsstuderande kraver engagemang, men ar
ocksa givande for arbetsplatshandledaren sjalv.

ett yrkesinstitut eller gymnasium.
For foretagare

| laroavtalsutbildning kan du utveckla din
kompetens som foretagare och proffs inom din
egen bransch.

Du studerar huvudsakligen genom att utfora
ditt eget arbete pa ditt eget foretag. Studierna
inkluderar ocksa studier vid en laroanstalt.

Dina studier handleds av en mentor, en erfaren och
kunnig foretagare som vill hjalpa dig.

Kehita osaamistasi tai opiskele
ammattiin oppisopimuksella.

v' Opiskele ja suorita tutkinto kdytdnnon tyossa.

v' Valittavana suuri osa Suomessa jarjestettavistd ammatillisista
tutkinnoista ja niiden osista.

Opintojen aloitus sopimuksen mukaan.

Opiskelet tyosuhteessa, saat palkkaa ja kerrytat tyokokemusta.
Oppisopimuspalvelut myds yrittajille ja tyonantajille.

Lue lisada: CAREERIA.FI/OPPISOPIMUS
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