
Välineet  
työelämään
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Rakentajien asialla

Rakennusliitto ry on vahva ammattiliitto, johon 
kuuluu yli 66 000 jäsentä. Olemme yksi keskus-
järjestö SAK:n suurimmista jäsenliitoista. 

Edustamme laajasti koko rakennusalaa ja huo-
lehdimme yhteensä kahdeksan erikoisalan edun-
valvonnasta ja työehtosopimuksista. Olemme 
näkyvä toimija kotimaisella kentällä ja teemme 
paljon myös kansainvälistä yhteistyötä. 

Perinteikäs liittomme on perustettu vuonna 1924.

Jäsenemme työskentelevät 

 » asfalttialalla 
 » infra-alalla 
 » lattianpäällystysalalla 
 » maalausalalla 
 » rakennustuoteteollisuudessa 
 » talonrakennusalalla
 » talotekniikka-alalla 
 » vedeneristysalalla



3

Tredu – ammatillista etumatkaa
Aloita opinnot ympäri vuoden, vaihda alaa ketterästi, 
kehitä osaamistasi helposti!

Tredu kouluttaa Pirkanmaalla mm. rakennus-, 
maarakennus-, talotekniikka-, pintakäsittely- ja 
puuteollisuuden alojen ammattilaisia. 

Voit suorittaa eritasoisia tutkintoja tai opiskella kiinnostuksesi 
ja osaamistarpeidesi mukaisia koulutussisältöjä.

TreduNavi hakupalvelu  |  040 170 5649  tredu.haku@tampere.fi

Tutustu monipuoliseen 
koulutustarjontaamme!

www.tredu.fi

Jäsenenä saat käyttöösi muun muassa
nämä maksuttomat urapalvelumme:

DUUNIMYLLY

Työnvälityspalvelu, jossa työnhakijat ja työnantajat 
kohtaavat helposti.

TAITOMYLLY

Hakupalvelu, josta löydät sekä Rakennusliiton että 
monien yhteistyökumppaneidemme  
järjestämät koulutukset.

PALKKAMYLLY

Palvelu, jonka avulla hoidat helposti palkka-
asiasi silloin, kun teet töitä kertarakennuttajalle.

» Lue lisää jäsenyydestä sivulta 5.

TULE MUKAAN – SE KANNATTAA!
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Raksanuorilla on hyvä meininki
Raksanuoret ovat Rakennusliiton alle 36-vuotiaita jäseniä. 
Raksanuorena ulottuvillasi on monipuolinen kattaus valta-
kunnallisia ja paikallisia tapahtumia, koulutuksia ja hauskan-
pitoa eri puolilla Suomea. Toiminta on nuorten nuorille ideoi-
maa, ja siitä vastaa oma nuorisotyöryhmä yhdessä kaikkien 
Raksanuorten kanssa.

Raksanuorten toimintaan kannattaa osallistua. Saat arvo-
kasta tietoa työelämästä, solmit uusia tuttavuuksia ja olet 
mukana vaikuttamassa siihen, miten nuoria kohdellaan 
rakennusalalla. Tapahtumat ovat sinulle maksuttomia.

Seuraa Raksanuoria 
somessa ja tule mukaan 

toimintaan!
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Rakennusliiton jäsenyys on järkivalinta. Mitä enemmän meitä 
on, sitä tarkemmin meitä ja vaatimuksiamme kuunnellaan ja 
sitä paremmiksi voimme kehittää rakennusalan palkkausta ja 
työoloja. Jäsenenä pääset nauttimaan myös monipuolisista 
jäseneduistamme. Työelämässä olevan jäsenen jäsenmaksuun 
sisältyy A-kassan jäsenyys, joka tuo taloudellista turvaa mah-
dollisen työttömyyden aikana.

Jäsenyys on opiskelijoille ilmainen ja muillekin 
vain 25 euroa kuukaudessa. 

Lue lisää ja liity osoitteessa 
rakennusliitto.fi

Jäsenenä saat muun muassa 

 » neuvoja palkka-, työsuhde- ja työsuojeluasioihin

 » taustatukea pulma- ja riitatilanteisiin

 » työttömyyskassa A-kassan jäsenyyden

 » Duuni-, Taito- ja Palkkamyllyn maksutta käyttöösi

 » osallistumisoikeuden laadukkaisiin koulutuksiimme

 » Rakentaja-lehden kotiisi kahdeksan kertaa vuodessa

 » alennusta useista hotelleista sekä muiden 
yhteistyökumppaneidemme palveluista

 » paljon muita etuja, jotka löydät osoitteesta  
rakennusliitto.fi/jasenyys 

Yhdessä läpi 
harmaan kiven
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PURKUTYÖT
AMMATTITAIDOLLA

Rakennusalassa 
on imua!

Rakennusalalle kannattaa lähteä, sillä tarjolla on monipuoli-
sesti erilaisia työtehtäviä. Palkkaus vaihtelee tutkinnosta 
riippuen: mitä pidemmälle kouluttaudut, sitä vaativampia 
tehtäviä pystyt tekemään, ja luonnollisesti se näkyy myös tili-
pussissa. Rakennusalalla on yleistä myös urakkatyö, jossa 
tietty työsuorite tehdään ennalta sovittuun kokonaishintaan. 
Mitä nopeammin työt sujuvat, sitä paremmaksi tuntipalkka 
muodostuu. 

Rakennusalaa voi opiskella useissa ammatillisissa 
oppilaitoksissa ja ammattikorkeakouluissa ympäri 
Suomen. Lisäksi aikuiskoulutuksessa on tarjolla 
useita rakennusalan koulutusohjelmia. Moni päätyy 
alalle myös oppisopimuksen kautta.

Rakennusalalla voit oppia uutta lähes 
loputtomasti. Mahdollisuudet uralla etenemiseen, 
lisäkouluttautumiseen ja monipuolisen 
työkokemuksen hankkimiseen ovat todella hyvät.
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PARHAAT RAKENNUSMATERIAALIT URALLESI
Toimintamme perusta on motivoitunut ja osaava
henkilöstö.

Lue lisää mahdollisuuksistasi ammattitaitosi kehittämiseen
ja urapolulla etenemiseen.

www.consti.fi/consti/tyopaikat

ASFALTTIALAN osaajia ovat esimerkiksi perä- ja kolamiehet, 
jyränkuljettajat sekä liikenteenohjaajat.

INFRA-ALAN ammattilaisia ovat ajoneuvonosturien ja kaivu-
koneiden kuljettajat, panostajat, murskausasemien työntekijät 
sekä maarakennusalalla työskentelevät.

LATTIANPÄÄLLYSTYSALALLA työskentelevät tekevät esimer-
kiksi lattianpäällystys- ja laatoitustöitä sekä massalattia-
pinnoituksia.

MAALAUSALALLA työskentelevät maalaavat rakennuksia, 
metallirakenteita tai tuotteita tai tekevät pinnoitustöitä.

Rakennusalalla riittää mahdollisuuksia. Löydätkö oman juttusi esimerkiksi 
näiden vaihtoehtojen joukosta?

Millainen työ sinua kiinnostaa?

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUDEN parissa työskentelee 
useiden eri ammattien edustajia, kuten muottikirvesmiehiä, 
prosessityöntekijöitä ja kivimiehiä. Työpaikkana on usein 
tehdas tai kaivos.

TALONRAKENNUS on yksi työllistävimmistä rakennusaloista; 
lähes puolet Rakennusliiton jäsenistä työskentelee talonraken-
nuksen parissa. Talonrakentajia ovat esimerkiksi kirvesmiehet, 
muurarit, raudoittajat ja elementtiasentajat.

TALOTEKNIIKKA-ALALLA työskentelevät esimerkiksi putki-  
ja ilmastointiasentajat.

VEDENERISTYSALALLA työskentelee esimerkiksi eristäjiä  
ja tiilikatontekijöitä.
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Tunnetko TESin?

TES eli työehtosopimus on sopimus, jonka työntekijöitä edus-
tava liitto neuvottelee yhdessä työnantajia edustavan liiton 
kanssa. TES määrittelee, millaisilla ehdoilla töitä tehdään seu-
raavat vuodet. TESissä sovitaan esimerkiksi palkasta, lisistä, 
työajoista ja lomista sekä vaikkapa siitä, millaiset suojavarus-
teet ja taukotilat työnantajan kuuluu tarjota. 

Rakennusliitto vastaa yhteensä kahdeksan rakennusalan 
yleissitovan työehtosopimuksen neuvotteluista. Kun työehto-
sopimus on yleissitova, sitä noudattavat nekin yritykset, jotka 
eivät ole järjestäytyneet työnantajajärjestöön. Olemme iso, yli 
66 000 jäsenen liitto, joten meitä myös kuunnellaan. Liittymällä 
mukaan varmistat, että meillä on jatkossakin hyvä neuvottelu-
voima. Jos suurin osa rakentajista kuuluu Rakennusliittoon 
tulevaisuudessakin, yleissitovuus vahvistuu ja Rakennusliitolla 
on enemmän voimaa sopimusneuvotteluissa. 

Mitä enemmän meitä on, sitä paremmin 
meitä neuvotteluissa kuunnellaan.

Skanska on yksi maailman johtavista rakennus- ja projekti- 
kehityspalveluita tarjoavista yrityksistä. Yhdessä asiakkaidemme  
ja monimuotoisten tiimiemme kanssa luomme innovatiivisia ja  
vastuullisia ratkaisuja, jotka edistävät terveellistä elämää yli  
sukupolvien.

skanska.fi
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TESissä neuvotellut edut 
ovat usein parempia kuin 

työlainsäädännössä 
asetetut minimivaatimukset.

Katso oman alasi TES osoitteesta 

Hanki
rakentava
ammatti.
 Rakennusala
 Talotekniikka
 Pintakäsittely varia.fi

Palkat

Ilta- ja yötyölisät

Vapaapäivälisät

Palkalliset pekkaspäivät

Lomaraha

Oikeus pidempään sairausajan palkkaan

Palkallinen vapaa sairaan lapsen hoitoon

Palkka vanhempainvapaalta

Koulutukset

Työsuojelumääräykset- ja sosiaaliset määräykset

TES LAIN-
SÄÄDÄNTÖ

rakennusliitto.fi/
palkat-ja-tyoehdot
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Poimi vinkit 
työelämään

 » Tee työsopimus aina kirjallisena.

 » Noudata työaikoja – älä myöhästele  
tai anna taukojen venyä.

 » Pidä kirjaa työajoistasi ja tarkista, että  
sinulle maksetaan palkka oikein.

 » Toimita verokortti työnantajalle ajallaan  
– muuten maksat palkastasi 60 % veroa.

 » Jätä kännykkä kaappiin tai taskuun  
ja keskity työtehtäviisi.

 » Pidä huolta työturvallisuudesta  
ja käytä aina suojavarusteita.

 » Tutustu työkavereihin.

 » Ilmoita töiden aloittamisesta liittoon,  
jotta työssäoloehtosi alkaa kertyä.

 » Työsuhteen päättyessä sinulla on oikeus  
saada kirjallinen työ- ja palkkatodistus.

 » Muista hyvä asenne ja motivaatio :)

LUOTTAMUSMIES on liittoon kuuluvien työntekijöiden 
keskuudestaan valitsema edustaja työpaikalla. 
Luottamusmies ajaa työntekijöiden etua ja valvoo, 
että työnantaja noudattaa työlainsäädäntöä ja 
työehtosopimusta. Jos sinulla on kysyttävää 
työsuhdeasioista, käänny rohkeasti luottamus-
miehen puoleen.

Tiesitkö, että työmaalla mestarin ja esimiehet 
tunnistaa valkoisesta kypärästä? Muut työntekijät 
käyttävät yleensä keltaista tai oranssia kypärää.
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Rakennusalalla on käytössä monenlaisia kortteja 
ja pätevyyksiä, jotka osaltaan parantavat työ-
turvallisuutta. Löydät korttikoulutukset helpoiten 
nettisivuiltamme Taitomyllyn kautta: 
ura.rakennusliitto.fi.

TYÖSUOJELUVALTUUTETTU on työntekijöiden 
keskuudestaan valitsema edustaja työpaikalla. 
Työsuojeluvaltuutettu kehittää työn turvallisuutta 
ja valvoo työntekijöiden suojaamista työtilanteissa 
syntyviltä riskeiltä. Laki edellyttää, että kaikissa 
vähintään 10 hengen työpaikoissa on työsuojelu-
valtuutettu.

Tavoitteena 
tapaturmaton 
työympäristö
Viime vuosina rakennusalalla on kiinnitetty runsaasti huo-
miota työturvallisuuteen. Myönteistä kehitystä on tapah-
tunut paljon, mutta vielä ei olla läheskään valmiita. Yksikin 
työtapaturma on liikaa.

Turvallisuus työmaalla on kaikkien yhteinen asia. Ole 
valppaana ja ilmoita havaitsemistasi vioista tai puutteista 
välittömästi eteenpäin. Käytä aina suojavarusteita ja pyri 
ennakoimaan vaaratilanteet. Muista myös ergonomia  
– huonot työasennot tai esimerkiksi väärällä tekniikalla  
tehty nosto voivat aiheuttaa pitkäkestoisia ongelmia.

Työnantajalla on velvollisuus ilmoittaa Työterveyslaitoksen 
ASA-rekisteriin kaikki työntekijät, jotka työssään altistuvat 
säännöllisesti syöpää aiheuttaville aineille.
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URA RTA:LLA ON KEHITTYMISTÄ 
INFRA-ALAN HUIPPUOSAAJAKSI

Jätä avoin hakemus tai tiedustele harjoittelupaikkaa 
sähköpostitse hr@rta-yhtiot.fi 

www.rta-yhtiot.fi/rekrytointi

KARRI KORPI / NUORISOTYÖN ASIANTUNTIJA
karri.korpi@rakennusliitto.fi 
044 383 0012 

ANNIINA KANGAS / ALUETOIMITSIJA
anniina.kangas@rakennusliitto.fi 
040 630 3285

VADIM NEKHAEV / ALUETOIMITSIJA
vadim.nekhaev@rakennusliitto.fi 
040 487 1917

JULIUS SETÄLÄ / ALUETOIMITSIJA
julius.setala@rakennusliitto.fi 
040 620 1113

@Rakennusliitto
@Raksanuoret

SEURAA MEITÄ SOMESSA!

Rakennusliitto ry / Keskustoimisto
PL 307, Siltasaarenkatu 4, 00531 Helsinki

PALVELUNUMEROT 

Jäsenyysasiat, 020 690 231
Työehtoasiat, 020 690 232
Työttömyyskassa, 020 690 455
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