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Rakentajien asialla

Rakennusliitto ry on vahva ammattiliitto, johon
kuuluu yli 66 000 jasenta. Olemme yksi keskus-
jarjestd SAK:n suurimmista jasenliitoista.

Edustamme laajasti koko rakennusalaa ja huo-
lehdimme yhteensa kahdeksan erikoisalan edun-
valvonnasta ja tyoehtosopimuksista. Olemme
nakyva toimija kotimaisella kentalla ja teemme
paljon myos kansainvalista yhteistyota.

Perinteikas liittomme on perustettu vuonna 1924.

Jasenemme tyoskentelevat

» asfalttialalla

» infra-alalla

» lattianpaallystysalalla

» maalausalalla

» rakennustuoteteollisuudessa
» talonrakennusalalla

» talotekniikka-alalla

» vedeneristysalalla




Tredu - ammatillista etumatkaa

Aloita opinnot ympdri vuoden, vaihda alaa ketterdsti,
kehité osaamistasi helposti!

Tredu kouluttaa Pirkanmaalla mm. rakennus-,
maarakennus-, talotekniikka-, pintakasittely- ja
puuteollisuuden alojen ammattilaisia.

Voit suorittaa eritasoisia tutkintoja tai opiskella kiinnostuksesi

ja osaamistarpeidesi mukaisia koulutussisaltoja.

Jasenena saat kayttoosi muun muassa
nama maksuttomat urapalvelumme:

DUUNIMYLLY

Tyonvalityspalvelu, jossa tydnhakijat ja tydnantajat
kohtaavat helposti.

TAITOMYLLY

Hakupalvelu, josta [0ydat seka Rakennusliiton etta
monien yhteistyokumppaneidemme
jarjestamat koulutukset.

PALKKAMYLLY

Palvelu, jonka avulla hoidat helposti palkka-
asiasi silloin, kun teet toita kertarakennuttajalle.

» Lue lisaa jasenyydesta sivulta 5.

Tutustu monipuoliseen

TreduNavi hakupalvelu | 040170 5649 tredu.haku@tampere.fi

koulutustarjontaamme!
www.tredu.fi

tredu

TAMPEREEN SEUDUN AMMATTIOPISTO



Raksanuoret ovat Rakennusliiton alle 36-vuotiaita jasenia.
Raksanuorena ulottuvillasi on monipuolinen kattaus valta-
kunnallisia ja paikallisia tapahtumia, koulutuksia ja hauskan-
pitoa eri puolilla Suomea. Toiminta on nuorten nuorille ideoi-
maa, ja siitd vastaa oma nuorisotydryhma yhdessa kaikkien
Raksanuorten kanssa.

Seuraa Raksanuoria
somessa ja tule mukaan
toimintaan!

Raksanuorten toimintaan kannattaa osallistua. Saat arvo-
kasta tietoa tyoelamastd, solmit uusia tuttavuuksia ja olet
mukana vaikuttamassa siihen, miten nuoria kohdellaan
rakennusalalla. Tapahtumat ovat sinulle maksuttomia.



Yhdessa lapi
harmaan kiven

Rakennusliiton jasenyys on jarkivalinta. Mitd enemman meita
on, sitd tarkemmin meita ja vaatimuksiamme kuunnellaan ja
sitd paremmiksi voimme kehittda rakennusalan palkkausta ja
tyooloja. Jdsenenad paaset nauttimaan myds monipuolisista
jaseneduistamme. Tyoelamassa olevan jasenen jasenmaksuun
sisaltyy A-kassan jasenyys, joka tuo taloudellista turvaa mah-
dollisen tyottomyyden aikana.

Jasenyys on opiskelijoille ilmainen ja muillekin
vain 25 euroa kuukaudessa.

@ Lue lisaa ja liity osoitteessa
rakennusliitto.fi

Jasenena saat muun muassa

» neuvoja palkka-, tydsuhde- ja tyosuojeluasioihin

» taustatukea pulma- ja riitatilanteisiin

»  ty6ttomyyskassa A-kassan jasenyyden

» Duuni-, Taito- ja Palkkamyllyn maksutta kayttoosi

» osallistumisoikeuden laadukkaisiin koulutuksiimme
» Rakentaja-lehden kotiisi kahdeksan kertaa vuodessa

» alennusta useista hotelleista seka muiden
yhteistyokumppaneidemme palveluista

» paljon muita etuja, jotka l0ydat osoitteesta
rakennusliitto.fi/jasenyys



Rakennusalassa
on imua!

Rakennusalalle kannattaa lahtea, silla tarjolla on monipuoli-
sesti erilaisia tyotehtdvia. Palkkaus vaihtelee tutkinnosta
riippuen: mita pidemmalle kouluttaudut, sita vaativampia
tehtavia pystyt tekemaan, ja luonnollisesti se nakyy myos tili-
pussissa. Rakennusalalla on yleista myos urakkatyo, jossa
tietty tyosuorite tehdaan ennalta sovittuun kokonaishintaan.
Mita nopeammin tyot sujuvat, sita paremmaksi tuntipalkka
muodostuu.

Rakennusalaa voi opiskella useissa ammatillisissa
oppilaitoksissa ja ammattikorkeakouluissa ympari
Suomen. Lisaksi aikuiskoulutuksessa on tarjolla
useita rakennusalan koulutusohjelmia. Moni paatyy
alalle myos oppisopimuksen kautta.

Rakennusalalla voit oppia uutta lahes
loputtomasti. Mahdollisuudet uralla etenemiseen,
lisakouluttautumiseen ja monipuolisen
tyokokemuksen hankkimiseen ovat todella hyvt.

PURKUTYOT
AMMATTITAIDOLLA

. P e’ PURKUPIHA

KIERRATYS | ASBESTITYOT | MASSIIVIPURKU



Millainen tyo sinua kiinnostaa?

Rakennusalalla riittda mahdollisuuksia. Loydatko oman juttusi esimerkiksi

naiden vaihtoehtojen joukosta?

ASFALTTIALAN osaajia ovat esimerkiksi pera- ja kolamiehet,
jyrankuljettajat seka liikenteenohjaajat.

INFRA-ALAN ammattilaisia ovat ajoneuvonosturien ja kaivu-
koneiden kuljettajat, panostajat, murskausasemien tyontekijat
sekd maarakennusalalla tyoskentelevat.

LATTIANPAALLYSTYSALALLA tySskentelevit tekevit esimer-
kiksi lattianpaallystys- ja laatoitustoita seka massalattia-
pinnoituksia.

MAALAUSALALLA tyoskentelevat maalaavat rakennuksia,
metallirakenteita tai tuotteita tai tekevat pinnoitustoita.

PARHAAT RAKENNUSMATERIAALIT URALLESI

Toimintamme perusta on motivoitunut ja osaava
henkilGsto.

Lue lisaa mahdollisuuksistasi ammattitaitosi kehittimiseen

ja urapolulla etenemiseen.

\ www.consti.fi/consti/tyopaikat

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUDEN parissa tyoskentelee
useiden eri ammattien edustajia, kuten muottikirvesmiehia,
prosessityontekijoita ja kivimiehia. Tydpaikkana on usein
tehdas tai kaivos.

TALONRAKENNUS on yksi tyollistavimmistd rakennusaloista;
lahes puolet Rakennusliiton jasenista tyoskentelee talonraken-
nuksen parissa. Talonrakentajia ovat esimerkiksi kirvesmiehet,
muurarit, raudoittajat ja elementtiasentajat.

TALOTEKNIIKKA-ALALLA tyoskentelevat esimerkiksi putki-
ja ilmastointiasentajat.

VEDENERISTYSALALLA tyoskentelee esimerkiksi eristdjia
ja tiilikatontekijoita.




TES eli tydehtosopimus on sopimus, jonka tyontekijoitd edus-
tava liitto neuvottelee yhdessa tydnantajia edustavan liiton
kanssa. TES maarittelee, millaisilla ehdoilla t6ita tehdaan seu-
raavat vuodet. TESissa sovitaan esimerkiksi palkasta, lisista,
tyoOajoista ja lomista seka vaikkapa siitd, millaiset suojavarus-
teet ja taukotilat tydnantajan kuuluu tarjota.

~Mita enemman meita on, sita paremmin
meita neuvotteluissa kuunnellaan.

SKANSKA

Rakennusliitto vastaa yhteensa kahdeksan rakennusalan
yleissitovan tyoehtosopimuksen neuvotteluista. Kun tyéehto-
sopimus on yleissitova, sitd noudattavat nekin yritykset, jotka
eivat ole jarjestaytyneet tydonantajajarjestoon. Olemme iso, yli
66 000 jasenen liitto, joten meita myos kuunnellaan. Liittymalla
mukaan varmistat, ettd meilld on jatkossakin hyva neuvottelu-
voima. Jos suurin osa rakentajista kuuluu Rakennusliittoon
tulevaisuudessakin, yleissitovuus vahvistuu ja Rakennusliitolla
on enemman voimaa sopimusneuvotteluissa.

Skanska on yksi maailman johtavista rakennus- ja projekti-
kehityspalveluita tarjoavista yrityksisté. Yhdessé asiakkaidemme
ja monimuotoisten tiimiemme kanssa luomme innovatiivisia ja
vastuullisia ratkaisuja, jotka edistévat terveellistd eladmad yli

sukupolvien.

skanska fi
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LAIN-
SAADANTO
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Palkat

lita- ja yotyolisat

Vapaapaivalisat

. I TESissa neuvotellut edut
Palkalliset pekkaspaivat ovat usein parempia kuin
Lomaraha tyolainsaadannossa

. . . ) asetetut minimivaatimukset.
Oikeus pidempaan sairausajan palkkaan

Palkallinen vapaa sairaan lapsen hoitoon Katso oman alasi TES osoitteesta
Palkka vanhempainvapaalta rakennusliitto.fi/
palkat-ja-tyoehdot
Koulutukset

Tydsuojelumaaraykset- ja sosiaaliset maaraykset

A

VANTAAN AMMATTIOPISTO

ammatti.

« Rakennusala
« Talotekniikka

« Pintakisittely varia.fi
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tyoelamaan

Tee tydsopimus aina kirjallisena.

Noudata tydaikoja - ala mydhastele
tai anna taukojen venya.

Pida kirjaa tyoajoistasi ja tarkista, etta
sinulle maksetaan palkka oikein.

Toimita verokortti tydnantajalle ajallaan
- muuten maksat palkastasi 60 % veroa.

Jata kannykka kaappiin tai taskuun
ja keskity ty6tehtaviisi.

Pida huolta tydturvallisuudesta
ja kayta aina suojavarusteita.

Tutustu tydkavereihin.

limoita toiden aloittamisesta liittoon,
jotta tydssdoloehtosi alkaa kertya.

Tydsuhteen paattyessa sinulla on oikeus
saada kirjallinen ty6- ja palkkatodistus.

Muista hyva asenne ja motivaatio :)

LUOTTAMUSMIES on liittoon kuuluvien tydntekijoiden
keskuudestaan valitsema edustaja tyopaikalla.
Luottamusmies ajaa tyontekijoiden etua ja valvoo,
etta tyonantaja noudattaa tyolainsaadantoa ja
tyoehtosopimusta. Jos sinulla on kysyttavaa
tyosuhdeasioista, kaanny rohkeasti luottamus-
miehen puoleen.

Tiesitko, etta tyomaalla mestarin ja esimiehet
tunnistaa valkoisesta kyparasta? Muut tyontekijat
kayttavat yleensa keltaista tai oranssia kyparaa.




Tavoitteena
tapaturmaton
tyoymparisto

Viime vuosina rakennusalalla on kiinnitetty runsaasti huo-

miota tyoturvallisuuteen. Mydnteistd kehitystd on tapah-
tunut paljon, mutta vield ei olla laheskaan valmiita. Yksikin
tyotapaturma on liikaa.

Turvallisuus tydmaalla on kaikkien yhteinen asia. Ole
valppaana ja ilmoita havaitsemistasi vioista tai puutteista
valittdmasti eteenpdin. Kayta aina suojavarusteita ja pyri
ennakoimaan vaaratilanteet. Muista myos ergonomia

- huonot ty6asennot tai esimerkiksi vaaralla tekniikalla
tehty nosto voivat aiheuttaa pitkakestoisia ongelmia.

Ty6nantajalla on velvollisuus ilmoittaa Tyoterveyslaitoksen

ASA-rekisteriin kaikki tyontekijat, jotka tyossaan altistuvat
saanndllisesti syopaa aiheuttaville aineille.

T b e e e
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Rakennusalalla on kadytossa monenlaisia kortteja
ja patevyyksia, jotka osaltaan parantavat tyo-
turvallisuutta. Loydat korttikoulutukset helpoiten
nettisivuiltamme Taitomyllyn kautta:
ura.rakennusliitto.fi.

TYOSUOJELUVALTUUTETTU on tydntekijdiden
keskuudestaan valitsema edustaja tyopaikalla.
Tydsuojeluvaltuutettu kehittaa tyon turvallisuutta
ja valvoo tyontekijoiden suojaamista tydtilanteissa
syntyvilta riskeilta. Laki edellyttaa, etta kaikissa
vahintaan 10 hengen tyopaikoissa on tydsuojelu-
valtuutettu.
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00 Rakennuslitto

e www.jssuomi.fi JS/Suomi 2022

Rakennusliitto ry / Keskustoimisto KARRI KORPI / NUORISOTYON ASIANTUNTIJA
o s karri.korpi@rakennusliitto.fi
PL 307, Siltasaarenkatu 4, 00531 Helsinki o TR

ANNIINA KANGAS / ALUETOIMITSIJA

e Concept: JS/MEDIATOOLSA/S

PALVELUNUMEROT anniina.kangas@rakennusliitto.fi
040 630 3285 )
Jasenyysasiat, 020 690 231 SEURAA MEITA SOMESSA!
Tyoehtoasiat, 020 690 232 VAD.I M NEKHAEV 7 ALUETDIM.I.TSIJ.A
vadim.nekhaev@rakennusliitto. fi .
Tyottomyyskassa, 020 690 455 040 487 1917 0 g
JULIUS SETALA / ALUETOIMITSIJA @Raksanuoret

7 julius.setala@rakennusliitto.fi
0 GGl 040 620 1113
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