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Salraanhoitajan monet
mahdollisuudet
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AMMATTILAISIA. ' | jdtd meille yhteystietosi niin olemme sinuun yhteydessd.

. | Laadukkaita ja vaikuttavia
TAITOTALO - INNOSTUKSESTA OSAAMISEEN! -~ o m ' 'L lastensuojelu- ja perhepalveluita
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Sairaanhoitajilla
on monta
tarinaa
- tutustu niista
muutamiin.
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Salraanhoitajuus avaa
lukemattomia mahdollisuuksia

Sairaanhoitajaliitto on sairaanhoitajien ammatillinen
yhteis6. Teemme nakyvaksi sairaanhoitajan tyén yh-
teiskunnallista merkitysta, edistdamme sairaanhoita-
jan ammatin arvostusta ja tuemme sairaanhoitajia
uran kaikissa vaiheissa. Haluamme, ettd sairaanhoi-
tajat voivat ammatissaan hyvin.

Tassa esitteessamme paastamme aaneen sairaan-
hoitajat. Heidan tarinansa avaavat sita, millaisiin t6i-
hin sairaanhoitajan koulutuksella voi paatya, millaista
sairaanhoitajan tyé on ja ennen kaikkea, mita sai-
raanhoitajat tydstaan ajattelevat.

Meiltd on toivottu tallaista esitettd. Sairaanhoitaja-
opiskelijat saavat sairaanhoitajien esittelyistd mah-
dollisimman aidon kuvan ammatin eri vaihtoehdoista.
Uudelleensuuntautumista sairaanhoitajan tehtavissa
pohtivat hyotyvat kollegoiden nakemyksista. Alaa
harkitsevat voivat saada kipinan lahtea opiskele-
maan sairaanhoitajaksi, kun kuulevat, mita tyostaan
innostuneet sairaanhoitajat kertovat.

Haluamme nayttda alan mahdollisuudet. Esitteessa
sairaanhoitajat kertovat erilaisista ura- ja opintopo-
luistaan seka mielenkiintoisista tydnkuvistaan. Sai-
raanhoitajien teksteistd nousee esiin se, ettd moni
sairaanhoitaja pitada ammattiaan maailman parhaim-
pana ja antoisimpana.

Olemme tarjonneet myds alan kouluttajille, tyollistajil-
le ja muille vaikuttajille mahdollisuuden mainostaa
esitteessamme. Nain saamme samaan esitteeseen
sairaanhoitajille, alalle suuntautuville, erikoistumista
ja uudelleensuuntautumista harkitseville ja tydpaikan
vaihdosta suunnitteleville entistd monipuolisemman
kuvan alan mahdollisuuksista: mika olisi hyva tyo-
paikka, missad ja mita olisi kiinnostavaa opiskella
seka missa on tarjolla minua kiinnostavaa erikoistu-
miskoulutusta.

Kiitos sairaanhoitajat ja tervetuloa alalle!

Nina Hahtela
sairaanhoitaja ja Sairaanhoitajaliiton puheenjohtaja

Teemme sairaanhoitajan ammattia tunnetuksi.
Haluamme lisdta hoitotyén
ja sairaanhoitajien arvostusta.

LIITY JASENEKSI! www.sairaanhoitajat.fi/liity
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Kesalta 2021 Helilla on hauska
muisto. Han osallistui rajan-
ylittdjien koronatestaukseen ja
-ohjaukseen. "Tauoilla me
sairaanhoitajat ja rajamiehet
istuimme ulkona rajajoen aarella o
syomassa jaatel6a kuumana
kesapaivana.”
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Antoisa tyo ithmisten parissa

Heli Rousu ty6skentelee vastaavana sairaanhoitajana pienen

pohjoisen kunnan terveyskeskuksessa.

"Olen 44-vuotias sairaanhoitaja YAMK. Alun perin
valmistuin katiléksi, ja teinkin katilon tyota Kemissa
vuosituhannen alkupuoliskolla. Takaisinmuutto koti-
seudulle Tornionjokilaaksoon muutti tydnkuvani sai-
raanhoitajaksi.

Toimin noin 3300 asukkaan kunnassa terveyskes-
kuksen vastaanotolla vastaavana sairaanhoitajana.
Loppusyksystd minulle tulee tayteen kaksi vuotta
tassa pestissa.

Vastaavan sairaanhoitajan paikan avauduttua tar-
tuin tilaisuuteen, johon olin myds muodollisestikin pa-
teva, silla olin suorittanut ylemman ammattikorkea-
koulututkinnon Jyvaskylassa vuonna 2016.

Tutkinnon suorittaminen noin 600 kilometrin paassa
kotoa vaati paitsi matkustelua Pellon ja Jyvaskylan
valilla myos tyd- ja perheasioiden jarjestelyita ja
asioiden priorisointia. Koulutus oli kuitenkin kiinnos-
tava, ja lahempana ei ollut mahdollista suorittaa ha-
luamaani Kliinisen asiantuntijan YAMK-tutkintoa.

Vastaavana sairaanhoitajana ja yksikon esihenkilona
vastaan hoitajien ja ladkareiden tydvuorosuunnitte-
lusta, hoitotydn toiminnoista seka toiminnan kehitta-
misesta.

Yhteen tyépaivaan voi sisaltya digitaalisten tydkalu-
jen kayttéonoton suunnittelua, henkildkunnan koulu-
tusta seka potilasty6ta niin paivystyksessa kuin sai-
raanhoitajan vastaanotolla. >>

Tule Keusoteen, ole osa voittavaa joukkuetta!

Vastaamme kuuden kunnan laadukkaista sekd& asiakaslé@htoisistd sosiaali- ja fer-
veyspalveluista. Palveluksessamme tydskentelee useita eri ammattialoja, ja asia-
i kaskuntamme on vauvasta vaarin. Panostamme tydntekijdidemme hyvinvointiin,
[ ja haluamme olla tykatty ja vetovoimainen tydnantaja. Tutustu meihin ja katso avoi-
met tydpaikkammel!

TIESITKO? Meillé Keusotella on oma sijaisvalitys, joka valittad lyhytaikaisia keikkalai-
sia meiddn yksikdihimme. Olisko keikkatyd ajankohtaista? Tule mukaan ja tee tyota

Keski- SOT

Uudenmaa

Ny I

Keski-Uudenmaan sote | Sote inmisen kokoiseksi | rekrytointi@keusote.fi | www.keusote.fi/rekry

silloin, kun sinulle sopii!
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7 Pienessé terveyskeskuksessa et
vol tietda, mita seuraavaksi tulee

ovesta sisaan, ja kaikkien on —— ~—
opittava olemaan monialaisia 11 b
ammattilaisia.” TUTKIMUSH 2 S .

EA-TARKKAILU

>> Asiakaskohtaamisiin voi kuulua esimerkiksi siedatys-
hoidon toteuttamista lapsille, keuhkoahtaumapoti-
laan laakityksen tarkastamista, rintakipupotilaan hoi-
toa ja muistisairaan mummon kanssa jutustelua.

Parasta tyossani ovat aivan mahtavat tyOkaverit,
jotka tuovat iloa paiviin. Tydyhteisona olemme raken-
taneet superhyvan tiimin, johon kuuluu laakareita,
hoitajia ja muita ammattilaisia. Tiimity0ssa ja pienes-
sa yksikdssa on tarkeaa voida luottaa tyokaveriin, ja
olenkin todella iloinen, ettd minun tiimissani on erit-
tain joustava porukka.

Monessa on oltu mukana ja moneen eri tilanteeseen
varmasti vield joudutaan. Tydn erikoisuus on, etta
pienessa terveyskeskuksessa et voi tietda, mita seu-
raavaksi tulee ovesta sisaan. Kaikkien on opittava
olemaan monialaisia ammattilaisia.

Sairaanhoitajaksi olen halunnut ja reilut 20 vuotta
olen tehnyt tata tyota. Sairaanhoitajan tydssa paras-
ta ovat ihmiset seka tunne siita, etta voi auttaa toista.
Mielenkiintoiseen ja antoisaan, vaikkakin ajoittain ra-
sittavaan tyohon, saan voimaa koulutuksista ja ver-
kostoitumisesta seka vertaistuesta ja omasta hyvin-
voinnistani huolehtimalla. Seuraavaksi suunnitel-
missa on aloittaa valmentavan johtamisen tutkinnon
suorittaminen.” |
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Tule tekemaan
kanssamme

hyvan elaman
paakaupunkia

Etsimme tyontekijoita hoitoalalle mm.

LAHIHOITAJAN JA SAIRAANHOITAJAN

tehtaviin

Tehtavia on avoinna kantakaupungissa, maaseutu-alueilla ja yhteistoiminta-alueella.
Tyot ovat monipuolisia hoito- ja hoivatehtavia vastaanottopalveluissa, sairaalaosastoilla, asumisen
jakotihoidon tiimeissa seka palveluohjauksessa ja kotikuntoutuksessa. Vakituisten tydtehtavien
lisaksitarjolla on sijaisuuksia ja keikkatoita, elamantilanteeseesi sopien.

Odotamme sinulta Tarjoamme sinulle
+ soveltuvaa sosiaali- ja terveysalan koulutusta - hyvan perehdytyksen tehtavaasi seka esinenkil®si
« kokemusta hoitotydskentelysta ja tiimisituen
« halua tehda asiakaslahtoista tyota ja kehittya - innostavan ja mukavan tydyhteisén
tydssasi « mahdollisuuden vaikuttaa tydsi sisaltoon ja
« hyviad yhteistyotaitoja, vastuuntuntoa ja kehittaa itsedsi mm. koulutuksilla
joustavuutta. « hyvinvointiasi tukevia etuja arkeesi, kuten liikuntaa,
kulttuuria ja hyvinvointipalveluja mahdollistava
ePassi Flex.

Katso tarkemmat tiedot osoitteesta www.kuopio.fi/rekry.
Voit olla yhteydessa myds sahkdpostitse henkilostovalitys@kuopio fi.

Yli 120.000 asukkaan Kuopio tunnetaan hyvasta elaméanlaadusta, monipuolisista vapaa-ajan

mahdollisuuksista ja kansainvélisesti tunnetusta Itd-Suomen yliopistosta. Asukastyytyvaisyys

on taalla korkealla tasolla ja yhteisdllisyys hyvinvoinnin perusta. Kuopiolaiset arvostavat

viihtyisaa ja turvallista asuinymparistdd, sijaintia ja toimivia likenneyhteyksia. KU OPI O
Taélla viihtyy koko perhe.
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"Tykkaan haasteista, eika

tydssani koskaan voi tulla

valmiiksi vaan aina itsessa [0ytyy
kehitettavaa. Toisaalta tutkimus-

tieto muuttaa hoitoa koko ajan.

Toki tykkaan seurata tyoni jalkea.

Paras palaute ty6sta on toipunut

potilas. Sekin taytyy hyvaksya, .
etta potilas ei aina jaa henkiin,

vaikka koko tiimi teki parhaansa.”

" L

-
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TyOymparistona vaativa ja
valhteleva teho-osasto

Maija Murtopera viihtyy hektisessé ja haastavassa tydssaan.

"Olen 42-vuotias sairaanhoitaja Tampereelta. Valmis-
tuin Oulusta Iahihoitajaksi vuonna 1998 ja Tampe-
reelta sairaanhoitajaksi 2002.

Olen tydskennellyt teho-osastolla reilut 18 vuotta.
Tein viimeisen harjoitteluni TAYS:n teho-osastolla ja
kysyin sieltd myds toitd. Minulle tarjottiin kesasijai-
suutta, johon tartuinkin. "Kesaty®” on jatkunut naihin
paiviin asti.

Olen halunnut kehittaa ja haastaa itseani. Olen mu-
kana teho-osaston erilaisissa asiantuntija-ryhmissa,
joiden tarkoitus on huolehtia ajantasaisista ohjeistuk-
sista ja muun henkildkunnan koulutuksista seka hoi-
taa kyseessa olevaa potilasryhmaa. Toimin myods
elvytys- ja Medical Emergency Team -hoitajana el
ELVI-MET-hoitajana. >>

Uravaihtoehtona asumispalvelut?

Sannan ura eteni nopeasti sairaanhoitajasta tiimivastaa-
vaksi, kun han 16ysi unelmatyonsa Salossa sijaitsevasta
Esperi Hoivakoti Tiilipuistosta vuoden 2020 puolella.

”Ty6 asumispalveluyksikdssda on liamminhenkista ja
asiakas huomioidaan aina kokonaisuutena.

On hienoa, kun tadlla on mahdollisuus tutustua
asiakkaisiin ja heiddn eliminsa historiaan, joka
mahdollistaa limpimin hoitosuhteen sekid yhteistyon
omaisten kanssa. Pidin kovasti siitd, kun meilla
suhtaudutaan avoimesti kehittyvain hoitotyéh6n”

&speri

Palkitsevinta tyGssani
on saada palautetta suoraan
asiakkaalta tai omaiselta.
Saan tyoniloa arkemme
niin pienistd kuin suurista

onnistumisista.

Sanna, Tiiminvetdjd
Hoivakoti Tiilipuisto

Esperilla sinulla on mahdollisuus tyoskennella sairaanhoitajana
ikaihmisten, mielenterveyskuntoutujien seka kehitysvammaisten
asumispalveluissa ympari Suomen. Tule kanssamme mahdollis-
tamaan asukkaillemme mielekas ja omann&kdinen elama!

Lue lisda uravaihtoehdoistamme osoitteessa ura.esperi.fi
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M En koskaan toihin
tullessani tieda, mita
tulen tekemaan, ja
ajattelen sen sopivan
minulle.”

!

>> TAYS:n teho-osastolla hoidetaan kaikenikaisia poti-

laita ja kaikilta erikoisaloilta lukuun ottamatta sydan-
leikattuja potilaita. Teen kolmivuorotyéta. Talla het-
kella teen 30 prosenttia tydajasta asiantuntijahoitajan
sijaisuutta, joka keskittyy perehdytyksen kehittami-
seen.

Ty6ni sairaanhoitajana teho-osastolla on erittédin mo-
nipuolista, ennakoimatonta ja vaihtelevaa. Tykk&an
juuri ndiden asioiden vuoksi tyéstani. En koskaan toi-
hin tullessani tieda, mita tulen tekemaan, ja ajattelen
sen sopivan minulle. Teoriatiedon lisaksi tarvitsen lai-

teosaamista, kadentaitoja, tiimity6taitoja, luovuutta
seka kykya kuunnella ja puhua mutta valilla olla myos
hiljaa.

Teho-hoitotyd sisaltaa vaihtelevuudesta huolimatta
paljon rutiineja, protokollia ja tarkistuslistoja. Aamu-
vuoroissa tehdaan aamupesut, otetaan ei-kiireelliset
rontgenkuvat, on teholaakarin ja erikoisalojen kierrot,
fysioterapiat ja niin edelleen. Moniammatilliseen tii-
miin kuuluvat laakareiden ja fysioterapeuttien lisaksi
farmaseultti, sihteeri, sairaalahuoltajat ja valinehuolta-
jat. [lman kaikkien tyopanosta toiminta ei olisi sujuvaa.
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litavuoron aikana potilaiden laheiset kayvat usein
vierailulla. Koen puhuvani potilaiden puolesta niin
[&akarin kierroilla kuin omaisten kanssa. Hoitajat ovat
potilaan vierella 24/7 ja tekevat tarkeitd havaintoja
itse tai potilaat pystyessaan kertovat. Nama viestit on
vietava eteenpain.

Vaikka potilaat ovat kytkettyna monitoreihin ja arvo-
jen seuraaminen on tarkeaa tyota, ne eivati kerro riit-
tavasti informaatiota, vaan tehohoitaja kayttaa maku-
aistia lukuun ottamatta kaikkia aistejaan potilaan
tutkimiseen ja hoidon tulosten arviointiin. Tehtaviin
kuuluu myds avustaminen erilaisissa toimenpiteissa,
kuten intubaatiossa, bronkoskopiassa, kanyloinneis-
sa, trakeostomiassa ja kipukatetrien laittamisessa.

Valilla kiireen tekee se, etta saa pidettya potilaan
hengissa kriittisessa tilanteessa. Palkitsevaa onkin
nahda, kun kriittisesti sairas potilas lahtee parane-
maan ja siirtyy eteenpain. Valilla perushoidolliset toi-
menpiteet vievat enemman aikaa ja tekevat kiireen.
Valiin mahtuu rauhallisempiakin vuoroja, jolloin ehtii
keskustella enemman potilaiden, omaisten ja kolle-
» gojen kanssa. >>

Hoivatie

Hoivatie tuottaa vaikuttavia sosiaalipalveluja tukea tarvitseville.
Etsimme sote-alan ammattilaisia eri puolille Suomea.

Tule tyoskentelemédn kanssamme — ldhelld ihmisté.

HOIVATIE.FI
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Teho-osastolla pystyy hyvin vaikuttamaan omiin ty6-
vuoroihin, ja se mahdollistaa tyén ja ulkopuolisen
elaman yhteensovittamisen.

Parasta sairaanhoitajan ty6ssa on paasta kohtaa-
maan ja auttamaan erilaisia ihmisia eri tilanteissa.
Sairaanhoitajan tyd on sopivan vastuullista. Sairaan-
hoitajalla on mahdollisuus tydskennelld hyvin erilai-
sissa paikoissa oman mielenkiinnon mukaan. Toisel-
le sopii esimerkiksi poliklinikkatyd, jossa edellisena
paivana jo tiedat, keta tapaat. Toiselle taas hektisem-
pi ja arvaamattomampi paikka esimerkiksi paivystys-
tai teho-osastolla.

Tyoni koskettavimmat tilanteet liittyvat potilaan ja 1a-
heisen kohtaamisiin: viimeisiin hyvasteihin tai helpo-
tuksen hetkiin, joissa jostain vaikeasta tilanteesta on
selvitty ja potilaan laheiset ovat siita onnellisia, tai ti-
lanteisiin, joissa olisi ollut mahdollisuus pahempaan,
mutta potilas selvisi saikahdyksella.

Hauskimmat hetket olen viettanyt henkildkunnan
kahvihuoneessa, kun hulvattoman porukan kielen-
kannat irtoavat juttu lentda. Olemme nauraneet ve-
det silmissa.” @

TAMPERE.

FINLAND

SAIRAANHOITAIJA, E'I.'.SITK(")”INN”OSTAVIA ;
JA MONIPUOLISIA TYOTEHTAVIA?

Meilla on toita rautaisille ammattilaisille seka alaa opiskeleville,

joilla on sydan paikallaan ja osaaminen hallussa.
Tarjoamme sinulle:

+ kehitysmyonteisen ilmapiirin
+ vakaan ja vastuullisen tydnantajan
+ suuren kaupungin henkil6stoedut

+ laadukasta esimiesty6ta ja mahdollistavaa johtamista

* tyoyhteison ja kokeneiden kollegoiden tuen

+ merkityksellista tydta Suomen vetovoimaisimmassa kaupungissa

Tule Tampereen tekijdksi! Lue lisaa www.tampere.fi/tyo

TAMPERE
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®

THE FUTURE IN PRIVACY & HYGIENE SOLUTIONS 6@%
Keep it Clean

SILENTIA SERMIJARJESTELMA

Hygienian merkitys potilaan lahiymparistdssa korostuu entisestaan. Keep it Clean™ on Silentian
ratkaisu infektiotartuntojen levidmisen vahentamiseksi.

Silentian sermijarjestelman joustavuus mahdollistaa potilaiden hyvan hoidon kaikkialla.
Sermit on helppo puhdistaa, siirtaa, avata ja sulkea.

. Lue lisda verkkosivuiltamme, www.silentia.fi

EasyClean”

Kaikki tuotteemme tdyttdvdit tiukat hygieniavaatimukset.
Pinnat on helppo puhdistaa. Tdmd kdy nopeasti ja
vihentdd tehokkaasti infektiotartuntojen levidmisen.

Silentia Oy
045 656 7670
info@silentia.fi
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Ihmisen pienikin
onnistuminen
koskettaa

Robert Koski tekee jalkautuvaa
paihdetyota padkaupunkiseudulla.

"Koen, ettd tydssani on aito mahdollisuus auttaa ja
tukea heikoimmassa asemassa olevia ihmisia.

Tyomme on monella tavalla haastavaa, se kasvattaa
ja opettaa jatkuvasti uusia asioita. Ymmarrykseni it-
sestani, ihmisista ja ymparistdstani on peruuttamat-
tomasti muuttunut.

Sairaanhoitajan ammatti avaa monia hyvin erilaisia
mahdollisuuksia tehda ammattiauttajan ty6ta.

Olen todistanut, miten nakoalattomasta ja ela-
man hallintansa menettaneesta ihmisesta voi-
maantuu terveen itsetunnon omaava, arkeaan
hallitseva aikuinen. Tallaisten isojen asioiden
rinnalla jokainen pienikin onnistuminen koh-
taamieni ihmisten arjessa koskettaa.” &

& Katso video,

jossa Robert

raCl. kertoo lisaa
tyostaan!

o
Bl
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Vantaa

SAIRAANHOITAJAKSI

VANTAALLE

Tieddmme, ettd sairaanhoitajan tysd on haastavaa, vastuullista ja vaatii monipuolista
osaamista. Hyvdssa ja kannustavassa tydyhteisdssa pddset toteuttamaan ja
kehittdmadn osaamistasi. Tyétdmme ohjaa suunnitelmallisuus sekd selkedt tavoitteet.

Kokeilemme rohkeasti uusia tys- ja toimintatapoja, ja jokainen voi tydssddn vaikuttaa
tyoyhteisonsa kehittymiseen. Vantaan kaupunki on vastuullinen ja turvallinen tyénantaja.

Uskomme vakaasti,

ettd tyontekijéiden hyvinvointi
sdteilee asiakkaille parempana
palveluna.

www.vantaarekry.fi
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Sairaanhoitajana
olen ihminen
1hmiselle

Jenni Haapamaéen tydpaikkana ovat
asiakkaiden kodit.

"Olen 26-vuotias sairaanhoitaja (AMK) Porista. Ty0s-
kentelen Lansi-Porin kotihoidossa. Sain ensikoske-
tuksen kotihoitoon opiskeluaikanani harjoittelujaksol-
la. Pidin jaksosta kovasti ja viihdyin harjoittelussa
hyvin. Harjoittelun jalkeen minua pyydettiin seuraa-
vana kesana kesatdihin, ja siita se sitten lahti.

Tyoni on monipuolista, moniammatillista, vastuul-
lista ja vaihtelevaa. Yksikaan paiva ei ole samanlai-
nen.

Ty6ssani huolehdin asiakkaiden perushoidosta, 1aa-
kityksesta ja sen ajantasaisuudesta seka teen erilai-
sia hoitotoimia kotiymparistossa.

Huolehdin kokonaisvaltaisesti asiakkaan hoidosta ja
jatkohoidon toteutumisesta suunnitellusti. Autan asi-
akasta esimerkiksi sosiaalitukiasioissa ja erilaisten
lomakkeiden taytossa.

Ohjaan, tuen ja neuvon kollegoita, sosiaali- ja ter-
veysalan opiskelijoita seka asiakkaita ja heidan omai-
siaan.

Arvioin asiakkaan terveydentilaa. Istun asiakkaan
vierella, pidan kadesta kiinni ja kuuntelen, kun asia-
kas purkaa mietteitdan hyvista tai huonoista asioista,
olen lasna.

Jenni kiteyttdd ammatti-
identiteettinsa hanelle
rakkaaseen Tommy
Tabermanin runoon Pieni
laulu ihmisesta. Sen alku
menee nain: "lhminen
tarvitsee inmista, ollakseen
ihminen ihmiselle, ollakseen
itse ihminen.”




Koen olevani helposti lahestyttava tyokaveri. Minua
on helppo Iahestya ja konsultoida matalalla kynnyk-
sella, jos jokin askarruttaa kollegaa.

Samoin myds mina konsultoin ja pyydan apua her-
kasti, likumme kuitenkin kentalla yksin ja yllattavia
tilanteita voi aina sattua — ja sattuukin.

Kotihoidon asiakkaista suurin osa on iakkaita ja mo-
nisairaita, ja tulevaisuudessa heidan osuutensa vain
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kasvaa. Kotihoidon merkitys on nyt ja tulevaisuudes-
sa suurempi kuin koskaan aiemmin, silla ihmisia py-
ritddn hoitamaan kotona erilaisten tukipalveluiden
avulla niin pitkdan kuin mahdollista.

Tyossani ja ammatissani parasta ovat mielestani
ihanat kollegat, asiakkaat seka mahdollisuus saada
auttaa ihmisia. Pienetkin teot ovat toisille suuria.
Pelkka lasnaolo ja kuunteleminen ovat tdssa amma-
tissa taitoja, joita pitaisi osata arvostaa enemman.” &

M Istun asiakkaan vierelld, pidan kadesta kiinni ja
kuuntelen, kun asiakas purkaa mietteitdan hyvista
tai huonoista asioista, olen lasna.”

Diakonissa-
laitos

Yhdessa

sydan

Tule meille toihin!

® @ 6

Hoiva RINNEKOTI CARITAS

Haluamme olla alan rohkein ty6paikka
ihmisille, jotka ottavat ammattitaidon ohella
sydamensa mukaan t6ihin. Meilld jokainen
tekee tyota ihmisarvon puolesta.

Diakonissalaitos tarjoaa yhdessa saatioon
kuuluvan Rinnekodin seka tytaryritystemme
Diakonissalaitoksen Hoiva Oy:n ja
Caritas Palvelut Oy:n kanssa vaikuttavia
sosiaali- ja terveyspalveluja, jotka
parantavat asiakkaidemme arkea.

Tydllistamme valtakunnallisesti yli 2900 henkilda.
Toimintakenttdmme ja asiakaskuntamme on
laaja ja antaa erinomaiset mahdollisuudet
monipuoliseen osaamisen kartuttamiseen.

Tule tekeméaan tyota kanssamme
#sydanmukana!

Katso avoimet tyopaikkamme:
www.hdl.fi/sydanmukana
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ESPOO
ESBO

Jaana Kaitosalmi tyéskentelee Espoonlahden
terveysasemalla osastonhoitajana.

”Ohjaan tiimin operatiivista toimintaa, rekrytoin
tiimiin uusia osaajia seka vastaan prosessien
laadusta ja asiakaskokemuksesta.”

Hyva paikka kehittya ammattilaisena

”Osastonhoitajana pidan osaltani huolta, etta tii-
mimme tuottaa niitd palveluita, joita meiltd odote-
taan. Pyrin johtamaan tiimia ldheltd, ja siksi minun
taytyy tietdd, mitd missakin tapahtuu ja miten tyén-
tekijat ja tydyhteis6 voi. Parasta tydssani on ndhda,
kun tiimi onnistuu. Asiakkaille ndma onnistumiset
nakyvat laadukkaina terveyspalveluina.

Pidan terveysasemalla tydskentelystd, silld se on
paivatyotd ja tydnkuva on monipuolinen. Meilld on
hyva tydyhteiso, jossa arvostetaan sekd omaa etta
vieruskaverin osaamista. On rikkaus tehda tyota
moniammatillisessa tiimissé, jossa yhteistyd hoitajien
ja ladkareiden valilla toimii ja jossa tiimituki on voi-
makas. MySs osastonhoitajat tukevat toisiaan arjen
haasteissa.

Ty6nantajana Espoon kaupunki on kehitysmydnteinen
ja kannustava organisaatio. Omaa ammatillista osaa-
mista saa ja voi kehittda, tdalla padsee myds mukaan
kehittamaan prosesseja ja koko tiimin osaamista.
Taalla on hyva kasvaa tydntekijana.

ILMOITUS

HOITAJAKSI
ESPOOSEEN!

Tervetuloa
joukkoomme
tekemain

tyota.

Arvostan ison organisaation tuomaa vakautta ja
turvaa. Tyolle on asetettu selkedt tavoitteet, ja
hyvastd tydstd myods palkitaan. Henkilostéedut ovat
hyvat, muun muassa liikuntaan, kulttuuriin ja hyvin-
vointiin satsataan.

Jos tykkdat monipuolisesta tydsté, sinulla on
paineensietokykya ja haluat mennd ammatillisesti
eteenpdin, Espoon kaupunki pystyy tarjoamaan
sinulle loistavan tydyhteisdn. Tullessasi saat myds
erinomaisen perehdytyksen, joka suunnitellaan aina
yksildllisesti”

merkityksellista



ILMOITUS

Sairaanhoitaja, tule tekemain monipuolista ja ihmislaheista tyota,
jossa vaikutat espoolaisten hyvinvointiin. Tarjoamme Sinulle
kiinnostavan ty6n, innovatiivisen tydympéariston, virean ty6-

yhteison, kattavan perehdytyksen, laajat koulutusmahdollisuudet
seka hyvat vuosilomaedut ja muita henkiléstéetuja. Lue, miten
kaksi tyontekijadmme kertovat omasta tyostaan.

Petra Saarinen on viihtynyt sairaanhoitajana
Espoon kotisairaalassa jo 16 vuoden ajan.
”Padsaantoisesti teen ty6ta potilaiden kodeissa
tai hoivakodeissa. Kaupunki onkin tullut tutuksi
myo6s auton ratista katsottuna.”

Voin vaikuttaa tyohoni

”Kotisairaalassa hoidamme enimmaékseen potilaita,
joille annetaan IV-hoitoa tai oireenmukaista hoitoa.
Pidan siitd, ettd saan toimia yhden oireenmukaisessa
hoidossa olevan potilaan kanssa kerrallaan ja
keskittyd ndin tdysipainoisesti kuulemaan hanen

tarpeitaan. Samalla voin olla hdnen perheensé tukena

tuoden toivoa ja luoden turvallisuuden tunnetta
elaman loppuvaiheeseen.

Tyoni on hyvin itsendistd, mutta saan tiimiltd tarkeaa
tukea, kun sita tarvitsen. Koen, ettd ratkaisemme
asioita aidosti yhdessa. Tydilmapiirimme on kannus-
tava ja yhteis6ssdmme on avoin keskustelukulttuuri.
Meista jokainen tietdd oman perustehtivansa ja
tuntee tavoitteet, joita kohti kuljemme yhdessa.

Tybyhteisd tukee minua raskaiden ja haasteellis-

ten tilanteiden kasittelyssd. Voin purkaa niitd myds
tybnantajan tarjoamassa tyénohjauksessa, josta saan
valineitd ja keinoja vaikeiden asioiden kohtaamiseen
ja kasittelyyn.
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Espoossa voit
tyoskennella
muun muassa:

W terveysasemilla

B neuvoloissa

B koulu- ja
opiskelijaterveyden-
huollossa

B vammaispalveluissa

B kotihoidossa

B tehostetussa
palveluasumisessa

B Espoon sairaalassa ja
lilkkkuvassa sairaalassa

B mielenterveys- ja
pdihdepalveluissa.

Ldydat avoimet
tyopaikkamme
osoitteesta

espoonrekry.fi

Espoon kaupunki on luotettava ja innovatiivinen
ty6nantaja. Kaupunki on edellakavija esimerkiksi
lilkkuvan sairaalan toteuttajana, ja taalla on paljon
mahdollisuuksia paasta kehittdmaan omaa ammatti-
taitoa, potilaiden hoitoa ja tydskentelyprosesseja.

Olen kouluttautunut omaehtoisesti ja osallistunut
myds sisdisiin koulutuksiin. Olen saanut laajentaa
tyénkuvaani oman kiinnostukseni mukaan: teen
tydvuoroja myds infuusiopoliklinikalla, palliatiivisella
poliklinikalla ja viikonloppuisin haavapoliklinikalla.
Lisdksi toimin kotisairaalan vuorovastaavana.”
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Saan kehittaa
osaamistani

Anne Kovasen ura on kulkenut
kliinisesta hoitotydsta asiantuntija-
tehtaviin.

"Olen 41-vuotias asiantuntijasairaanhoitaja Jyvasky-
lasta. Olen tydskennellyt Keski-Suomen keskussai-
raalassa paivystyshoitotydn parissa vuodesta 2004
Iahtien.

Hoitotydn urani alkoi, kun valmistuin lahihoitajaksi
1998. Sen jalkeen opiskelin sairaanhoitajaksi amk.
Terveyden edistamisen ylemman ammattikorkea-
koulututkinnon koulutusohjelman suoritin 2012.

Lisaksi olen suorittanut kolmenkymmenen opintopis-
teen sosiaali- ja terveydenhuollon johtaminen ja ke-
hittdminen -lisdkoulutuksen sekd& 45 opintopisteen
sairaanhoitajan rajatun ladkkeenmaaraamisen seka
60 opintopisteen ammatillisen opettajakoulutuksen.

Akuuttihoitotyo on aina ollut 1ahelld sydantani. Pi-
dan tyon hektisyydesta ja vaihtelevaisuudesta. Mi-
kaan paiva ei ole samanlainen. Myos potilasryhmat
seka potilaiden ikdjakauma vaihtelevat.

Kliiniseen hoitotydhdén on kuulunut paivystyspotilai-
den hoitamisen liséksi itsenaisen sairaanhoitajavas-
taanoton pitaminen. Vastaanottotyd on tuonut muka-
naan lisdd vastuuta seka kehittanyt ammatillista
osaamistani tehtavasiirtojen myo6ta. Laakkeenmaa-

Anne pitda hektisesta ja
vaihtelevaisesta tyosta,
jossa saa kehittaa
itseaan. "Minulla on
mahdollisuudet kehittaa
ammattillista osaamis-
tani taydennys- ja

lisakoulutuksissa.” oy

o



raamisoikeuden myoéta sain viela lisaksi oikeuden
aloittaa ladkehoidon muun muassa nielutulehduspo-
tilaille. Sairaanhoitajan urapolkuni on kulkenut kliini-
sesta hoitotydsta asiantuntijatehtaviin. Olen saanut
olla kehittdmassa paivystyshoitoty6td omassa yksi-
kOdssani esimerkiksi koulutusten ja perehdytysten
osa-alueilla. Kokemusta on kertynyt myds esimies-
tehtavista.
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Sairaanhoitajan tydssa parasta on ihmisten kohtaa-
minen, ja se etta saa antaa oman ammatillisen osaa-
misensa toisten hoitamiseen. Pidan myos siita, etta
sairaanhoitajana minulla on monipuoliset mahdolli-
suudet kehittdd ammatillista osaamistani erilaisten
taydennys- ja lisakoulutusten myota.” B

" Sairaanhoitajan tydssa parasta on ihmisten
kohtaaminen ja se, ettd saa antaa oman ammatillisen
osaamisensa toisten hoitamiseen.”

R S

Tervetuloa Keski-Suomen Sairaala Novaan!

Jyvdskyldssda erikoissairaanhoidossa tydskennelléén uudessa
sairaalassa! Mahdollistamme sinulle etenemisen
urakehitysmallimme mukaisesti sekd siihen sidotun
palkkauksen. Me olemme #Sinuavarten

Tutustu tyomahdollisuuksiimme:
sairaalanova.fi/rekrytointi




24 @ SUOMEN SAIRAANHOITAJALIITTO

Turvallisissa
kasissa

Lasse Luukkaa tydskentelee
anestesiahoitajana.

"Valmistuin sairaanhoitajaksi Arcadan ammattikor-
keakoulusta 2019, ja aloitin valmistuttuani ty6t anes-
tesiahoitajana Meilahden anestesia- ja leikkausosas-
tolla.

Sain ensikokemukseni anestesiahoitotyosta ensim-
maisen vuoden opiskelijana Peijaksen leikkausosas-
tolta ja tiesin heti, ettd tdma on se, mitd haluan am-
matikseni tehda. Suoritin syventavan tyoharjoittelun
Meilahden anestesia- ja leikkausosastolla, josta mi-
nulle tarjottiin tydpaikkaa.

Aloitin perehtymiseni gastrokirurgialla, minka jal-
keen perehdyin verisuonikirurgiaan ja heraamaohoi-
toon. Taman jalkeen minut luokiteltiin paivystystaitoi-
seksi anestesiahoitajaksi ja rupesin tekemaan yo-
vuoroja seka paivystysvuoroja. Mydhemmin pereh-
dyin suu- ja leuka-, thorax- seka elinsiirtokirurgiaan.

Jos aiemmin olin luullut, ettd osaamiseni oli kohtalai-
sen kehittynytta, niin ymmarsin yo- ja paivystysvuo-
rojen alkaessa hyvin akkia, etta vaikka osaamiseni
oli riittava, oli se silti hyvin kaukana syvaosaamises-
ta. Tasta se oppiminen vasta alkoikin.



Paivystystoiminta eroaa elektiivisesta toiminnasta
suuresti. Yoaikaan leikataan ainoastaan kiireellisim-
mat ja sairaimmat potilaat, joten potilasryhma on pal-
jon haastavampi, lisdksi henkilokuntaa ei ole yhta
paljon. Oli siis pakko oppia ja nopeasti.

Anestesiahoitotyon perusteet on suhteellisen helppo
oppia, mutta sen tiedon syventaminen on loputonta.
Tassa ehka piileekin alan kiehtovuus: mita enemman
tiedan ja opin, sen paremmin pystyn hoitamaan poti-
laita.
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Anestesia on yksi monipuolisimmista erikois-
aloista sairaanhoitajan nakdkulmasta. Erikoisaloja ja
anestesiamuotoja on monta, potilasryhma on todella
laaja ja tyOpisteet vaihtelevat.

Paasaantoisesti anestesiahoitaja toimii silti leikkaus-
salissa ja heraamossa. Leikkaussalissa tyot alkavat
jo paljon ennen kuin potilas saapuu. Suunnitellaan
anestesiamuotoa, vedetaan ja laimennetaan tarvitta-
vat ladkkeet, tarkistetaan tarvittavat monitorointivali-
neet ja ilmatievalineet, valmistellaan kaikki tarvittavat
l&akintalaitteet ja tutustutaan potilaan tietoihin. >>

Tule meille toihin

Paijat-Sotella uudistamme rohkeasti alueen sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja.

Paijat-Sotessa voit tydskennelld vaikkapa Paijat-Hameen
keskussairaalassa, eri terveysasemilla tai perusterveydenhuollon
ja kuntoutuksen osastoilla Salpausselan kuntoutussairaala
Jalmarissa ja Orimattilan osastolla. Mielenkiintoisia tehtavid [oytyy
my0s kotihoidosta, palvelutaloista, psykiatrian erikoisaloilla ja
palliatiivisesta kotisairaalasta.

Suurena ty6nantajana pystymme tarjoamaan monia
mahdollisuuksia kehittdd omaa ammattitaitoa ja edeta uralla.

Ota rohkeasti yhteyttd! Yhteystiedot 16ydat osoitteesta
www.phhyky.fi

paijjatq

Hyvi elama tehd&an yhdessa

i
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Kun potilas tulee leikkaussaliin, on tarkeaa pitaa mie-
lessa, ettd juuri tma hetki saattaa olla yksi hanen
pelottavimmista ja ahdistavimmista hetkistdan ela-
massa ja ettd han hakee siind hetkessa turvaa ja
luottamusta hoitajilta. On siis erittain tarkeaa pystya
luomaan turvallinen ja hyva ilmapiiri potilasta varten.

Vaikka potilaat ovat suurimman osan ajasta aneste-
sian alla, hyvan anestesiahoitajan osaamiseen kuu-
luvat myds darimmaisen hyvat vuorovaikutustaidot.
Leikkauksen aikana valvotaan potilaan hemodyna-
miikkaa kuten verenpaine, saturaatio, syke, ekg-muu-
tokset, unen syvyys, laboratorioarvoja, asentohoitoa,
keuhkojen toimintaa ja kaikkea, mita voi kuvitella. Ly-
hyesti sanottuna: sind pidat potilaan elossa. Leik-
kauksen jalkeen potilaat siirtyvat heradmoon toipuak-
seen.” W

77 Kun potilas tulee leikkaussaliin,
on tarkeda pitda mielessa,
ettd juuri tama hetki saattaa
olla yksi pelottavimmista ja
ahdistavimmista hetkista
hanen eldamassaéan. Potilas
hakee turvaa ja luottamusta
hoitajilta.”

Lassen tarkeimmat ja
laheisimmat muistot
hoitajana tulevat nimen-
omaan heraamosta.
"Siella nden konkreettisesti
potilaiden kiitollisuuden,
ilon ja helpottuneisuuden.
Tiedan, ettda osa hanen
kiitollisuudestaan kuuluu
juuri minulle.”




TAMA VOISI OLLA

TARJOLLA ON VAKITUISIA
TEHTAVIA JA SUJAISUUKSIA

MONENLAISISSA YKSIKOISSA
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TERVETULOA
TYOSKENTELEMAAN
SIUN SOTELLA
POHJOIS-KARJALASSA

Siun sote on maakunnan yhteinen
kokonaisuus, johon kuuluvat
kaikki sote-palvelut. Jo yli nelja
vuotta toimineessa organisaatiossa
palaset ovat loytaneet paikkansa

ja yhteisty6 tyontekijoiden

valilla on helppoa. Yhdessa
turvaamme Pohjois-Karjalan
maakunnan 170 000 asukkaan
arkea. Pohjois-Karjalan upea
luonto ja iloiset ihmiset kutsuvat
viithtymaan! Meilla voit nauttia
talvella valkoisista hangista ja
kesalla kauniista jarvimaisemista.
Illaksi ehtii, vaikka Kolin
kansallismaisemiin ja viikonlopun
viettoon Ruunaan koskille.

#pohjoiskarjala

Hae osoitteessa
www.siunsote.fi/tyopaikat

YN
§ISOTE




28 @ SUOMEN SAIRAANHOITAJALIITTO

Potilaaseen
syntyy yhteys

Taru Rautiainen on tydssa lahella
kuolevia ja heidén laheisidan.

"TyOssani parasta on saada auttaa ihmisia hadan
hetkelld ja tukea potilaita ja omaisia niin, etta he tun-
tevat tulleensa kuulluksi ja saavat tietoa asioista,
seka lohtua elaman loppuvaiheeseen.

Ty6ni on hyvin vaihtelevaa ja tyonkuvani laaja-alai-
nen. Saan tehda paljon erilaisia asioita, ja aina tulee
vastaan jotakin uutta opittavaa.

Pidan osastotyOstd, joka on vuorotydta. Yovuorot
ovat hyvaa vaihtelua paivavuorojen hektisyyteen ja
voimakkaaseen danimaailmaan. Ja aina on kollegoja
paikalla, joiden kanssa voi miettia asioita ja joilta saa
apua.

ykkdskodit.fi/rekrytointi

Koti, joka tekee ainutlaatuisesta eléamasta antoisaa.

Sairaanhoitaja voi hakeutua hyvin moninaisiin tihin.
Vaihtoehtoja on lukemattomia. Sairaanhoitajaopin-
noista saatu tietotaito hyddyttaa jokaista hoitajaa
myds henkildkohtaisessa elamassa. Ymmartaa
omaa seka laheisten kroppaa ja psyyketta paremmin
ja osaa kenties puuttua alkaviin ongelmiin nopeam-
min kuin ilman koulutusta.

Tyoskentelen kuolevien kanssa, joten ty6ni on
taynna koskettavia tilanteita. Minua liikuttavat eniten
syvalliset keskustelut potilaan tai omaisen kanssa.
Silloin tuntuu, etta nyt ollaan asian ytimessa ja liiku-
tun joskus itsekin voimakkaasti.

Erityisena hetkena on jaanyt mieleeni tilanne, jossa
potilas hengitti viimeisia hengenvetojaan ja mina olin
hanen vierelldan. Pidin potilaan korvalla puhelinta,
kun hanen tyttarensa jutteli hanelle. Mind myos ku-
vailin tyttarelle kuolemaa. En ollut koskaan aiemmin
tavannut tytarta ja potilastakaan en ollut hoitanut ai-
kaisemmin, mutta siina tilan-teessa tuntui voimakas
yhteys meidan kaikkien kolmen valilla.” |

simmaisen opiskeluvuoden jalkeen.
isaal

mainiokodit

Sen tuntee, kun tulee kotiin.
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Tarua liikuttavat eniten
syvalliset keskustelut
potilaan tai omaisen
kanssa. "Silloin tuntuu,
etta nyt ollaan asian
ytimessa, ja liikutun
joskus itsekin voimak-
kaasti.”

Katso video,
jossa Taru kertoo
lisda tyostaan!

Luovuutta. Lapi elaman.

Etene asiantuntijuudessasi, valitse Pdivita osaamistasi ja Opiskele AMK-tutkinto
YAMK-tutkinto paranna kilpailukykydsi .« Katils (AMK)

Kliininen asiantuntija « Avannehoitajan asiantuntijakoulutus ¢ Nursing (Bachelor’s Degree)

Projektijohtaminen o Keuhkosairauksien hoitotyén « Sairaanhoitaja (AMK)
Sosiaali- ja terveysalan johtaminen asiantuntijakoulutus

Terveyden edistéminen Palliatiivisen hoidon asiantuntijakoulutus D jamk fi/sosiaalijaterveysala
Verkostojohtaminen Sairaanhoitajan lGdkkeenmdadrééminen

Sairaanhoitajan syventavét opinnot .amk Jyvaskylan
J ammattikorkeakoulu
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"Jos ensiavussa tiimi on kuin
stadionkonsertin rokkibandi,
minun toimenkuvani on enemman
trubaduurin hommaa, homman
hoitamista itsenaisesti alusta
loppuun. Asiantuntijana tiedan
hyvin my0s tyon rajaukset,

| minka& siséalla toimin.”




Salraanhoitaja
on monialainen
osaaja

Anni Luumi on sairaanhoitaja, jolla
on ladkkeenmaaraamisoikeus.
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"Olen 37-vuotias sairaanhoitaja, ja minulla on 1&38k-
keenmaaraamisen erikoispatevyys. Olen tydssa Ek-
sotessa (Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri) Hon-
kaharjun terveysasemalla, joka sijaitsee Imatralla.
Olen ollut tassa tydssa vuodesta 2014 lahtien, sita
ennen osastotdissa.

Paadyin aikoinaan terveysasematy6hon osaston
kolmivuorotydsta, kun tydnantaja tarjosi siihen mah-
dollisuuden perheen kasvettua. Tyo terveysasemalla
haamotti oikeastaan jo sairaanhoitajaksi opiskellessa
tavoitteenani. Lisdopiskelu ja erikoistuminen kliinisel-
le polulle oli minulle mieluisin vaihtoehto, koska asia-
kastyo on sita, mitad haluan sairaanhoitajana tehda. >>

#huslainen #vartHUS
Younass, IGhihoitaja
Mira, osastonsihteeri
HUS on savuton.

CHYVA ELAMA

o
\{yv& : a vaatiivalilla'erikoisosaamista ja huipputason
hoifea HUSissa hyva hoito syntyy monien eri alojen ammatti-
lais IgLyﬁieisiyésid seka laaketieteellisestd tutkimuksesta.

| yva tyoelama tarjoaa tilaa ammatilliselle kasvulle.
/ '_Yﬁopisiosairuolussa tutkitaan ja kehitetadn jatkuvasti
! vusia hoitomenetelmid ja toimintatapoja.

HUS Helsingin yliopistolliseen sairaalaan.
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Pidan itsenaista hoitajavastaanottoa laakkeenmaa-
raamishoitajana. Laakarin konsultaatiomahdollisuus
tydssa on, ja usein konsultaatiot kulkevat molempiin
suuntiin. Tyoni on itsenaista ja vastuullista, onneksi
ladkkeenmaaraamiskoulutus oli kokonaisuudessaan
loistava ja tehtavaan kunnolla valmistava. Paasen to-
della kayttamaan kaikkea saamaani oppia hyodyksi
kaytannossa.

Vastaanotoillani kay paivystyksellisia asiakkaita,
muun muassa silma-, korva-, iho- virtsatie- ja ylahen-
gitystieinfektioita sairastavia seka seuranta- ja oh-
jauskayntiasiakkaita, jotka sairastavat esimerkiksi
astmaa. Lisaksi tapaan sydan- ja verisuonisairauksia
sairastavia tai henkildita, joilla on naiden sairauksien
riskitekijoita.

Tyo ei tietenkaan ole pelkkaa ladkkeen maaraamista,
eika sisaltda voi mitata vain kirjoitettujen reseptien
maaralla. Yhta lailla tutkin niin korvia kuin silmiakin,
vaikka naista voin maarata laakityksen vain silmatu-
lehdukseen, en korvatulehdukseen.

Ladkkeenmaaraamishoitajan nimitys voitaisiinkin
paivittdaa vaikka yleislaaketieteen erikoissairaanhoi-
tajaksi, silla se kertoisi ehka laajemmin osaamises-
tamme.

Tyo vaatii jatkuvaa tietojen paivittamista ja taydennys-
kouluttautumista ja ajan tasalla pysymista muuttuvien
ja paivittyvien asetusten ja suositusten vuoksi. Toimin
vastaanottotyon lisaksi organisaatiossamme muuta-
missa tydryhmissd osana moniammatillisia tiimeja,
esimerkiksi laatu- ja potilasturvallisuusryhmassa.




M Potilaat ovat 1ahes
poikkeuksetta oikein
ilahtuneita, kun
sairaanhoitajan
vastaanotolla vaivan
hoito jarjestyy alusta
loppuun.”

Laakkeenmaaraamishoitajana tyoskentely on itse-
naisempaa tyonkuvaltaan, vaikka koko henkildkunta
terveysasemalla toki tekee t6ita tiimissa. Terveysase-
malla tydmme ja asiakaskuntamme on uskomatto-
man laajaa, eivatkd paivat tai potilaat ole koskaan
samanlaisia. Vastaan voi todella tulla ihan mita vaan,
ja tuleekin.
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Parasta tydssani on monipuolisuus, seka koulutuk-
sen ja kokemuksen tuoma osaaminen ja varmuus.
Myds se, etta voin tiettyjen raamien sisalla toteuttaa
vastaanottotyota persoonallisella otteella, huumoria
unohtamatta ja toki aina asiakkaan tilannetta ja tyylia
aistien. Potilaat ovat ldhes poikkeuksetta oikein ilah-
tuneita, kun sairaanhoitajan vastaanotolla vaivan
hoito jarjestyy alusta loppuun.

Minua kiehtoo omien taitojen syventdminen Kliini-
sessa tyonkuvassa, ja taman polun kehittdminen sai-
raanhoitajille on ehdottoman tarkeaa muiden maiste-
ritasoisten koulutusten rinnalla.

Jos minulta kysyy, mika on sairaanhoitajan ammatis-
sa parasta, vastaan kliseella, koska se on totta: teen
tyota, jolla on tarkoitus. Koskaan ei tarvitse ajatella,
etta tyo olisi millaan tavalla merkityksetonta, vaikka
se onkin ajoittain myos raskasta vaativuutensa
vuoksi.” H

ammattilaisia.

%Kaarikeskus

Tule tekemaan arvokasta tyota osaavien ihmisten kanssa

Kaarikeskussaation yllapitama vanhusten ja vammaisten tuki- ja palvelukeskus.
Tarjoamme korkealaatuisia ja turvallisia hoivapalveluja, palveluasumista
seka monipuolista virkistystoimintaa.

‘ Meilla tydskentelee sosiaali- ja terveysalan

VHTEIS
KUNNALLINEN
VRITYS

Tutustu ja ota yhteytta!

info@kaarikeskus.fi | www.kaarikeskus.fi/meille-toihin
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RSl  \Vonta rautaa

tulessa

Sari Roos on opetushoitaja ja ehtii
mukaan moneen muuhunkin.

"Olen 54-vuotias opetushoitaja. Tyoskentelen Helsin-
gin kaupungilla Laakson sairaalassa. Tyopaivieni si-
sallét vaihtelevat suuresti: luentoja, Teams-kokouk-
sia ja sitten vaatteiden vaihdon kautta potilas-
huoneeseen laittamaan ultradanelld verisuonikanyy-
lia.

Alun perin valmistuin sisatautikirurgiseksi sairaanhoi-
tajaksi vuonna 1991. Urani alkuvaiheessa olin pitkan
patkan tdissa Husissa Meilahdessa. Sain kokemusta
muun muassa teho-osastostotydsta tydskennelles-
sani sekateho-sydanteholla ja teho-osaston akuutti-

paakaupungissa
on toita tarjolla!
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dialyysihoitajana. Hyks instituutin tutkimushoitajana
tyoskentelin 2000-luvun alussa. Osallistuin kansalli-
siin ja kansainvalisiin tutkimusprojekteihin.

Helsingin kaupungille Laakson sairaalaan siirryin
2005. Alkuun tydskentelin apulaisosastonhoitajana.
Tyoni opetushoitajana alkoi projektina, mutta sille
nahtiin niin suuri tarve organisaatiossa, etta projektin
jalkeen perustettiin opetushoitajan toimi, jossa olen
edelleen. Olen siis paassyt luomaan oman tyopaik-
kani.

Opetushoitajana jarjestan taydennyskoulutusta
sairaalassamme sekd hoitajille ettd laakareille. Se
tarkoittaa kaytannossa esimerkiksi

sinua pitamaan ylla amm
taydentamaan urasi aikana
osaamista, jota kulloinkin tarvi
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O kadentaitojen tyopajoja laakintalaitteiden
kaytossa

O simulaatiokoulutuksia elvytyksesta ja
hatatilanteista

O potilaan vierella tydskentelya; tehdaan
yhdessa ja ohjatusti

O potilaan tukena sekéd varmentajana oloa
kliinisissa toimenpiteissa

O luentoja, koulutuksia ja ohjeita kentalle

O laakehoitolupiin liittyvista asioista huolehtimista.

Suoraan potilastydhon osallistun edelleen esimerkik-
si laittamalla ultradanella verisuonikatetreja tai -ka-
nyyleja potilaille. Kdyn myds osastoilla katsomassa
potilaita, joiden hoidossa toivotaan moniammatillista
mielipidettd. Myos [8akarit ovat minuun usein yhtey-
dessa ja arvostavat nakemystani. >>
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Opetushoitajan tyon ohella olen mukana monessa
muussakin. Olen jarjestanyt erilaisia ammatillisia kou-
lutuksia sairaanhoitajille. Toimin mukana kansallisten
kongressien, kuten Akuuttiladketiedekongressin, tyo-
ryhmissa. Kehitan verkkokursseja muun muassa laa-
kehoidosta ja ensihoidosta. Olen toiminut asiantuntija-
luennoitsijana koko tyéurani ajan.

Koen, etta vahvimpia osaamisalueita
tyossani ovat

O hatatilanteiden hallinta ja ennakointi — koulutuksia
ja materiaalia

O sairaalaelvytyskoulutus — olen yhtenaistanyt
Helsingin kaupungin sairaaloiden elvytys-
koulutukset ja tehnyt materiaalit organisaatiolle

O suonensisainen l&akitys ja siihen liittyvat
valineistot sekd menetelmat

O hengityksen ongelmat ja sen hallintaan liittyvat
apuvalineet

O kivunhoito — olen kehittanyt hoitajien osaamista
PCA-laakeannostelijoiden kaytdssa Helsingin
kaupungilla.

Koronan aikana olen hoitanut Helsingin Varasairaa-
lan valmiustilaan liittyvia tehtavia ja tehnyt yhteis-
ty6td THL:n kanssa liittyen koronan aikaiseen rokot-
teiden valmistamiseen seka koulutusmateriaaliin.

Olen saanut tyostani kahdesti innovaatiopalkinnon:
vuonna 2008 sahkdisen laakehoidon oppimisalustan
ja tentin toteutus (Helsingin kaupunki) ja vuonna
2021 koronarokotepullon sisdllon maksimaalinen
hydédyntaminen ilmakuplatekniikalla (Sairaanhoitaja-
liitto).

Parasta tyossani ovat vaihtelevat tyopaivat, jotka
sisaltavat kehittdmistd seka kouluttamista mutta
myos kollegoiden ja potilaiden kohtaamisia kentalla.
Koen, ettd saan tydssani vaikuttaa ja tydyhteiso ar-
vostaa tyotani. Arvostan myds sita, etta tyoni on itse-
naista ja tyoajat ovat joustavat!”

M Olen siis padssyt luomaan
oman tyépaikkani.”

Hoitajaksi Kainuuseen?

Kainuun sote - terveytta ja hyvinvointia vauvasta vaariin.
Meille on valmistunut uusi keskussairaala Kajaaniin. Olemme
maakunnan suurin tydnantaja ja tydllistdmme n. 3700 henkil6a.

Kainuussa arki on vaivatonta, valimatkat ovat lyhyita seka peruspalvelut
helposti saavutettavissa. Vapaa-ajalle |18ytyy monia harrastusmahdollisuuksia,

aina jylhistad vaaramaisemista kulttuuriin.

Ota rohkeasti yhteytta www.hoitajaksikainuuseen.fi

@ kainuunsote_rekry

n Kainuun sote

@ 044 797 0448

Tervetuloa

tyokaveriksi
Kainuuseen!

' b o
u Kainuun sote
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Helmikuussa 2021 THL:n ylilaakari
pyysi Saria luennoitsijaksi ammattilai-
sille suunnattuun webinaariin korona-
rokotteen valmistamisesta. Sari totesi
tulevansa ilman muuta — olihan han
tottunut pitdmaan koulutuksia isoillekin,
100-200 henkildn joukoille. Tilaisuuden
jalkeen Sari kuuli, ettd koulutukseen oli
osallistunut yli 2 000 henkea. "Ei taida
tulevaisuudessa enaa tulla nain isoa
joukkoa koulutettavia!”

Tule toihin paakaupunkiseudulle Graniin!

Ota yhteys hoitotyon esimiehiin:
Kotihoito Jonna Hedstrom, puh. 050 5004 137

Senioreiden ryhmakodit Lea Pyykkdnen, puh. 050 4660 528
tai Niina Laine, puh. 040 6512 715

Terveysaseman vastaanotto Elina Krook, puh. 050 3055 391

Kauniainen - Grankulla
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Parasta on ndhda potilaan

kuntoutuvan

Liisa Laitisen ty® vaatii henkistd kanttia mutta on samalla hyvin antoisaa.

"Olen 27-vuotias sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja
Joensuusta. Valmistuin 2017 ja aloitin tyéurani tyos-
kentelemalla puoli vuotta Niuvanniemen sairaalassa
Kuopiossa. Sen jalkeen hain ja paasin tyohon koti-
paikkakunnalleni Joensuuhun, Siun soten oikeus-
psykiatriselle osastolle, jossa tydskentelen edelleen.

Oikeuspsykiatrisessa hoitotyossd hoidetaan
THL:n paatodksella syyntakeettomia, psykiatrisen hoi-
don tarpeessa olevia potilaita. Hoito perustuu yhteis-
tydsuhteeseen ja potilaalle moniammatillisesti laadit-
tavaan, yksillliseen hoitosuunnitelmaan. Hoitomuo-
toina kaytetdaan muun muassa laakehoitoa, psyko-
edukaatiota, yksilo- ja ryhmaterapiaa, toiminnallista
kuntoutusta ja liikuntaa eri muodoissaan.

K 70 kehitysvamma-alan
tuki- ja osaamiskeskus

Oikeuspsykiatristen potilaitten hoidot ovat usein vuo-
sia kestavia, ja hoitomuotojen lapivienti vaatii hoita-
jalta epavarmuuden ja paineen sietokykya, parhaan-
sa yrittdmista ja eettistad puntarointia.

Henkinen kuormitus tyéssa voi joskus tuntua kovalta,
mutta on samalla erittdin mielenkiintoinen piirre tyds-
sa. On toisaalta hieno tydmahdollisuus saada pohtia
vaikeita, mutta todellisia asioita ja ilmi6ita, kuten vaki-
valtaa ja sen preventioita, kriminalisoitumista ja radi-
kalisoitumista. Osastoilla ty6ta tehdaan lisaksi tiimeis-
sd, jolloin potilaitten hoitoa voidaan pohtia ja jarjes-
telld yhdessa ja moniammatillisesti. >>

KTO — kehitysvamma-alan
edelldkavija ja empaattinen
erityisosaaja Varsinais-Suomessa.

Tule meille toihin!

Lisdtietoja: kto-vs.fi/toihin
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Jo opintojeni aikana olin hyvin kiinnostunut ennal-
taehkaisevasta hoitotydstd sekad hoitotydn ja hoito-
kulttuurien kehittamisesta.

llokseni olen saanut huomata, etta tata kehitystyota
on ollut mahdollista toteuttaa nykyisessa tydssani.
Tastéd on kiittdminen innovatiivista yhteishenkea
osastolla: tydyhteisdssa annetaan arvoa asioiden ke-
hittamiselle ja elinikaiselle oppimiselle.

Esimerkkina mainittakoon Safewards-projekti, jossa
valmistelimme koko tydyhteisén voimin 10 aggres-
sio- ja eskalaatiotilanteita ennaltaehkaisevaa interve-
ntiota kayttoonotettaviksi osastollamme. Projekti on
ollut onnistunut, ja kehitystyota sen parissa jatketaan
yha.

Liisa kannustaa tulevia sairaan-
hoitajia katsomaan iloa ja onnistu-
misia kohti silloin, kun niita on.
"ltsenséa arvostaminen ja kollegoi-
den kiittdminen on tarkeaa. Lisaksi
kannustan olemaan alusta alkaen
arastelematon ja paattavainen sen
suhteen, miten ja millaista tyota
haluaa tehda seka menna aktii-
visesti sita kohti. Talla tavoin jak-
saa tehda tarkeaa sairaanhoitajan
tyota.”

M Tulevia sairaanhoitajia kannustan
katsomaan iloa ja onnistumisia
kohti silloin, kun niit4 on.™

Tyossani parasta on nahda se, ettad joskus potilas
kuntoutuu. Sairaanhoitajan ammatissa parasta on
mahdollisuus edesauttaa tallaista kuntoutumista.

Hiljattain minua ilahdutti tydkaverieni jarjestamat ylla-
tyskahvit tuloksekkaan tyoni ansiosta. Se jai erityis-
laatuisena tilanteena mieleeni siksi, etta taustalla ol
vaikea syksy ja vaikeita tilanteita, enka itse ymmarta-
nyt tehneeni tyétani hyvin.” B
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Sosiaali- ja terveystoimiala | petsink |

"Teemme huomisen hoidosta ja hyvinvoinnista tata paivaa”

Profiili ja Harrastukset ja Suosittelijat
kokemus vapaa-aika

Olen Suomen paakaupunki Minut on valittu Suomen “TybyhteisGssdmme voi aina
Helsinki. Paikka, joka tunnetaan aktiivisimmaksi tyopaikaksi, joten ~ [uottaa tyokavereiden tukeen.”
myds nimilla Stadi ja Hesa. toimintaa on moneen |ahtéon. Sairaanhoitaja
Liséksi olen Suomen suurin Liilkunnan osalta tarjoan kaikkea Marianna Korolkoff,
tydnantaja ja etsin nyt uusia aina lajikokeiluista pelivuoroihin. Roihuvuoren seniorikeskus
tyodntekijoita. Minulla on Kulttuurielamassa tyontekijani
vuosien kokemus vastuullisena saavat alennusta monissa “Arvostan sité, ettd meilla
tydnantajana ja toimintaani teattereissa ja konserteissa. palkitaan hyvista tydsuorituksista.
ohjaavat yhteisollisyys Parasta ty6sséni ovat ihanat
ja mydnteinen ilmapiiri. tyokaverit seké se, ettéd kaikki
péivét ovat erilaisia.”

Terveydenhoitaja
Mikaela Miller,
Myllypuron
terveysasema

Vakuuttaako tama Tutustu kaupungin vaikuttavimpiin téihin
tyonantajan CV sinut? osoitteessa www.hel.fi/toihinsoteen

Yhteystiedot
Sosiaali- ja terveystoimiala LinkedIn, Instagram ja Facebook @stadinsoterekry m n
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Meilld psykiatrisen sairaanhoitajan tyd® on antoisaa
ja monipuolista. Perinteisen vastaanottotyon lisak-
si voimme tavata asiakkaita esimerkiksi kotona tai
kodin ulkopuolella. Sairaanhoitajana voi tydsken-
nelld lasten-, nuoriso- tai aikuispsykiatrian polikli-
nikalla tai aikuispsykiatrian vuodeosastolla.

Psykiatrinen sairaanhoitaja on osa moniammatil-
lista tydoryhmaa. Tydskentelemme paasaantoisesti
tydpareittain. Toimimme perhe- ja verkostokeskei-
sesti ja toteutamme avoimen dialogin hoitomallia,
palveluihimme paasee ilman lahetettd. Pyrimme
vastaamaan asiakkaan hoidon tarpeeseen
nopeasti ja joustavasti.

TULE PSYKIATRISEKSI SAIRAANHOITAJAKSI
LANSI-POHJAN KESKUSSAIRAALAAN

Tybnantajana arvostamme ja tuemme kouluttau-
tumista. Suurimmalla osalla sairaanhoitajistam-
me onkin perheterapeutin koulutus. Haluamme
osaltamme tukea tydntekijan ammatillista kasvua
ja kehitysta. Erilaiset asiakkaat tekevat paivista
mielenkiintoisia ja vaihtelevia. On palkitsevaa
ndhda, kun asiakas saa tarvitsemansa avun.
Mukavat tydkaverit ja ripaus huumoria auttavat
jaksamaan tyossa.

Jos kiinnostuit, ota rohkeasti yhteytta!
tiina.puotiniemi@lpshp.fi

TERVETULOA JOUKKOOMME!
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Suomen sairaanhoitajaliitto
www.sairaanhoitajat.fi

Jasenpalvelu

info@sairaanhoitajat.fi
010 321 3320
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