
Enighet ger styrka!



Sjöfartsbranschen på arbetstagarnas sida

Fackförbundet Finlands Skeppsbefälsförbund grundades 1905 och representerar 
sjöfartsbranschens befäl till havs och i land samt andra arbetstagare i branschen.

Till för medlemmarna

Förbundet arbetar för att förbättra sina medlemmars yrkesmässiga och 
utbildningsmässiga ställning samt bevakar gemensamma och allmänna rättigheter 
och intressen. Medlemmarna får hjälp och rådgivning vid bl.a. anställningsproblem, 
lönefrågor och arbetslöshet samt kan delta i påverkansarbetet. Förbundet erbjuder 
också sina medlemmar andra förmåner.
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www.primas.fi

Northern shortsea shipping expert
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Viktigt med gemenskap  
och enighet!



Kollektivavtal

Förbundet förhandlar om branschens kollektivavtal och övervakar att de tillämpas. 
Aktuella kollektivavtal finns på förbundets webbplats.

Förtroendemannaverksamhet

Förtroendemännen övervakar att kollektivavtalen följs på arbetsplatserna. Förbundet 
har en arbetsgivarspecifik lista över förtroendemän på sin webbplats.

PÅVERKANSARBETE
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Trusted expertise in 
harsh arctic conditions

arctia.fi



Förbundets förvaltning

Årsstämman är förbundets högsta beslutande organ. Styrelsen beslutar om 
förbundets verksamhet. Styrelsens verkställande utskott sköter förbundets löpande 
frågor och verkställer styrelsens beslut. Förbundet har dessutom en ledningsgrupp.

Under förbundet finns det nio oregistrerade distrikt, som stödjer förbundets 
verksamhet regionalt och utövar lokalt samarbete.

Meriliitto - Sjöfartsförbundet Meriliitto-Sjöfartsförbundet ry 
on yhteistyöfoorumi kaikille suomalaisessa 

meriklusterissa toimiville yksilöille ja yhteisöille
sekä vaikuttamiskanava Suomen ja Euroopan meriklus-

tereihin, poliitiikkaan, mediaan sekä suureen yleisöön.

Är ett samarbetsforum för alla individer och 
organisationer inom det finländska sjöklustret.

www.meriliitto.fi 
044 023 2723

Liity jäseneksi - bli medlem;. 
Vuosijäsenmaksu, årlig medlemsavgift 35,- EUR.

Kontakti/kontakt: meriliitto@gmail.com

Gå med i distriktsverksamheten 
och påverka!

• Åland
• Helsingfors
• Kotka

• Uleåborg
• Raumo
• Saimen

• Tammerfors
• Åbo
• Vasa
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Framåt genom samarbete

Medlemmarnas intressen bevakas med gemensamma krafter. Förbundets centrala 
samarbetspartner är rederinäringen och övriga fackförbund inom sjöfartsbranschen.  
Förbundet arbetar aktivt med läroanstalter och myndigheter och med andra parter 
som främjar sjöfarten och medlemmarnas välmående.

Förbundets medlemskap i Finland:

• Centralorganisationen STTK & STTK logistik

• Tekniikka ja Terveys KTN ry (kollektivavtal AVAINTES)

• Transportbranschens Fackförbundsfederation KAF

• Arbetslöshetskassan Aaria

• De finländska fackförbundens solidaritetscentrum SASK

• Garantiföreningen för sjöfartsbranschens undervisning och forskning MOTK

• Suomen Merenkulkijain Säätiö

• Ålands Tekniska Funktionärsorganisationers Centralförbund ÅTFC

• Stiftelsen för främjandet av fiskeri- och sjöfartsutbildning
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Internationella samarbetsorganisationer

• Nordisk Fartygsbefälskongress NFBK

• Nordiska Transportarbetarfederationen NTF

• European Transport Workers’  
Federation ETF

• International Transport  
Workers’ Federation ITF

• International Federation of  
Shipmasters’ Associations IFSMA

• Nautilus Federation – A Federation of  
Maritime Professionals

• IMO – the International Maritime Organization

Bli medlem och  
håll skärgården ren 

ti l lsammans med oss: 
hallskargardenren.fi/blimedlem.
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Medlemskap lönar sig

Förbundets medlemmar erbjuds många olika slags förmåner, från 
anställningsrådgivning till arbetslöshetsdagpenning, försäkringar, utbildningar och 
fritidsförmåner. 

Medlemmarna får aktuell information om branschens utveckling i tidningen Finlands 
Sjöfart, som kommer ut fyra gånger om året. Information om lediga tjänster delas på 
förbundets Facebook-sida.

Medlemsförmåner:

•	Arbetslöshetsdagpenning och 
juridisk rådgivning 

•	Resenärförsäkring för fritid och 
olycksfallsförsäkring

•	Rättsskyddsförsäkring

•	Fackföreningsutbildning för 
förtroendemän

•	Hyresstugor i Sulkava

	 Se alla medlemsförmåner på  
vår webbplats!
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Turvaa  
elämän aallokossa

Trygghet  
i livets sjögång

Safety  
in stormy life

Var med  
och påverka!
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Gå med i förbundet och fyll i 
ansökan på nätet: 

seacommand.fi/se/medlem/bli-medlem/



Sjöfartsbranschen sysselsätter

Sjöfarten är en betydande sysselsättare i Finland. Branschen består bl.a. av 
fartygstrafik, hamnlogistik, sjöfartsmyndigheter och branschens läroanstalter.
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BE PART OF OUR  
PROFESSIONAL  
CREW
With us you never know where the trade takes you.

www.eslshipping.com/careers



Mångsidiga befälsuppgifter

Förbundets medlemmar arbetar med sjöfartsbranschens olika däck- och 
maskinbefälsuppgifter på inhemska och utländska fartyg. 

De arbetar bl.a. som fartygsbefälhavare, styrmän, förmän på passagerarfartygens 
ekonomi- och servicesida och som sjukskötare. I inrikes fart är det ofta som krav 
dubbla behörigheter.

I land arbetar medlemmarna på annat sätt med sjöfarts- och hamnbranschens 
uppgifter, som myndigheter och som lärare på sjöfartens läroanstalter.
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Hur utbildar man sig till branschen?

Sjöfartsbranschen erbjuder intressanta och utmanande arbetsuppgifter och möjlighet 
till en internationell karriär. Man kan utbilda sig till olika befälsuppgifter på flera olika 
läroanstalter på andra stadiet och yrkeshögskolor, som ligger i Raumo, Kotka, Åbo och 
Mariehamn.  

Sjöfartsbranschens grundexamina

För att arbeta som styrman måste man oftast ha minst en ca treårig 
vaktstyrmansexamen. Utbildningen innefattar en ca ett år lång praktik och 
arbetsplatsutbildning. Vaktstyrmännen hör till fartygets däcksbefäl och 
ansvarar t.ex. för säker navigering av fartyget, utarbetar ruttplaner, sköter om 
räddningsutrustningen och övervakar fartygets lastning och lossning.

Personer som utbildat sig till skeppare 
i inrikesfart kan arbeta med olika 
däcksbefälsuppgifter i inrikesfart.
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Yrkeshögskoleexamina

Genom att avlägga en sjökaptensexamen 
får man grundläggande färdigheter att 
styra fartyget och kunskaper i hanterings- 
och kontrollmetoder som baseras på 
hantering av anordningar, lastoperationer 
samt navigering och meteorologi. 
Utbildningen fokuserar på fartygs- 
och sjötransportteknik, sjömans- och 
ledningsfärdigheter på kaptensnivå samt 
säkerhets- och nödsituationsfärdigheter. 
Utbildningen är ca 4,5 år lång.
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Explore our degree programmes, courses and projects:

Maritime Education, Training and R&D

www.aboamare.fi



Sjöfarten nu och i framtiden

Sjöfartsbranschens roll i den globala handeln och passagerartrafiken är betydande. 
Finlands export och import är till stor del beroende av sjötrafiken, och handelsfartygen 
transporterar upp till 90 % av alla handelsvaror. Det kommer säkert inte att förändras 
den närmaste tiden – tvärtom.

Klimatförändringar, digitalisering och automation påverkar sjöfarten och erbjuder 
möjligheter att utveckla branschen framåt. Klimatförändringarna har satt press på 
sjöfarten att minska sina utsläpp. Där har innovationer en nyckelroll. Digitalisering och 
automation kommer att förändra många arbetsbeskrivningar, vilket sätter fokus på 
kontinuerlig utveckling av lärande och nya kunskaper.

Branschen behöver kunnigt folk

Vår styrka i Finland är kunskaper och utbildning på hög nivå. För unga erbjuder 
branschen ansvarsfulla och betydelsefulla uppgifter där man utvecklas hela tiden. 

Sjöfartsbranschen behöver yrkeskunnigt  
folk till olika befäls- och andra uppgifter  
nu och i framtiden.

Forskning för hållbar sjöfart

www.merikotka.fi

14



Sperry Marine
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• 

Suomen Laivanpäällystöliitto – 
Finlands Skeppsbefälsförbund ry

Sandvikskajen 15 A 3  
00180 Helsingfors

Tfn 09 612 2440 
office@seacommand.fi 
fornamn.efternamn@seacommand.fi 

www.seacommand.fi

In the frontline of developing 
sustainable shipping


