
Yksimielisyys on voimaa!
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MERENKULKUALAN TYÖNTEKIJÖIDEN ASIALLA

Suomen Laivanpäällystöliitto on vuonna 1905 perustettu ammattiliitto, 
joka edustaa merenkulkualan päällystöä merellä ja maissa sekä muita 
alan työntekijöitä.

Liitto tekee työtä parantaakseen jäsentensä ammatillista ja 
koulutuksellista asemaa sekä valvoo yhteisiä ja yleisiä oikeuksia ja 
etuja. Jäsenet saavat apua ja neuvontaa mm. työsuhdeongelmissa, 
palkka-asioissa ja työttömyystilanteissa sekä voivat osallistua 
vaikuttamistoimintaan. Liitto tarjoaa jäsenilleen myös muita etuja.

Työehtosopimukset

Liitto neuvottelee alan työehtosopimuksista ja valvoo niiden toteutumista. 
Ajankohtaiset työehtosopimukset löytyvät liiton kotisivuilta.

Luottamushenkilötoiminta

Työehtosopimusten noudattamista työpaikoilla valvovat luottamushenkilöt.
Liitto ylläpitää kotisivuillaan työnantajakohtaista listaa luottamushenkilöistä. 

Liiton hallinto 

Liiton korkein päättävä elin on vuosikokous. Liiton toiminnasta päättää 
hallitus. Hallituksen toimeenpaneva valiokunta hoitaa liiton juoksevia asioita 
ja toteuttaa hallituksen päätökset.  Lisäksi liitossa toimii johtoryhmä.

Liiton alaisuuteen kuuluu yhdeksän rekisteröimätöntä piiriä, jotka tukevat 
alueellisesti liiton toimintaa ja harjoittavat paikallista yhteistyötä.

Vaikuttamistyö

• Ahvenanmaa
• Helsinki
• Kotka

• Oulu
• Rauma
• Saimaa

• Tampere
• Turku
• Vaasa

Kansikuva: Jäänmurtaja Urho 50 vuotta



Jobs on the horizon  
– welcome to Eckerö Line!
Our ships M/S Finlandia and M/S Finbo Cargo operate between 
Helsinki and Tallinn every day. Finland is the flag state of the vessels.
Our operations department onboard consists of talented engineers, engine repairmen, 
electricians, able seamen and other deck crew, working under the supervision of the 
Chef Engineers and Chief Officers. Our team is looking for positive, service minded 
professionals with good language skills. 

A  M E M B E R  O F  E C K E R Ö  G R O U P

W E L C O M E  O N  B O A R D  –  e c k e r o l i n e . c o m

Please visit Eckerö Line’s Career Site to ensure  
you don’t miss out on future career opportunities.  
eckeroline.teamtailor.com
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Katso videomme!



Älykkäät, tehokkaat ja  
toimintavarmat HVAC-ratkaisut  

tukena merenkulkualan vastuullisuus- 
tavoitteiden saavuttamisessa.

Lue lisää: koja.fi/marine
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YHTEISTYÖLLÄ ETEENPÄIN

Jäsenistön etuja ajetaan yhteistyön voimalla. Liiton keskeiset kumppanit 
ovat varustamoelinkeino ja merenkulkualan muut ammattijärjestöt. 
Liitto toimii aktiivisesti niin oppilaitosten ja viranomaisten kuin muiden 
merenkulkua ja jäsenistön hyvinvointia edistävien tahojen kanssa.

•	 Keskusjärjestö STTK & STTK logistiikka
•	 Tekniikka ja Terveys KTN ry (satama-ala)
•	 Kuljetusalan Ammattiliittojen Federationi (KAF)
•	 Aaria Työttömyyskassa
•	 Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus (SASK)
•	 Merenkulkualan opetuksen ja tutkimuksen kannatusyhdistys (MOTK)
•	 Suomen Merenkulkijain Säätiö
•	 Ålands Tekniska Funktionärsorganisationers Centralförbund (ÅTFC)

•	 Kalatalouden ja merenkulun koulutuksen edistämissäätiö

Liiton jäsenyydet Suomessa



Be part of the future  Satamatie 13, FI-21100 Naantali, Finland • tel. +358 50 464 9915 • portofnaantali.fi

5Kansainväliset yhteistyöjärjestöt

•	 Nordisk Fartygsbefälskongress (NFBK)
•	 Nordiska Transportarbetarefederationen (NTF)
•	 European Transport Workers’ Federation (ETF)
•	 International Transport Workers’ Federation (ITF)
•	 International Federation of Shipmasters’ Associations (IFSMA)
•	 Nautilus Federation – A Federation of Maritime Professionals
•	 The International Maritime Organization (IMO)
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MERENKULKUALA TYÖLLISTÄÄ

Merenkulku on merkittävä työllistäjä Suomessa. Ala koostuu mm 
laivaliikenteestä, satamalogistiikasta, merenkulun viranomaisista sekä 
alan oppilaitoksista.

Tietoa avoimista työpaikoista jaetaan liiton Facebook-sivuilla. 

Liiton jäsenet toimivat merenkulkualan erilaisissa kansi- ja 
konepäällystötehtävissä kotimaisilla ja ulkomaisilla laivoilla. 

He työskentelevät mm. alusten päälliköinä, perämiehinä, matkustaja-
alusten talous- ja palvelupuolen esimiehinä sekä sairaanhoitajina.  
Kotimaan liikenteessä on usein vaatimuksena tuplapätevyyksiä.

Maissa jäseniä työskentelee muulla tavoin merenkulku- ja satama-
alan tehtävissä, viranomaisina sekä merenkulun oppilaitosten 
opettajina.

Monenlaisia päällystötehtäviä



Oletko yksi meistä?

Liiity Pidä Saaristo Siistinä ry:n 
jäseneksi ja auta meitä edistämään 
meri- ja järviluonnon hyvinvointia:

pidasaaristosiistina.fi/liityjaseneksi
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KUINKA KOULUTTAUTUA ALALLE?

Merenkulkuala tarjoaa kiinnostavia ja haasteellisia työtehtäviä sekä 
mahdollisuuden kansainväliselle uralle. Erilaisiin päällystötehtäviin 
voi kouluttautua useissa toisen asteen oppilaitoksissa ja 
ammattikorkeakouluissa, jotka sijaitsevat Raumalla, Kotkassa, Turussa ja 
Maarianhaminassa. 

Perämiehenä työskentelyyn vaaditaan yleensä vähintään noin 
kolmivuotinen vahtiperämiehen tutkinto. Koulutukseen sisältyy noin 
vuoden pituinen harjoittelu- ja työssäoppimisjakso. Vahtiperämiehet 
kuuluvat aluksen kansipäällystöön, ja he vastaavat esimerkiksi aluksen 
turvallisesta navigoinnista, tekevät reittisuunnitelmia, huolehtivat 
pelastautumisvälineistä sekä valvovat laivan lastausta ja purkua.

Kotimaanliikenteen laivurin koulutuksen suorittaneet 
voivat työskennellä erilaisissa kansipäällystön työtehtävissä 
kotimaanliikenteessä.

Merenkulkualan perustutkinnot

Studera till 
sjökapten på 

Åland!
www.ha.ax

Learn more » aboamare.fi

Maritime Education, 
Training and R&D  

                   MARITIME          EDUCATION 

 
   

 A
BOA    MARE
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9Ammattikorkeakoulututkinnot

Merikapteeni-tutkinnon suorittamalla saa perusvalmiudet aluksen 
ohjaamiseen sekä käsittely- ja hallintamenetelmiin, joiden 
perustana ovat laitteistojen, lastioperaatioiden sekä navigoinnin 
ja meteorologian hallinta. Koulutuksen keskiössä ovat laiva- ja 
merikuljetustekniikka, kapteenitason merimies- ja johtamistaidot 
sekä turvallisuus- ja hätätilannevalmiudet. Koulutus kestää noin 
4,5 vuotta.

www.samk.fi
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JÄSENYYS KANNATTAA

Liiton jäsenille on tarjolla monenlaisia etuja aina 
työsuhdeneuvontapalveluista työttömyyspäivärahaan, vakuutuksiin, 
koulutuksiin ja vapaa-ajan etuihin. 

Kaikki jäsenet saavat jäsenkortin, jota esittämällä on oikeus kattaviin 
jäsenetuihin. 

•	 Työttömyysturva (Aaria työttömyyskassa)
•	 Suomen Merenkulku -lehti neljästi vuodessa
•	 Ammattijärjestökoulutus luottamushenkilöille ja 

varsinaisille jäsenille
•	 Lainopillinen apu työehto- ja virkaehtosopimus-asioita 

koskevissa kysymyksissä
•	 Lakineuvonta yksityiselämän asioissa
•	 Liiton mökit Sulkavalla ja Himoksella

•	 Liiton jäsentuotteet, seacommand.fi/nettikauppa
•	 Vakuutusedut (vapaa-ajan vakuutus ja 

oikeusturvavakuutus)
•	 Jäsenetuhintaisia kumppanipalveluja

Tutustu jäsenetuihin tarkemmin kotisivuillamme!

Jäsenedut



Ota yhteyttä: Merikarvian kunta, 
kunnaninsinööri Kari Pitkäranta p. 044 7246 342
kari.pitkaranta@merikarvia.fi

 

Sinustako  
seuraava  
arctialainen?

Etsimme jatkuvasti merenkulun ammattilaisia  
– lähetä hakemuksesi! ura.arctia.fi

11

Liity liittoon ja täytä hakemus  
kätevästi verkossa: 

seacommand.fi/jasenyys/liity

Tule mukaan  
hyötymään ja vaikuttamaan!



 •
 

• 

www.seacommand.fi

Ura Tallink Silja Linella
Tallink Silja Linen laivat kuljettavat ihmisiä Itämeren  
aalloilla vuoden jokaisena päivänä. Suomessa liikennöimme 
Helsingistä ja Turusta. Laivalla työskentelee suuri joukko  
eri alojen ammattilaisia kansiosastosta catering-osastoon ja 
kapteenista varastoapulaiseen.

Tallink Silja Oy toimii Suomen lipun alla seilaavien laivojen, 
Silja Serenaden ja Baltic Princessin henkilökunnan työn- 
antajana.

Tutustu avoimiin työpaikkoihin sekä työskentelyyn  
Tallink Silja Oy:n aluksilla osoitteessa 
fi.tallink.com/toihin-tallink-siljalle 

Suomen Laivanpäällystöliitto – 
Finlands Skeppsbefälsförbund ry

Hietalahdenranta 15 A 3 
00180 Helsinki

Puh. 09 612 2440 
office@seacommand.fi


