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Palvelut
aslakkaan
mukaan

Valtakunnallisessa tydllisyyden kuntakokeilussa osa
TE-toimiston asiakkaista on siirtynyt oman kotikun-
tansa jarjestamien tydllisyyspalveluiden piiriin. Asiak-
kaille tarjotaan kunnasta kaikki samat palvelut kuin
TE-toimistostakin. Kokeiluun kuuluvien asiakkaiden
tiedot siirtyvat automaattisesti kunnalle, eikd muutos
edellyta asiakkaalta mitaan toimia.

Kokeilun tavoitteena on parantaa erityisesti pidempéaéan
tyottomana olleiden ja heikommassa tyomarkkina-
asemassa olevien paasya tydmarkkinoille. Tyollisyys-
palveluiden lisdksi saatavilla ovat myos Kelan palvelut
ja tyottdmien terveyspalvelut.

Tarjoamme henkilokohtaista ja
asiakasta lahella olevaa palvelua seka
neuvontaa helposti yhdesta osoitteesta.
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TYONANTAJA
Tarvitsetko yritykseesi tilapaisia
lisakasia tai tekijan vakituiseen

tyosuhteeseen?

Ota meihin yhteytta!

_ Osaamisella
¥ menestykseen
. Meilli voit opiskella

aidosti verkossa tai

Iahiopiskeluna
ympdri Suomen.

Suomen Vrittéijéopisto:#




OMAVALMENTAJA
TUKEE JA TSEMPPAA

Jokaiselle kuntakokeilun asiakkaalle on nimetty
omavalmentaja, joka tuntee asiakkaansa tilanteen
kokonaisuutena. Omavalmentaja on asiakkaalleen
rinnalla kulkija, joka tukee tyénhaussa ja neuvoo
tyottomyyteen liittyvissa viranomaisasioissa asiak-
kaan omat tarpeet ja lahtokohdat huomioon ottaen.

Omavalmentaja on helposti tavoitettavissa. Hinen
luonaan voi tulla kiymaan, ja yhteyden saa myos
soittamalla tai viestilla.

- . . . Rakennamme palvelua ‘ —
'y SINULLE S

. u TYOLLISYYDEN KUNTAKOKEILUSSA

Osuvia alavalintoja | hyvaa opiskelumotivaatiota | yksilollista ohjausta

OTA YHTEYTTA - AUTAMME ETEENPAIN:

. . Merja Kaateikko

p. 040 868 0834 ,e d U
Tehoa ammatilliseen koulutukseen ja tyollisyyden kuntakokeiluun




Valmennus auttaa uudelle uralle

Uravalmennus auttaaasiakastaselkeyttimain omiaam-
matinvalinta- tai urasuunnitelmiaan ja 16ytdamaéan vaih-
toehtoja tydllistymiseen tai kouluttautumiseen seka ke-
hittdmaan omia tydelaméavalmiuksiaan. Valmennuksen
aikana laaditaan asiakkaalle toteuttamiskelpoinen ura-
ja tyollistymissuunnitelma. Yrittdjyydesta kiinnostu-
nut asiakas voidaan ohjata valmennuksen kautta myds
yrittdjdkoulutukseen.

Uravalmennus on kadytannoénldheistd, ja voi se sisiltda
muun muassa tutustumiskdynteja ja lyhyitd tydelaman
lupa- ja korttikoulutuksia. Tarjolla on seka henkilokohtaista
ohjausta ettd tietoa ja tukea toisilta valmennukseen osal-
listujilta.

Uravalmennuksen enimmaiskesto on 40 paivaa 12 kuukau-
den aikana, ja siihen voidaan yhdistaad myos erikseen jar-
jestettava tyokokeilu.

ETELA-POHJANMAAN

* Opistovuosi oppivelvollisille « TUVA-koulutus
¢ Aikuisten perusopetus ¢« Ammatillinen koulutus

¢ Korkeakouluun tahtaavat opintolinjat
* Avoin yliopisto ja avoin AMK

¢ Taidelinjat - Maahanmuuttajakoulutus
¢ Lyhytkurssit ja valmennukset
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Tavoitteellista tyonhakua

Tydénhakuvalmennuksen tavoite on auttaa asiakasta
hakemaan tyota tavoitteellisesti ja itsendisesti. Valmen-
nus voidaan aloittaa, kun asiakkaan tydnhaku on jo
kaynnissa.

Tyénhakuvalmennuksessa tarjotaan tukea ja neuvon-
taa esimerkiksi cv:n ja tydhakemusten laatimiseen seka
tiedon hankkimiseen. Palvelu raataloiddaan asiakkaan
omiin tarpeisiin vastaavaksi.

Go

ﬂ Tarjoamme palveluita myos
erilaisten hankkeiden kautta.

www.seinajoki.fi/tyollisyydenkuntakokeilu/
palvelut/ajankohtaiset-hankkeet-ja-palvelut/

n  MEILLA ON KYMMENIA
AVOIMIA TYOPAIKKOJA

KATSO ETELA-POHJANMAAN PARHAAT PAIKAT

WWW.GO-ON.FI GO ON SEINAJOKI-VAASA




Tyokokeilun kautta uudelle alalle

Ty6kokeilu on erinomainen mahdollisuus kokeilla eri aloja
ja suunnitella omaa ammatinvalintaa. Tyomarkkinoille
palaaville tyokokeilu tarjoaa tilaisuuden testata tydkuntoa
ja -kykya, ja se sopii hyvin my6s alanvaihtajille.

TYONANTAJA

Tyokokeilu tarjoaa sinulle
mahdollisuuden tutustua uusiin
tyontekijoihin, kokeilun jalkeen
on helppoa palkata heidat
yrityksesi tyovoimaksi.

Tyokokeilussa henkilé tekee tyodpaikalla normaalisti
tyosuhteessa tehtéavid toitd. Ohjaamisesta vastaa tyo-
kokeilun jarjestdja. Onnistuneen tyokokeilun jilkeen
tyésuhdetta voidaan jatkaa vaikkapa palkkatuen turvin.




'a a a2 el

Jarjestamme yrittajakoulutusta,
joka tarjoaa perustietoa yrityksen
perustamiseen ja yrittajyyteen
liittyvista asioista.

Yrittajaksi ryhtyvan tyottoman
tyonhakijan on mahdollistahakea
myos starttirahaa yrittajyytensa
tueksi.

Kysy meilta lisaa!

Tukea palkkakustannuksiin

Palkkatuki on rahallista tukea, jolla korvataan tyénanta- kuin tydsopimus solmitaan. Tyénhakijaa palkkatuki auttaa
jalle osa tydntekijan palkkauskustannuksista. Palkkatuki esimerkiksi tilanteessa, jossa jokin vamma tai sairaus tai am-
edellyttaa aina tydsopimusta, ja sitd voidaan myéntaa matillisen osaamisen vajavaisuus vaikeuttaa tyotehtavista
vain tyottomaksi tydnhakijaksi ilmoittautuneen henki- selviytymista.

I6n palkkaamiseen. Palkkatukea on aina haettava ennen

TYONANTAJA

Kun palkkaat yritykseesi ty6ttoman tyonhakijan, on sinulla mahdollisuus hakea palkkat_ukéa e
ennen tyosopimuksen solmimista, kun riittavat kriteerit tayttyvat. : : ;

|.| AEMME saannollisesti tyontekijoita
toimipaikkoihimme asiakaspalvelutehtiviin.

Mm. myyijan, liikennemyymalatyontekijan, ABC-kokin, ravintolakokin,
tarjoilijan, vastaanottovirkailijan, kerroshoitajan ja parturi-kampaajan tdita.

Tarjoamme myos S-ryhmén / Eepeen erinomaiset henkilokuntaedut,
jotka ovat kaytossa koko kotitaloudellasi, tietyin edellytyksin.
Katso henkilokuntaeduista taalta: https://s-rvhma.fi/tyopaikat/miksi-s-ryhmaan

Tarkista avoimet tyopaikkamme tai laita avoin hakemuksesi

tulemaan osoitteeseen: eepee.fi/tyopaikat/
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Paatoiminen opiskelu tyéttémyysetuuden turvin on mah- taminen johtaa tutkintoon. Omavalmentaja ja koulutus-
dollista joko omaehtoisesti tai tyovoimakoulutuksessa. valmentaja neuvovat ja auttavat asiakkaita opintoihin

Opiskelu sopii niin alanvaihtajille kuin oman ammattitai- hakeutumisessa.
don vahvistamiseen ja paivittdmiseenkin.
Koulutuspalvelut tuottaa oppilaitos, ja etuuden maksaa

Tyottomyysetuudella opiskeleva voi suorittaa ammatilli- Kela tai tyottémyyskassa. Ratkaisun opintojen tukemisesta
sen perustutkinnon, ammatti- tai erikoisammattitutkin- tyottomyysetuudella tekee kotikunta. Ole yhteydessa
non tai alemman tai ylemman korkeakoulututkinnon ja suunnitelluista opinnoistasi ennen kuin aloitat ne.

my0ds yksittdisia tutkinnon osia silloin, kun niiden suorit-

TYONANTAJA

Osaava tyovoima auttaa myos yrityksia
kehittymaan entista kilpailukykyisemmiksi.

NN\

Jatkuvan oppimisen viisikkoon kuuluvat Lue lisaa miten omaa osaamistaan

viisi etelapohjalaista oppilaitosta tekevat voi kehittaa lapi tyouran:
aktiivista yhteistyota jatkuvan oppimisen
edistamiseksi. www.jatkuvanoppimisenviisikko.fi




Olemme mukana valta-
kunnallisessa tyokyky-
ohjelmassa.

Tutustu ohjelmaan:
www.eptyp.fi

1

Tarjolla monialaista tukea

Tyollistymista edistdva monialainen yhteispalvelu eli TYP
on TE-toimiston, kunnan ja Kelan yhteinen toimintamalli.
TYP auttaa tilanteessa, jossa tyéttdmyys on pitkittynyt ja
asiakas tarvitsee erilaisia toisiaan tukevia palveluita seka
selvityksen tyokyvystaan.

Asiakkaan eldamaéntilannetta tarkastellaan kokonaisvaltai-
sesti, ja hanella on mahdollisuus terveystarkastukseen ja
laakarin palveluihin saman katon alla. Tarvittaessa anne-

Etsitko onnistuneita
tyokokemuksia

Seindjoella ja limajoella?

Katso oman alasi & alueesi
avoimet tyopaikat >> eezy.fi

Seindjoki « Kauppakatu 5
Onnistuneita tyokokemuksia

@ Henkilostopalvelut

taan lausunto tyokyvyttémyydestd ja aloitetaan selvityk-
set eldkkeelle siirtymista varten.

Toimimme my&s edunvalvojana Tulevaisuuden sosiaali-
ja terveyskeskus -ohjelmassa seka Kansalliseen Tyokyky-
ohjelmaan kuuluvassa TOIMEKSI-hankkeessa, jonka
tarkoitus on yhdenmukaistaa ja vahvistaa kaikkein
heikoimmassa tyémarkkina-asemassaolevien henkildiden
palveluita Etela-Pohjanmaalla.




Jokaiselle ithmisella on oma polkunsa, siksi tyollisyyden kuntakokeilussa
omavalmentaja auttaa tyonhaussa ja kartoittaa asiakkaan kanssa eri vaihtoehtoja.

Muuttuneen elamantilanteen
kautta uuteen alkuun

"Olin parin vuoden ajan tehnyt reissuhommia nosto-
oviaasentaen, kunelamaottiuuden suunnan.Erojakoko-
paivaiseksi ldhivanhemmaksi ryhtyminen pakottivat
lopettamaan reissuhommat ja miettimaan uutta alaa.

Kesdn 2021 olin Atrialla, minka jalkeen jain tyottomak-
si. Omia mielenkiinnon kohteita oli mietittava vakavasti.
Minulla oli peruskoulun jalkeen kesken jaanyt autoalan
koulutus ja sen jdlkeen suoritettu maalarin tutkinto,
mutta ne alat eivdt tuntuneet endid omilta. IT-ala oli
aina kiinnostanut minua mutta jadnyt kuitenkin muiden
valintojen jalkoihin.

P&atin hakea IT-koulutukseen Sedulle. En ehtinyt mukaan
yhteishakuun vaan ldhetin erillisen hakemuksen jalki-

kdteen. Harmillisesti kaikki paikat olivat tdynnd, eika
peruutuspaikkojaan syksyn aikana auennut. Oma-
valmentajani Tiina ehdotti alan opiskelua etdna ja kehotti
minua hakemaan toiseen kouluun. Lahetin hakemuksen,
ja nyt opiskelen IT-alaa Saskyssa.

Opiskelen OMOlla , ja opinnot kestavat kaksi vuotta.
Etdopiskelu sopii elamatilanteeseeni hyvin, silla pystyn
opiskelemaan silld vélin, kun alakouluikdinen lapseni on
koulussa, ja olemaan kotona vastassa, kun hin saapuu
koulusta. Etdopiskelua on nyt takana muutama viikko.
Seka ala ettd etdopiskelu tuntuvat omilta ja sopivat tay-
dellisesti elaméntilanteeseeni.”

Janne 31 vuotta, Seingjoki




TYOKOKEILUSTA VAKITUISEEN TYOHON

"Minulla on taloushallinnon ammattitutkinto, mutta
tarvittavat ndytot ovat suorittamatta. Nykyinen
tyonantajani haki tyontekijada pidempaan tyokokei-
luun, jonka paatteeksi olisi mahdollista tyollistya
samaan tyohon palkkatuella. Omavalmentajani oli
kuullut tasta kontaktiensa kautta ja varmistanut
omalta vastuuopettajaltani Sedusta, etti osaamiseni
riittdd. Han tarjosi minua tuohon tyohon. Kaikki
meni sen jilkeen sujuvasti. Minut palkattiin kuuden
kuukauden tyodkokeilun jilkeen vakituiseksi tyon-

tekijaksi. Aloitin uudestaan opiskelun Sedussa,
ja tavoitteenani on suorittaa tarvittavat naytot
nykyisessa tyopaikassani.

Koska tyontekijaa ei haettu julkisesti, en olisi itse
tuota tyopaikkaa I6ytinyt. Omavalmentajallani oli
merkittiava ja ratkaiseva osuus minun tyéllistymi-
sessani nykyiseen tyopaikkaani.”

Nainen 47 vuotta, limajoki

Tule téihin Valiojengiin,
tulevaisuuden huippuosaajaksi!

Innovatiivisessa porukassamme kehitetaan ja valmistetaan
ravitsevia ja rakastettuja elintarvikkeita. Juuremme ovat
vahvasti Suomessa ja tuotteemme tunnetaan jo 60 maassa.
Vaalimme tyossamme vastuullisuutta, ja yhdessa kumppa-
neidemme kanssa tavoitteenamme on tehda maidostamme
hiilineutraalia vuoteen 2035 mennessa.

Kiinnostaako monipuoliset uramahdollisuudet?
Valio on toimiva tydpaikka, jossa viihdytaan hyvin. Meilla

voit tyollistya meijeri- ja elintarvikeprosessien hallinnassa,
logistiikassa seka kunnossapidossa. Kiinnostuksesi mukaan
joko operatiivisissa, asiantuntija- tai esihenkilotehtavissa.
Toimintamme ytimessa ovat tulevaisuuden ratkaisut. Digitaa-
lisuuden ja tekniikan asiantuntijat tuotantoprosessissamme
ovat tulevaisuuden huippuosaajiamme. Jos hallitset dataa,
tekoalya ja osaat rakentaa tehdasta tulevaisuuden IOT-
maailmaan, meilta saattaisi loytya kiinnostavia tehtavia juuri
sinulle. Tule rakentamaan tulevaisuutta kanssamme!

Lisatietoa meista ja avoimet tyopaikat |oydat
www.valio.fifrekry Jos sopivaa tehtavaa ei juuri nyt
I6ydy sivuiltamme, niin voit jattaa avoimen hakemuksen.



Seinajoki |Imajoki
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Seinajoen tyollisyyspalvelut Ilmajoen tyollisyyspalvelut
Kampusranta 9 C, 60320 Seindjoki llkantie 18, 60800 lImajoki
puh. 06 416 6544 puh. 06 419 1111
tyollisyyskokeilu@seinajoki.fi

Katso tarkemmat yhteystiedot nettisivuiltamme:
www.seinajoki.fi/tyollisyydenkuntakokeilu
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