


Osaamista
elaimen
parhaaksi

Suomen eldintenkouluttajat ry kokoaa

yhteen elidinten kouluttamisen ammattilaiset.
Edistamme eldinten hyvinvointia, levitimme
tutkittua tietoa ja kehitimme alan osaamista.
Jasenemme tyOskentelevat eldinten ja omistajien
tukena arjessa, haasteissa ja harrastuksissa -
aina eldimen tarpeita kunnioittaen.

Hyva eldinkoulutus perustuu tutkittuun
tietoon eldinten kayttaytymisestd, oppimisesta
ja hyvinvoinnista. Koulutuksessa otetaan
huomioon seka eldimen lajityypilliset tarpeet
ettd yksilolliset ominaisuudet - koulutus ei ole
kaavamainen suoritus, vaan vuorovaikutusta,
jossa eldintd kuunnellaan.

Etsitké6 ammattitaitoista eldintenkouluttajaa?
Kauttamme I6ydat asiantuntevaa apua
eldinten koulutukseen, kaytésongelmiin,
hyvinvointiin, arjen taitoihin seka harrastus- ja
kilpailuvalmennukseen. Tiesitko, ettd mika
tahansa eldinlaji voi oppia ja sita voi kouluttaa?
Jasenistamme [0ydat koirien, kissojen ja
hevosten lisdksi myds esimerkiksi nautojen,
lampaiden, kanien ja porojen kouluttamiseen
perehtyneita eldintenkouluttajia.

Katso videomme!

Paaset koulutuksessa alkuun
opettamalla eldimelle palkkiomerkin.
Palkkiomerkki, kuten klikkeri tai suullinen palkkiomerkki,
kertoo eldimelle tdsmalleen, milloin se toimi oikein.
Toista merkki ja anna heti peraan palkkio - nain eldin
oppii, ettd merkki ennakoi palkkiota. Kun merkki on
opittu, voit liittda sen haluttuihin kaytoksiin.

Eldinten kaytosta voi varsinaisen kouluttamisen
lisdksi muokata vaikuttamalla sen hyvinvointiin ja
elinymparistéon, mika on usein iso osa esimerkiksi



Hyvan koulutuksen 10 periaatetta

Perusta koulutus tutkittuun tietoon

Hyodynna eldinten oppimisen ja kdyttaytymisen
tutkimukseen perustuvia menetelmia - valta
vanhentuneita uskomuksia.

Huomioi laji- ja rotutyypillinen kédytos
Lajityypillinen kaytos vaikuttaa oleellisesti eldimen
oppimiseen. Huomioi esimerkiksi tarve paeta,
saalistaa tai olla laumassa.

Kayta positiivista vahvistamista
Palkitse toivottu kdyttaytyminen mieluisalla palkkiolla.
Valta pelkoon tai passivointiin perustuvia keinoja.

Tarkkaile elaimen hyvinvointia

Huomioi mahdollinen kipu, stressi tai sairaus,

ja keskeyta koulutus tarvittaessa. Esimerkiksi
yliaktiivisuus voi kertoa kivusta tai kuormituksesta.

Ajoita oikein

Opettele antamaan vihjeet, palkkiot ja palautteet
oikealla hetkella. Tarkka ajoitus tekee oppimisesta
selkedmpai ja sujuvampaa.

HUMANE HIERARCHY on Susan Friedmanin kehittdma viitekehys,

joka auttaa hahmottamaan eldimen kayttaytymiseen vaikuttavia

tekijoita, kuten terveys, perustarpeet ja ympariston vaikutus, jotka

tulisi huomioida jo ennen varsinaisen koulutuksen aloittamista.

TERVEYDELLISET, RAVITSEMUKSELLISET
JAFYYSISET TEKIJAT

POSITIIVINEN VAHVISTAMINEN

NEGATIIVINEN VAHVISTAMINEN
NEGATIIVINEN RANKAISU
SAMMUTTAMINEN
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kaytdsongelmien hoidossa. Ammattitaitoinen
eldintenkouluttaja on kouluttamisen lisdksi oman
eldinlajinsa hyvinvoinnin asiantuntija.

Kayta eldaimelle sopivia palkkioita

Valitse vahvisteet eldimen mieltymysten ja
lajityypillisten tarpeiden mukaan - esimerkiksi
ruoka, leikki tai sosiaalinen huomio.

Toimi johdonmukaisesti

Elain oppii parhaiten, kun asiat ovat ennakoitavia
ja ymmarrettavia. Kayta samoja vihjeita ja
toimintatapoja.

Jaa kokonaisuus osiin
Jaa koulutus selkeisiin, hallittaviin vaiheisiin, jotka
etenevat loogisessa jarjestyksessa.

Salli valinnanmahdollisuudet

Anna eldimelle mahdollisuus vaikuttaa tilanteeseen
ja valita toimintojaan - tama lisda luottamusta ja
motivaatiota.

Lopeta ajoissa

Liian pitkat tai kuormittavat koulutustuokiot voivat
heikentaa oppimista ja laskea motivaatiota. Jata
eldgimelle hyva mieli ja tilaa palautumiselle.

KOULUTUSMENETELMAT tulisi valita painottaen
asteikon alkupaan vaihtoehtoja, ykkosesta alkaen.
5. ja 6. kohdissa mainittuja koulutusmenetelmia ei
suositella kdytettaviksi.

1. Varmistetaan, ettei kdytoksen taustalla ole kipua,
sairautta, ravitsemuksellista puutetta tai muuta fyysista
epamukavuutta.

2. Muokataan ympérist6a ja tilanteita etukateen siten, ettei
ei-toivottua kaytosta paasisi syntymaan tai toivottu kaytos
tulisi eldimelle helpommaksi.

3. Palkitaan toivottua kaytosta lisaamalla tilanteeseen
jotakin eldimelle miellyttavaa.

4. Ohjataan eliin valitsemaan ei-toivotun kdytoksen sijaan pa-
rempi vaihtoehto palkitsemalla sita korvaavasta kaytoksesta.

5. Negatiivinen vahvistaminen - kun eldin kayttaytyy toivotus-
ti, poistetaan tilanteesta jokin eldimelle epamiellyttava asia.
Negatiivinen rankaisu - kun eldin kayttaytyy ei-toivotusti,
poistetaan tilanteesta jokin eldimelle miellyttava asia.
Sammuttaminen - jatetdan palkitsematta aikaisemmin
vahvistunut, ei-toivottu kaytos.

6.  Kun eldin kayttaytyy ei-toivotusti, lisitdan tilanteeseen
jokin eldimelle epamiellyttava asia, jotta kaytos vahenisi.

Ota rohkeasti yhteytta jasenkouluttajiimme:
elaintenkouluttajat.com/kouluttajat
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