
Suomen tärkein johtaja 



Tervetuloa jäseneksi! 

Rautatieläisenkatu 6
00520 Helsinki
puh. +358 (0)10 320 0070
toimisto@surefire.fi
suomenrehtorit.fi

Mikä Suomen Rehtorit on?

Suomen Rehtorit ry on koulujen, oppilaitosten 
ja opetustoimien johtotehtävissä työskentele-
vien ammatillinen edunvalvontajärjestö. Edis-
tämme jäsenistömme ammatillista kehitystä 
ja osallistumme rehtorien työolojen sekä palk-
kauksen kehittämiseen. Toimimme 22 paikalli-
sen jäsenyhdistyksemme kautta, ja meillä on 
jo 1 200 jäsentä. 

Järjestämme vuosittain useita erilaisia kou-
lutuksia, kuten Pro Rexi -tapahtuman. Myös 
alueyhdistyksillämme on monipuolista toimin-
taa koulutustilaisuuksista virkistystapahtumiin. 
Kauttamme jäsenemme saavat luotua vahvoja 
kansallisia sekä valtakunnallisia verkostoja – 
vertaistukea unohtamatta. Jäsenetuihin kuuluu 
myös hyviä etuja tarjoava jäsenkortti, jäsen- 
kirje sekä Rexi-lehti.
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Visiomme

Rehtori on Suomen tärkein johtaja –  
maailman parasta johtamista!

Missiomme

Suomen Rehtorit ry on luotettava, ketterä, 
vahva ja kasvava järjestö. Yhdistys toimii koulun, 
oppilaitoksen tai opetustoimen johtotehtävissä 
työskenteleviä henkilöitä yhdistävänä järjes-
tönä. Järjestön tarkoituksena on jäsentensä 
hallinnollisen ja pedagogisen ammattitaidon ja 
-tiedon lisäämisen ohella ammatillisiin ja palk-
kauksellisiin asioihin ja etuihin sekä koulutus- 
poliittisiin ratkaisuihin vaikuttaminen.



Rehtorin huoneentaulu

Rehtorin työn ydin on koulunpito. Huolehdin siitä, että vastuulleni uskottu 
oppilaitos täyttää sille annetut tehtävät ja siellä on hyvä tehdä työtä ja opiskella.

Rehtorin ammatti on välittämistä. Välitän tietoa koulun todellisuudesta 
ja tarpeista ympäröivään yhteiskuntaan ja toimin linkkinä koulun ja paikallisyhteisön 
välillä. Välitän muun yhteiskunnan viestiä kouluun.

Välitän johtamastani työyhteisöstä ja koulun oppilaista ja opiskelijoista. 
Haluan turvata kouluyhteisöön kuuluvien hyvinvoinnin ja oppimisen ilon.

Kuuntelen jokaista osapuolta ja otan huomioon kaikkien asianosaisten 
näkökulmat, kun sovittelen erimielisyyksiä. Muistan, että koulu on oppilaita ja 
opiskelijoita varten.

Työtehtäviä jakaessani olen tasapuolinen enkä anna poliittisten tai 
uskonnollisten näkemysten, mielipiteiden, sukulaisuuden, sukupuolen tai minkään 
muun asiaan kuulumattoman tekijän vaikuttaa ratkaisuihini. Kunnioitan jokaisen 
sananvapautta.

Tuen opettajia ja muuta henkilökuntaa. Kannustan työyhteisön jäseniä 
kehittämään osaamistaan ja pyrin huolehtimaan heidän jaksamisestaan.

Toimin suomalaisen koululaitoksen parhaaksi ja ylläpidän toivoa 
osallistuessani julkiseen keskusteluun ja edustaessani ammattikuntaani.



Rehtori osana 
yhteiskuntaa

Hyvinvoiva
rehtori

Suomen Rehtorit ry on jäsenenä kolmessa kan-
sainvälisessä järjestössä ja osallistuu niiden pää-
töksentekoon.
• Maailman rehtorijärjestö International 

Confederation of Principals ICP
• Euroopan rehtorijärjestö European School 

Heads Association ESHA
• Pohjoismainen rehtorijärjestö Nordisk 

SkolledarForum NSF

Olemme mukana asiantuntijatahona kansallisen 
ja kansainvälisen koulutuspolitiikan valmistelussa 
ja toteuttamisessa. Teemme paljon myös muu-
ta valtakunnallista yhteistyötä. Yhdessä muiden 
esihenkilöjärjestöjen kanssa tavoittelemme entistä 
vahvempaa opetus- ja kasvatusalan esihenkilöi-
den edunvalvontaa. Lastenklinikoiden Kummien 
kanssa tekemämme yhteistyö taas nostaa lasten 
ja nuorten mielenterveyden kaikkien yhteiseksi 
asiaksi. Teemme yhteistyötä myös Sivistystyönan-
tajat Sivista ry:n, Kunta- ja hyvinvointialuetyönan-
tajat KT:n ja Opetusalan Ammattijärjestö OAJ:n 
kanssa. 

Rehtorin työ on monella tavoin haastavaa. Aikatau-
lut ovat tiukkoja ja arkeen kuuluu kiireen ja aikapulan 
lisäksi paljon keskeytyksiä ja usein jopa mahdottomia 
odotuksia. Rehtorin hyvinvointi vaikuttaa suoraan 
sekä koulutyön tavoitteiden toteutumiseen että koko 
kouluyhteisön hyvinvointiin. Niinpä rehtorin työolojen 
ja -hyvinvoinnin sekä toimivan johtamisjärjestelmän 
kehittämiseen on oltava resursseja. Tarvitaan jaettua 
johtajuutta, riittävästi resursseja, kohtuullinen työmäärä, 
esihenkilön tuki ja täydennyskoulutusta. 

Julkaisemme Rehtoribarometrin joka vuosi
Edunvalvontatyön kehittäminen perustuu joka vuosi teh-
tävään rehtoribarometritutkimukseen, joka sisältää ter-
veys- ja hyvinvointikyselyn sekä fysiologisen mittauksen, 
joka kartoittaa stressiä, unta, liikkumista ja palautumista. 
Kysely lähetetään kaikkien peruskoulujen sekä lukioiden 
virka- ja luottamustoimisille rehtoreille, apulaisrehtoreille 
ja -johtajille sekä vararehtoreille. Käytämme tietoja sekä 
edunvalvontatyössämme että jäsentemme työhyvin-
voinnin monipuoliseen kehittämiseen.  

Edunvalvonnan tavoitteistamme 
tärkein on ammattikunnan työolojen 
kehittäminen.



KESKUSTELUN  
HERÄTTÄJÄT

Heureka
Oivaltamisen iloa!

Ole utelias!

Liput alkaen 
7,50 euroa  / oppilas 

Vietä vuoden hauskin
koulupäivä Heurekassa!

OPETA JA VIIHDYTÄ

ELOKUVAN AVULLA
Oletko sinä hyödyntänyt jo elokuvaa opetus-
välineenä? Sen lisäksi, että elokuvilla voidaan
palkita oppilaita hyvin sujuneesta kouluarjesta, 
ovat ne erinomainen keino avartaa nuorten maail-
mankuvaa ja syventää heille opetettavia aineita.

Elokuvateoksia voi hyödyntää joko esittämällä 
niitä kokonaisuudessaan tai näyttämällä yksittäi-
siä kohtauksia sieltä täältä. Historialliset elokuvat, 
dokumentit, luontoelokuvat ja elämänkerrat ovat 
omiaan elävöittämään ja havainnollistamaan 
opetettavia aiheita. Elokuvat usein helpottavat  
vakavampien ja abstraktien aiheiden lähestymistä.

Elokuvalisenssin verkkopalvelu auttaa löytämään 
tarpeisiisi sopivat elokuvat,  oppimateriaalit sekä 
tarvittavat esitysluvat. Tavoitteenamme on auttaa 
kouluasi esittämään elokuvia vastuullisesti sekä 
kehittää elokuvakasvatustyökaluja avuksenne.

Tervetuloa käyttämään Elokuvalisenssiä!

elokuvalisenssi.fi
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