
TUULEN TUOMAA TYÖTÄ



Tuulivoima on Suomessa edullisin sähköntuo- 
tantomuoto, jonka määrä kasvaa voimakkaasti 
lähivuosina. Tuulivoimalla katettiin kymmenesosa 
Suomen sähkönkulutuksesta vuonna 2021, kun 
vuonna 2025 sillä tullaan kattamaan jo vähintään 
neljännes Suomen sähkönkulutuksesta. Tuuli- 
voimaloita rakennetaankin nyt Suomeen ennätys-
vauhtia. 

Kasvava tuulivoima-ala tarvitsee osaajia läpi koko 
tuulivoimahankkeen elinkaaren. Muun muassa 
biologeja, kaavoittajia ja sähköalan insinöörejä 
hankkeen suunnitteluvaiheeseen sekä projekti- 
hallinnan ja rakentamisen ammattilaisia rakennus-
vaiheeseen. Ennen kaikkea alalle tarvitaan asenta-
jia huoltamaan voimaloita niiden 25–35-vuotisen 
käyttöiän ajaksi. Parhaassa tapauksessa tuulivoi-
malat tarjoavat oman kylän nuorelle työpaikan 
huollossa ja kunnossapidossa pitkäksi ajaksi. 

KASVAVA  
TUULIVOIMA-ALA  
TARVITSEE UUSIA 
OSAAJIA

Kuva: Aki Kolehmainen
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PATENTOITU TUOTE
LIEKKILOUKKU® – PALOSUOJA-ARINA, 
NESTEPALON TURVALLINEN SAMMUTTAJA

LIEKKILOUKKU INNOVAATIOSSA 
YHDISTYVÄT PALO- TYÖ- JA 
YMPÄRISTÖTURVALLISUUS

www.liekkiloukku.fi | +358 400 467 462

LIEKKILOUKKU

Tuulivoimarakentaminen lisää Suomen energia-
omavaraisuutta ja parantaa huoltovarmuutta. Se 
on myös merkittävä keino vähentää energian- 
tuotannon hiilidioksidipäästöjä ja siten torjua 
ilmastonmuutosta. Yksikään energiantuotanto-
muoto ei ole täysin haitatonta ja myös tuulivoima-
loilla on ympäristövaikutuksia, joita kuitenkin 
voidaan vähentää hyvällä suunnittelulla. Monelle 
tuulivoima-alalla työskentelevälle tuulivoiman 
ympäristöystävällisyys antaa lisämerkityksen 
työlle: on hienoa olla tekemässä ympäristötekoja 

ja ilmastohistoriaa. Samalla kasvatamme Suomen 
energiaomavaraisuutta, joka on myös energia- 
turvallisuutta. 

Tuulivoima-alalla on hyvä henki ja täällä on kiva 
tehdä töitä – kannattaa siis hakeutua töihin 
tuulivoiman pariin!

Anni Mikkonen
toimitusjohtaja
Suomen Tuulivoimayhdistys ry
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Taaleri Energia rahoittaa energiamurrosta
Taaleri Energia työllistää 40 ammattilaista eri koulutustaustoilla, kahdeksasta 
eri maasta. Meillä uusiutuvan energian rahoittamisen parissa työskentelee 

• 10 insinööriä (6 sähköinsinööriä, 3 automaatioinsinööriä ja 1 koneinsinööri)
• 6 Diplomi-insinööriä
• 6 Oikeustieteen maisteria
• 6 Kauppatieteiden maisteria
• 2 Laskentatoimen maisteria
• Rakennustalouden tohtori
• sekä opiskelijoita

Yhdessä hallinnoimme 116 tuulivoimalaa Suomessa, jotka tuottavat melkein 2 % 
koko maan sähköstä. Olemme yksi Suomen tuulivoimamarkkinoiden suurimmista 
pääomasijoittajista ja meillä on uusiutuvan energian hankkeita 10 eri maassa. 
Voimalat tulevat tuottamaan yli 5 TWh sähköä vuodessa, joka vastaa 
noin 8 % Suomen sähköntuotannosta. 

Yhdessä sijoittajiemme kanssa teemme suuria 
tekoja ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.
Taaleri Energia on osa Taaleri-konsernia. Avoimet työpaikat:  
https://www.taaleri.com/yhtiosta/ura-taalerilla 

TUULIVOIMAA TULEE 
LISÄÄ – OLETTEKO  
VALMIIT?

Etsitkö luotettavaa ja kokenutta 
yhteistyökumppania tulevaisuuden 
energiaratkaisuissa kunnallesi, 
yrityksellesi tai oppilaitoksellesi?

finland@energiequelle.fi
www.energiequelle.fi

Kuten tiedetään, tuulivoimaa tullaan rakentamaan 
lähivuosina muutaman sadan tuulivoimalan, eli 
investointeina reilusti yli miljardin euron, vuositah-
tia. Tuulivoimakehittäjät kehittävät ja rakentajat 
rakentavat niin paljon kuin vain ehtivät ja pystyvät. 
Menestystarina, joka kaipaa vertaistaan Suomen 
teollisuuden historiassa. 

Menestystä ei tule ilman kipua. Tuulivoiman nopea 
tuleminen on aiheuttanut ja tulee aiheuttamaan 
haasteita alan kehittymiselle. Yksi yhteinen haaste 
on kuitenkin vaikuttanut ja tulee edelleen vaikut-
tamaan pitkään alan keskuudessa: työvoimapula. 

Työ on merkityksellistä, siinä tehdään ympäristö-
tekoja ja ilmastohistoriaa. Parhaimmillaan luom-
me mahdollisuuden 25 vuoden työuralle kotikun-
nassa sijaitsevan tuulivoimapuiston huollossa. 
Tuulivoima-ala mahdollistaa monenlaisia urapol-
kuja kehittyä ja kehittää itseään alan osaajaksi, 
myös kansainväliselle puolelle. Lisäksi me jo alalla 
toimivat voimme aidosti kertoa, kuinka poikkeuk-
sellisen yhteisöllinen ja hyvä ilmapiiri Suomen tuu-
livoima-alalla on.

Taistelemme kuitenkin samoista vuosittain piene- 
nevistä ikäryhmistä kuin kaikki muutkin alat. Moniin 
olemme takamatkalla ainakin yhdessä tärkeässä 
kategoriassa: tuulivoima-alan koulutus, ja sitä kautta 
normaali väylä siirtyä alan töihin, puuttuu.

Tuulivoimayhdistys on aloittanut koulujen kontak-
toinnin eri koulutusasteilta sekä kartoituksen, jossa 
selvitetään, missä on jo nyt alan koulutusta tarjolla ja 
missä olisi halukkuutta aloittaa alan koulutus.
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Taaleri Energia rahoittaa energiamurrosta
Taaleri Energia työllistää 40 ammattilaista eri koulutustaustoilla, kahdeksasta 
eri maasta. Meillä uusiutuvan energian rahoittamisen parissa työskentelee 

• 10 insinööriä (6 sähköinsinööriä, 3 automaatioinsinööriä ja 1 koneinsinööri)
• 6 Diplomi-insinööriä
• 6 Oikeustieteen maisteria
• 6 Kauppatieteiden maisteria
• 2 Laskentatoimen maisteria
• Rakennustalouden tohtori
• sekä opiskelijoita

Yhdessä hallinnoimme 116 tuulivoimalaa Suomessa, jotka tuottavat melkein 2 % 
koko maan sähköstä. Olemme yksi Suomen tuulivoimamarkkinoiden suurimmista 
pääomasijoittajista ja meillä on uusiutuvan energian hankkeita 10 eri maassa. 
Voimalat tulevat tuottamaan yli 5 TWh sähköä vuodessa, joka vastaa 
noin 8 % Suomen sähköntuotannosta. 

Yhdessä sijoittajiemme kanssa teemme suuria 
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Taaleri Energia on osa Taaleri-konsernia. Avoimet työpaikat:  
https://www.taaleri.com/yhtiosta/ura-taalerilla 

Pääkohderyhmänä ovat kouluista valmistuvat 
ikäryhmät. Vastaavasti myös virkamiestasolla on 
liikkeellä hankkeita, joilla tuulivoima-alan koulu-
tusta ja työllistämistä halutaan edistää. Näissä 
kohderyhmänä ovat uudelleen koulutettavat, 
pitkäaikaistyöttömät sekä maahanmuuttajat. Asiat 
ovat etenemässä oikeaan suuntaan, mutta luon-
nollisesti muutokset vievät oman aikansa. 
Tunnettavuuden nostossa on iso rooli myös meillä 
kaikilla tuulivoima-alan työntekijöillä, jotka 
toimimme ”myyntiedustajina” jokaisena työpäivä-

nämme. Tule mukaan positiivisella sykkeellä 
kasvavaan joukkoomme. Annamme ympäristöä 
kunnioittaen ja muut ihmiset huomioiden kaikille 
tulevaisuuttaan miettivälle todellisen kestävän 
kehityksen työuravaihtoehdon.

Ilon kautta,
Heikki Peltomaa
puheenjohtaja
Suomen Tuulivoimayhdistys ry
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Työtä puhtaamman  
tulevaisuuden 
puolesta
Enersense on energia-alan yhtiö, joka tarjoaa 
vihreän energian palveluita päästöttömän ja 
energia omavaraisen yhteiskunnan toteuttamiseksi. 
Tuuli- ja aurinkovoimapalvelumme kattavat koko 
elinkaaren vaiheet aina hankkeiden kehittämisestä 
ja rakentamisesta käyttöön ja ylläpitoon saakka. 
Tulevaisuudessa tavoitteenamme on myös alkaa 
tuottaa energiaa.  

Kiinnostuitko? Lisätietoja meistä ja avoimista 
työpaikoistamme www.enersense.fi. 

Voisiko maa-alueesi tai metsäsi sopia 
uusiutuvan energian tuottamiseen? 
Ota yhteyttä ja selvitämme 
mahdollisuudet puolestasi! 

finland@energiequelle.fi
www.energiequelle.fi/maanomistajat

NÄIN TUULIVOIMAPROJEKTI ETENEE

Kartoitus
• Esiselvitykset
• Potentiaaliset 
 tuulivoima-alueet
• Maanomistajat ja muu 
 maankäyttö, sopimukset
• Maanvuokraaminen
• Sähköverkko

• Kunnan tahtotila
• Puolustusvoimat
• Kustannusarvio
• Tuotantoarvio
• Suunnitelma
• Neuvottelut
• Luontoarvot
• Asutus ja tiet

Rakentamisen 
valmistelu
• Tuulivoimalavalinta
• Tarkempi tekninen 
  suunnittelu
• Rakentamispäätös

1

Suunnittelu ja 
luvitus
• YVA
• Kaavoitus
• Lupamenettelyt
• Tuulimittaukset

2

Viikoista kuukausiin
(- €€ €€€)

Projektista  
luopuminen?

1-2 vuotta
(- €€€ €€€)

1-3 vuotta
(- €€€ €€€)

Projektista  
luopuminen?

3
1-2 vuotta

(- €€ €€€ €€€)
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Työtä puhtaamman  
tulevaisuuden 
puolesta
Enersense on energia-alan yhtiö, joka tarjoaa 
vihreän energian palveluita päästöttömän ja 
energia omavaraisen yhteiskunnan toteuttamiseksi. 
Tuuli- ja aurinkovoimapalvelumme kattavat koko 
elinkaaren vaiheet aina hankkeiden kehittämisestä 
ja rakentamisesta käyttöön ja ylläpitoon saakka. 
Tulevaisuudessa tavoitteenamme on myös alkaa 
tuottaa energiaa.  

Kiinnostuitko? Lisätietoja meistä ja avoimista 
työpaikoistamme www.enersense.fi. 

Purku
• Tuulivoimaloiden purku
• Tuulivoimaloiden osien  
 kuljetukset
• Mahdollisesti uudet  
 tuulivoimalat paikalle 
 (re-powering)

Tuotanto
• Sähköntuotanto
• Huoltotöitä

5

4 Rakentaminen
• Tiet, sähkölinjat, nostokentät
• Tuulivoimaloiden osien  
 kuljetukset
• Sähköasema(t)
• Tuulivoimaloiden pystytys

6

1-2 vuotta
(- €€ €€€ €€€)

25-35 vuotta
(- €€ €€€ €€€)

Viikkoja,  
kuukausia
(- €€ €€€)

TUULIVOIMA TARVITSEE  
MONENLAISTA OSAAMISTA:

 HANKEKEHITYS – TUULI- 
MITTAUKSET – KAAVOITUS -  

LUONTOKARTOITUS - PAIKKATIETO 
–  JURIDIIKKA – TEKNISET ALAT  
– MAANRAKENNUS – NOSTOT, 
KULJETUKSET – BETONITYÖT  

– ASENNUS, HUOLTO JA VALVONTA 
– MATERIAALIOSAAMINEN 

 – RAHOITUS – YHTEISKUNTA- 
TIETEET
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TUULIVOIMAN  
TULEVAISUUS  
NÄYTTÄÄ  
HYVÄLTÄ

Tulevina vuosina ja koko vuosikymmenellä raken-
netaan ennätysvauhtia tuulivoimaa.

Energiaomavaraisuuden ja puhtaan tuotannon 
painoarvo on kasvussa niin Suomessa kuin Euroo-
passakin. Tuulivoiman arvioidaan kattavan yli 25 % 
kulutetusta sähköstä jo vuonna 2025. 

Kantaverkkoyhtiö Fingrid ennustaa tuulivoiman 
määrän kasvun jatkuvan koko vuosikymmenen. 
Sähkön roolin odotetaan kasvavan, vaikka kokonai-
senergiankulutus luultavasti pienenee, sillä liiken-

Kuva: Fingrid Oyj
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Kestävää energian-
tuotantoa parempaa 
huomista varten

ne, lämmitys ja teollisuus tulevat käyttämään 
jatkossa enemmän puhdasta sähköä. 

Yksi syy vilkkaaseen tuulivoimarakentamiseen on 
sen edullisuus ja nopeus. Tuulivoima on halvin 
tapa lisätä nopealla tahdilla puhdasta sähköntuo-
tantoa Suomen leveysasteilla. Investointikustan-
nukset ovat tippuneet, sillä nykyteknologian 
voimalat tuottavat yli kolminkertaisesti 10 vuotta 
vanhempiin verrattuna. Voimaloita voidaan 
sijoittaa maantieteellisesti tasaisemmin ja yhä 
enemmän myös sisämaahan.

Rakennettavat tuulivoimalat tuovat alueelleen 
elinvoimaa rakentamisaikana suoraan ja välillises-
ti, mutta tuotantoaikana huollot ja kunnossapito 
ovat tuulivoiman eniten vakituisesti työllistävä 
osa-alue. Siksi ala tarvitsee osaajia kymmeniksi 
vuosiksi eteenpäin. 

 
TUULIVOIMAN ARVIOIDAAN KATTAVAN  
LÄHES 30 % KULUTETUSTA SÄHKÖSTÄ  

JO VUONNA 2025.
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  AURINKOVOIMA   TUULIVOIMA   SÄHKÖVARASTOT       www.neoen.com

Tuulivoima-alalla tarvitaan monenlaista osaamista 
ja ammattilaiseksi voikin kasvaa useita reittejä 
pitkin. 

Sähköasentajan tai muun tekniikan alan tutkinnon 
suorittaneella on hyvä pohja kehittyä tuulivoiman 
ammattilaiseksi. Tuulivoiman asennuksen ja 
huollon tehtävissä vaadittavia tietoja ja taitoja voi 
hankkia esimerkiksi opiskelemalla koneasennusta 
ja kunnossapitoa toisen asteen oppilaitoksessa. 

Asiantuntijatehtäviin valmistavat tekniikan alan 
korkeakoulututkinnot. Tuulivoiman suunnittelussa 

MONTA POLKUA ALALLE

ja rakentamisessa tarvitaan muun muassa  
energiatekniikan sekä rakennus- ja konesuunnitte-
lun tietoja ja taitoja. Näitä voi opiskella niin 
ammattikorkeakouluissa kuin yliopistoissa.  

Tärkeintä on oma mielenkiinto ja halu oppia. 
Parhaiten alalle perehdyttää työnteko, joten jo 
opiskeluaikoina kannattaa hakeutua kesätöihin 
alan yrityksiin. Sekin on hyvä muistaa, että tuuli-
voima-alan yrityksissä on paikkansa liiketoimin-
nan, viestinnän, paikkatiedon, meteorologian, 
geologian ja monen muun erikoisalan osaajille.

 
KOULUTUSTA  

TUULIVOIMA-ALALLE  
TARJOAVAT:

KPEDU
OSAO

EDUNOVA
JEDU

WINNOVA

 

LIITY SUOMEN TUULIVOIMA- 
YHDISTYKSEN OPISKELIJA- 
JÄSENEKSI

OPISKELIJAJÄSENYYS ON MAKSUTON JA SISÄLTÄÄ  
UUTISKIRJEEN SEKÄ PÄÄSYN OPISKELIJAJÄSENTEN  
WHATSAPP-RYHMÄÄN, JOSSA TIEDOTETAAN MUUN  
MUASSA TUULIVOIMA-ALAN TYÖPAIKOISTA JA MUISTA  
OPISKELIJOILLE AJANKOHTAISISTA ASIOISTA.

KOULUTUSTEN  
JÄRJESTÄJÄT TOIVOVAT 
YRITYKSILTÄ TIIVISTÄ  
YHTEISTYÖTÄ. LUE LISÄÄ!
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  AURINKOVOIMA   TUULIVOIMA   SÄHKÖVARASTOT       www.neoen.com

SÄHKÖASENTAJA

TUULIVOIMA-ASENTAJA

PROJEKTIPÄÄLLIKKÖ 

KONEINSINÖÖRI

HUOLTOASENTAJA
RAKENNUSINSINÖÖRI

TUULIVOIMATEKNIKKO

TUULIVOIMALAN TARKASTAJA 
TEKNINEN ASIANTUNTIJA

HANKEKEHITYSPÄÄLLIKKÖ

KONEISTAJA BIOLOGI SIMULOINTIASIANTUNTIJA
INSINÖÖRI

ASIAKASPÄÄLLIKKÖ

JURISTI

TUULIVOIMAOPERAATTORI

TYÖNJOHTAJA TYÖMAAPÄÄLLIKKÖ RAKENNUTTAJAPÄÄLLIKKÖ

LAATUPÄÄLLIKKÖ

MAANKÄYTTÖASIANTUNTIJA

TOIMITUSJOHTAJA

PROJEKTIASSISTENTTI

VIESTINTÄPÄÄLLIKKÖHENKILÖSTÖPÄÄLLIKKÖ
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Kesätyö, harjoittelupaikka tai 
gradu, opinnäyte- tai dippatyö 
uusiutuvasta energiasta? 

Ota yhteyttä
finland@energiequelle.fi
www.energiequelle.fi

Pohjanmaalla viesti yritysten koulutustarpeista 
kiiri sekä koulutuspalveluita tarjoavalle Edunovalle 
että TE-toimistoon. Tarkemman kartoituksen 
jälkeen organisaatiot käynnistivät syksyllä 2022 
tuulivoimalan huolto- ja kunnossapitohenkilöstön 
työvoimapoliittisen koulutuksen Närpiössä.

”Tuulivoimateollisuus on kasvanut Suomessa 
nopeasti viime vuosina ja soveltuvan huoltohenki-
löstön löytäminen on vaikeaa, erityisesti pienem-
millä paikkakunnilla, joihin tuulivoimapuistoja 
usein rakennetaan. Tuulivoimateollisuus kasvaa 
edelleen, joten henkilöstöä tarvitaan lisää. Arvi-
oimme esimerkiksi ensi vuonna työllistävämme 

TUULIVOIMA-ALALLE SUUNNATTUA  
KOULUTUSTA

noin kymmenen henkilöä Närpiön huoltoyksik-
köön”, sanoo Nordex Finlandin huoltoyksikön 
maajohtaja Paulina Kaivo-oja.

Kaikille kiinnostuneille
Koulutus päätettiin suunnata kaikille kiinnostuneil-
le työnhakijoille, eikä heiltä vaadittu ennakkotietoa 
alalta. Koulutusta myös yksilöllistettiin kunkin 
opiskelijan aiemman koulutuksen ja työkokemuk-
sen mukaan.
 
Koulutukseen sisältyy teoriaa, käytännön harjoituk-
sia ja työssäoppimisjakso alan yrityksessä. Opiskeli-
jat perehtyvät muun muassa tuulivoimateollisuu-

Tuulivoima-alalle ei ole ollut suoraa koulutusta. Yritykset ovat sellaista kuitenkin kaivan-
neet, jotta huutava työvoimapula saataisiin talttumaan. Tässä on tarina alueellisesta 
yhteistyöstä, jonka tuloksena syntyi tuulivoimayritysten tarpeisiin räätälöity koulutus. 
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den turvallisuuskysymyksiin, mekaaniseen 
huoltoon ja kunnossapitoon sekä hydrauliikkaan 
ja sähköalan perusteisiin. Toimialan termit 
tulevat tutuiksi myös englanniksi, koska työkieli 
alan yrityksissä on usein englanti.

Koulutus antaa opiskelijoille valmiudet työsken-
nellä pienissä ja keskisuurissa huolto- ja kunnos-
sapitoyrityksissä, jotka myyvät palvelujaan 
tuulivoimateollisuudelle. He voivat työllistyä 
myös suurempiin tuulivoimayrityksiin, joilla on 
oma huolto- ja kunnossapitohenkilöstö.

Lisää luvassa
Koulutus kestää enintään kuusi kuukautta eli 
uusia osaajia tuulivoima-alalle valmistuu kevääl-
lä 2023. Vastaavia koulutuksia saatetaan nähdä 
lisääkin.

”Jos Närpiössä järjestettävä koulutus herättää 
runsaasti kiinnostusta, järjestämme vastaavan 
koulutuksen myös Vaasassa vuoden 2023 alussa. 
Pohjanmaalle ja Keski-Pohjanmaalle rakenne-
taan useita uusia tuulivoimaloita, mikä tarkoittaa 
sitä, että kunnossapitohenkilöstölle riittää töitä 

pitkälle tulevaisuuteen”, sanoo Edunovan toimi-
tusjohtaja Max Hagström.

Hagström kehottaa oppilaitoksia ottamaan 
tuulivoimaloiden työvoimatarpeen huomioon 
tulevaisuudessa.
 
Kysy lisää koulutuksesta edunova.fi.

 
”KUN ALUEELLE ON SUUN-

NITELTU TUULIVOIMAA, 
TYÖVOIMAPOLIITTISTA 

KOULUTUSTA KANNATTAA 
HARKITA. TURBIINIVALMIS-

TAJAN JA TUULIPUISTON 
HANKETOIMIJAN KANSSA 

VOI NEUVOTELLA JA TEHDÄ 
TILANNEKARTOITUSTA.”
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VASTUULLISTA TYÖTÄ

Ville Kaikkonen työskentelee sähköasentajana 
Efficient Network Partner Oy:ssä. Hänen työtehtä-
vänsä liittyvät kaapeliverkon rakentamiseen 
tuulivoimapuistoissa. 

”Parasta työssäni on päästä tuulivoimapuiston 
luonnonläheiseen työympäristöön ja toteuttaa 
sähköverkkoa alueelle oman jakeluverkko- 
ammattitaustani nojalla. Hienoa on myös  
päästä seuraamaan myllyjen toimintaa tiedostaen, 

että on päässyt itse olemaan osallisena tuulivoi-
malan rakennusvaiheessa.”

”Työ on myös vaihtelevaa sekä itsenäistä ja tuo 
mukanaan vastuuta ja kokemusta erilaisista 
toimintatavoista tuulivoimapuistoissa. Myös ENP:n 
työyhteisö on toiminut osaltani hyvin ja tilaajien 
kanssa toimiminen on ollut luontevaa ja mielekäs-
tä.”

URATARINAT MYÖS 
VERKKOSIVUILLA!

Kuva: Efficient Network Partner Oy

14 T U U L E N  T U O M A A  T Y ÖTÄ



Haluatko muuttaa työuraasi 1,5°C kestävämpään suuntaan?

Avoimia mahdollisuuksia maatuulivoiman
kehittämistiimeihin

sekä tuulipuistojen rakentamiseen.

www.wpd.fi



Piia Heikkisellä on taskussaan ruotsalainen 
yliopistotutkinto, josta moni olisi innoissaan 
Suomessakin. Alun perin yhdyskuntasuunnittelua 
Ruotsin Karlstadissa opiskellut Piia kaipasi tutkin-
tonsa maisterivaiheessa lisukkeeksi jotain tekni-
sempää. Mielenkiinnon herätti lopulta tuulivoi-
maprojektoinnin maisterikoulutus eli Wind power 
project management.

PIIA HAKI RUOTSISTA VAUHTIA  
TUULIVOIMAURALLE

”Maisteriohjelma koostui tuulivoimaan syvälle 
pureutuvista osa-alueista, kuten meteorologia, 
sähkökurssit, turbiinimekaniikka, taloustieteet 
sekä yhdyskuntasuunnittelu sekä yleinen hyväk- 
syttävyys ja luvitusprosessit. Harjoittelimme myös 
yleisötilaisuuksien järjestämistä ja ihmisten osallis-
tamista hankkeisiin”, Piia muistelee.

Piian oma ura on edennyt Ruotsin opiskeluajoista 
takaisin Suomeen ja Nordi Oy:n toimitusjohtajaksi. 

”Ensimmäinen tuulivoimaduunini oli Vattenfallilla 
Ruotsissa. Työskentelin Näsuddenin tuulipuistos- 
sa Gotlannin eteläkärjessä tuulivoima- ja energia-
oppaana. Työni palveli lähinnä turisteja. Graduni 
tein OX2:lle Ruotsissa, ja aiheena oli mesodatan 
käyttö tuulianalyysissä. Valmistuttuani pääsin 
silloiselle Pöyrylle, nykyiselle AFRYlle, harjoitteli-
jaksi tekemään tuulianalyysejä ja Due Dilligence 
-tarkasteluja. Jatkoin siellä teknisenä konsulttina ja 
lopulta etenin tuuli- ja aurinkovoimaosaston 
johtajaksi ja vastasin AFRYn tuulivoimaliiketoimin-
nasta Suomessa”, Piia kertoo. 

Piian nykyinen työnantaja Nordi Oy aloitti Suomes-
sa syksyllä 2021. Piia aloitti taipalsaarelaisessa 
yhtiössä ainoana työntekijänä ja toimitusjohtajana 
viime marraskuussa. Syksyllä 2022 työporukka 

Kuva: Piia Heikkinen

16 T U U L E N  T U O M A A  T Y ÖTÄ



Nordi

www.nordi.fi

Ready for new adventures

kasvaa, kun kaksi uutta projektipäällikköä aloittaa 
työnsä tuulivoimahankkeiden parissa.

Nordi on pohjoismainen yritys, joka kehittää 
lähinnä teollisuuden alan yritysasiakkaille vihreän 
sähkön projekteja ja tuulivoimahankkeita. Yrityk-
sen toimialaan kuuluvat tuulivoimahankkeiden 
kehitys ja luvitukset. Myös merituulivoiman 
mahdollisuuksia tähyillään. 

”Meillä Nordilla on tärkeää, että myös paikallinen 
yhteisö osallistuu tuulivoimahankkeiden suunnit-
teluun ja hyötyy tuulivoimasta”, Piia painottaa.

Osaajia eri taustoista
Tuulivoima on kasvava ala, jolla on tarjolla paljon 
työtä ja paljon mahdollisuuksia yhdistää erilaista 
osaamista.

”Itseäni tuulivoima ammattina motivoi, sillä 
kaikkialla vallitsee innostava ilmapiiri. Koska ala 
on aika uusi, täällä saa ehdottaa ja kokeilla. Siten 
päästään järkevästi eteenpäin eikä jumiuduta 
pinttyneisiin toimintamalleihin”, Piia sanoo.

”Samoin arvot ovat alalla yhdistävä tekijä. Kaikki 
me rakennamme kestävämpää tulevaisuutta. On 
hienoa, että voin olla mukana toteuttamassa 
energiamurrosta kohti päästötöntä huomista.”

”Ala on myös muuttunut nopeasti ja olemme jo 
nähneet siirtymän tuetusta tuulivoiman rakenta-
misesta kaupallisesti kannattavaan malliin. 
Samoin pääsemme seuraamaan läheltä energia-
murrosta laajemminkin; sähköjärjestelmän 
muutosta, P2X-innovaatioita sekä vihreän vedyn ja 
akkuteknologian kehittymistä. Ala kasvaa ja 
uramahdollisuuksia syntyy yhä enemmän ja 
enemmän.”

Suomessa ei varsinaista tuulivoima-alan yliopisto-
tutkintoa vielä ole, mutta Piia kannustaa eri alojen 
opiskelijoita tutustumaan rohkeasti alaan. Eri 
taustoista tulevia ammattilaisia tarvitaan. Nordiin 
ja muihin alan yrityksiin palkataan mielellään 
myös esimerkiksi gradun tai diplomityön tekijöitä. 
Paras alalle perehdyttäjä onkin usein tuulivoiman 
parissa toimiva yritys.
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TUULESTA 
VOIMAATM Voima -konserni suunnittelee, rakentaa, varmistaa 

ja korjaa suomalaista energiainfrastruktuuria. 

Uusiutuvan energian palvelukokonaisuudet:
 Tuulipuistojen rakentamispalvelut 
 Aurinkopuistojen rakentamispalvelut 
 Sähköverkkojen rakentamispalvelut: 
 110–400 kV sähköasemat TMV Service Oy 
 110–400 kV voimajohdot TMV Line Oy 

Lisätietoja 
Kim Tahkoniemi, kim.tahkoniemi@tmvoima.fi 
puh. +358 45 7731 2540
Jarkko Nevalainen, jarkko.nevalainen@tmvline.fi 
puh. +358 50 527 4623
Jukka Roponen, jukka.roponen@tmvservice.fi  
puh. +358 45 7731 2542 

PÄÄSTÖTÖNTÄ,
UUSIUTUVAA,
KOTIMAISTA 

ENERGIAA

tmvoima.fi

Jonas Yrjans kuuluu Pros Finlandin teknikkotii-
miin, jonka tehtävänä on tuulivoimaloiden kun-
nossapito ja huolto. Jonaksen kotikaupungissa 
Närpiössä on paljon tuulivoimaloita ja lisää 
merkittäviä hankkeita on rakenteilla.

”Voimaloita on aina ollut paljon lähistöllä, ja 
oikeastaan sen vuoksi kiinnostukseni koko tuuli-
voima-alaa ja tuulivoimaloiden parissa työskente-
lyä kohtaan heräsikin. Tuulivoimala on mielestäni 
kiva työpiste, josta on hienot näkymät. Pidän 

TYÖSSÄNI SAAN OLLA OSA  
UUSIUTUVAN ENERGIAN  
TUOTANTOKETJUA

erikoisen paljon korkealla, turbiinin ulkopuolella, 
tehtävistä köysitöistä”, Jonas kertoo.

Jonas on työskennellyt Pros Finlandissa noin 
vuoden päivät ja fiilikset ovat hyvät.

”Pros Finlandissa on hyvä jengi, ja koko alalta sekä 
tuulivoimayrityksistä on syntynyt vain hyvä 
vaikutelma. Osana Pros Finlandia saan olla muka-
na paikallisessa tiimissä, joka tekee työtä globaalin 
tavoitteen eli uusiutuvan energian eteen. Uskon, 
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että tuulivoima tuo hyvät työllistymismahdollisuu-
det ja kiinnostavan työnkuvan minulle tulevaisuu-
dessakin.”

Työturvallisuus on jatkuvaa parantamista
”Olen käynyt aika paljon koulutuksia ja kursseja, 
jotta pääsisin aloittamaan käytännön työskentelyn 
tuulivoimaloissa, tämän lisäksi olen suorittanut 
ulkomailla kattavan harjoitusjakson. Olen oppinut 
paljon ja asiat ovat olleet kiinnostavia. Tällä alalla 
työturvallisuus on kaiken A ja O, joten toivon, että 
sitä kehitetään koko ajan paremmaksi sen mu-
kaan, mikä vain on mahdollista.”

Tuulivoima on toimiala, jolle tarvitaan paljon 
työvoimaa nyt ja tulevaisuudessa niin meillä 
Suomessa kuin kansainvälisestikin. Työnkuvat 
ovat aika vaihtelevia ja tuulivoimaloiden parissa 
työskentely voi olla ammattiosaamisesta riippuen 
hyvinkin erilaista. 

”Rohkeasti mukaan vaan, jos tuulivoimalat hou-
kuttelevat – meidänkin tiimissämme voi olla 
paikka juuri sinulle”, Jonas päättää.

PROS FINLAND OY TEKEE TUULIVOIMA- 
LOIDEN ASENNUKSIA, HUOLTOA JA 
KUNNOSSAPITOA. YRITYS KUULUU  

GLOBAALIIN PROKON GROUPIIN  
JA TOIMII SUOMESSA SEKÄ  

POHJOISMAISSA NÄRPIÖSTÄ KÄSIN.

www.pros.fi

Kuva: Pros Finland Oy
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KEHITÄMME TUULIVOIMAA 
JÄRKEVÄLLÄ TAVALLA
Etha Wind on ollut mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa 
merkittävää osaa Suomen tuulivoimasta. Missiomme on luoda kestävää 
liiketoimintaa niin ympäristön kuin talouden kannalta.

Pitkän kokemuksemme ansiosta tunnemme väylät ja karikot, 
joten tuulivoimaprojektit saadaan vietyä maaliin asti. www.ethawind.com

Suomen korkeimpien tuulivoimaloiden naselli eli 
konehuone on 175 metrin korkeudessa. Näissä 
korkeuksissa virheille ei ole varaa: ilman kattavaa 
turvallisuuskoulutusta tuulivoimaloihin ei ole asiaa.

Suomessa viranomainen ei tarkasti määrittele, 
mitkä turvallisuuskoulutukset korkean paikan 
työntekijöillä täytyy olla. Koulutuksen täytyy olla 
työtehtäviin ja työskentelyolosuhteisiin nähden 
riittävä. 

Suomessa työntekijöiden turvallisuudesta huoleh-
ditaan tarkasti. Käytännöt ja esimerkiksi koulu- 
tuksia koskevat vaatimukset voivat kuitenkin 
vaihdella.

TURVALLISUUS TOIMINNAN  
SELKÄRANKANA

Tuulivoimaloissa työskentelevän henkilön täytyy 
pääsääntöisesti suorittaa Global Wind Organisatio-
nin (GWO) turvallisuuskoulutuskokonaisuus Basic 
Safety Training (BST). 

Kuitenkin osaan työtehtävistä riittävät Työturvalli-
suuskortti sekä GWO:n Working at Heights ja 
GWO:n First Aid tai SPR:n ensiapu 1 -kurssi. Ulko-
mailla suomalainen ensiapukurssi ei sen sijaan 
aina käy, jolloin työntekijän täytyy suorittaa 
GWO:n First Aid -koulutus.

Ulkomailla yleisiä vaatimuksia ovat myös GWO:n 
Manual Handling ja Fire Awareness -moduulit. 
Suomessa vakuutusyhtiöt voivat vaatia myös 
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prokonfinland.fi

Suomen Pelastusalan Keskusjärjestön (SPEK) 
tulityökortin suorittamista. 

Lisäksi voimalavalmistajat järjestävät tyyppikoh-
taisia, omiin voimaloihinsa ja tiettyihin työtehtä-
viin liittyviä koulutuksia. Merituulivoimaloissa 
työskentelevältä vaaditaan vielä GWO:n Sea 
Survival -kurssin suorittamista.

Kaikki mainitut koulutukset ovat turvallisuuden 
näkökulmasta tärkeitä, mutta niiden sisällöissä on 
jonkin verran päällekkäisyyksiä. 

Tuulivoima-alan turvallisuuskoulutuksia tarjoavan 
Wind Controllerin (WiCo) toimitusjohtaja Kari 
Koivikko kertoo, että yksi tapa ratkaista koulutta-
miskäytäntöihin liittyvät eroavaisuudet on yhdis-
tellä useita koulutuksia sopiviksi kokonaisuuksiksi. 
Samalla koulutusten mahdolliset päällekkäisyydet 
pystytään karsimaan pois, mikä säästää koulutus-
tunteja ja lyhentää kouluttamiseen kuluvaa aikaa.

WIND CONTROLLER ELI WICO ON TARJONNUT TUULIVOIMA-ALAN 
TURVALLISUUSKOULUTUKSIA KAHDEKSAN VUODEN AJAN. Vuonna 
2022 yrityksen asiantuntijat vetivät parisataa koulutusta. Kasvavan 
koulutustarpeen vuoksi WiCo avaa GWO Training Center Seinäjoki 

-koulutuskeskuksen. WiCo on nykyisin osa Caverion-konsernia.

windcontroller.fi

  Kuva: WiCo
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Ura tuulivoiman ja muun uusiutuvan 
energian parissa? 
Etsimme jatkuvasti uusia ammattilaisia 
joukkoomme, katso avoimet 
työpaikat tai jätä avoin hakemus!

finland@energiequelle.fi
www.energiequelle.fi/tyopaikat

Matti Lasanen, insinööri (AMK), työskentelee 
rakennuttajakonsulttina ja tuulivoiman liiketoi-
mintajohtajana Sitema Oy:ssä.

”Tuulivoimahankkeet ovat mielenkiintoisia 
kokonaisuuksia. Niiden elinkaarelle mahtuu useita 
eri vaiheita, joissa hyödynnetään erilaisia taitoja, 
ja niissä mukana oleminen kehittää todella laajasti 
omaa osaamista. Nautin myös projektimuotoises-
ta työskentelystä sekä siitä, että isossa kuvassa 
tuulivoimahankkeiden läpiviemisessä noudate-
taan tietynlaista prosessia.”

TEKEMISEN MEININKIÄ

”Mielestäni tuulivoimayhteisössä yleisesti on 
hyvää tekemisen meininkiä, ja yhteisö on vielä 
kohtuullisen pieni ja tiivis sekä toisiaan kannusta-
va. Tämä luo hyvät puitteet tuulivoima-alalla 
toimimiseen ja ilmapiiri on positiivinen yhteisön 
sisällä.”

Kuva: Sitema Oy
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eurowindenergy.com

A part of 

something bigger
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Jakov Chavez Vega aloitti Ramboll Finland Oy:n 
tuulivoimatiimissä valmistuttuaan sähkö- ja 
energiatekniikan diplomi-insinööriksi vuonna 
2020. Diplomityönsä hän teki tuulipuistojen 
sijoittelusta yksityiselle toimijalle.

”Yleensä teen töitä koneelta käsin, mutta toisaalta 
pääsen myös liikkumaan maastossa, esimerkiksi 
tuulivoimalatarkistusten parissa. Erityisesti 
technical due diligence -selvitystyöt ovat olleet 
erittäin opettavaisia, sillä niissä pääsee näkemään 
koko tuulipuiston hankekehitysprosessin ja 
varmistamaan, että tuulipuisto on toteuttamiskel-
poinen ympäristöllisesti, teknillisesti ja taloudelli-
sesti.”

”Mielestäni tuulivoima- ja yleisestikin energia-
markkinoiden murros tekee työnkuvasta entistä 

PÄÄSEN  
VAIKUTTAMAAN

mielenkiintoisemman. Tuulivoima on suorastaan 
räjähtänyt kasvuun ja loppua ei tunnu näkyvän. 
Samaan aikaan erilaisia energiantuotantoratkaisu-
ja kehitellään jatkuvasti ja on mielenkiintoista 
visioida esimerkiksi, kuinka muutaman vuoden 
päästä tuulivoimatuotantoa mahdollisesti yhdiste-
tään vihreän vedyn tuottamiseen. Työssä ja alalla 
pääsen itsekin vaikuttamaan kestävään kehityk-
seen.”

Kuva: Ramboll Finland Oy
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TYÖTÄ  
PAIKALLISILLE 
YRITTÄJILLE

Harri Rauma työskentelee rakennuttajapäällik- 
könä Ilmattarella. Hän on vastuussa siitä, että 
tuulivoimaloiden rakennusprojektit etenevät 
suunnitelmien mukaan ja kustannustehokkaasti 
valmiiksi asti. Projektien aikana hän pitää myös 
yhteyttä alihankkijoiden suuntaan.

Humppilan–Urjalan-tuulivoimapuistossa  yksi 
alihankkijoista on maanviljelijä Sami Mustajärvi, 
jonka maatila sijaitsee puiston naapurissa.  
Rakennusprojektin aikana hän on hoitanut  
esimerkiksi aurausviitoitusta.

Harri Rauma muistuttaa, että tuulivoima tuo 
elinvoimaa alueelle ja kumppaniverkostoon 
haetaan monien alojen yrityksiä.

KATSO VIDEOLTA LISÄÄ 
HARRIN MIETTEITÄ!
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KOTIMAISTA
TUULIVOIMA-
OSAAMISTA 

JO VUODESTA 
1993

TUULIA ENERGY on tuulivoimapalveluita tarjoava yhtiö. 
Tarjoamme asiakkaillemme palveluita tuulivoimaloiden koko 
elinkaaren ajan, aina hankesuunnittelusta niiden käyttöön ja 
kunnossapitoon asti. Omistajansa Pori Energian kautta 
Tuulia Energyllä on pitkä kokemus tuulivoimaprojekteista 
vuodesta 1993 lähtien. Tuulia Energyn toimipisteet sijaitsevat 
Porissa ja Raahessa.

Meillä työskentelee useita sähkö- ja konealan ammattilaisia 
mm. asennus-, huolto- työnjohto-, projekti- ja suunnittelu-
tehtävissä. Kasvavan liiketoiminnan myötä meillä on 
jatkuvasti tarvetta uusille osaajille. 

LISÄTIEDOT 
Heikki Pukkila, +358 44 9708 577, heikki.pukkila@tuulia.fi



Suomen Tuulivoimayhdistys ry
tuuli@tuulivoimayhdistys.fi

tuulivoimayhdistys.fi

tuulivoimalehti.fi

OTA 
YHTEYTTÄ!

Kuva: Puhuri Oy.

 

JÄSENYRITYKSETTÄRKEÄÄ TIETOA  
OPISKELIJALLE
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Tuulen tuomaa elinvoimaa

Tuulen tuomat  
työpaikat
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Are you technically interested? 
Do you like to aim high? 

The wind power market is spinning fast and we are now looking for more 
new employees. We offer you the opportunity to aim high.

You have:
• a genuine interest in technology
• a fingertip feeling and like to screw and mech
• experience of working with electronics or mechanics 

We need your technical knowledge in an exciting environment!

Have we piqued your interest? 
Apply today via vestas.com/en/careers

For questions, VestasFinland@Vestas.com

Tule meille töihin!
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