
TASA-ARVOA
AV-ALALLE  



What the WIFT?

Women in Film and Television Finland on poliittisesti sitoutumaton ja 
voittoa tavoittelematon kulttuurinen ja ammatillinen yhdistys elokuva-, 
televisio- ja media-aloilla. Yhdistyksen tavoitteena on lisätä tasa-arvoa 
alalla sekä edistää jäsenistön uramahdollisuuksia. WIFT Finland kuuluu 

kansainväliseen kattojärjestö WIFT Internationaliin.
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Taiteilijana on vaalittava omaa uteliai-
suutta ja etukenoa. Tasa-arvotyö on 

palkitsevaa ja takaa jatkuvan 
oppimisen ja kehittymisen 
tekijänä. Itselleni WIFT on ollut 
tavoitteellisella toiminnallaan ja 
yhteisönä paikka, joka on 
toiminut kannustavana ympä-
ristönä alan toimijuuteen. 
Kutsun kaikki avosylin mukaan 
toimintaamme! Meitä kaikkia 

tarvitaan, jotta saadaan maail-
masta parempi ja tasa-arvoisempi 

paikka elää.
 

Elina Knihtilä, puheenjohtaja

WIFT on kasvanut vuosien myötä merkit-
täväksi toimijaksi ja asiantuntijaksi 
av-alalla. Olemme toimineet yhteis-
työssä useiden av-alan ja yhteiskun-
nan eri toimijoiden kanssa. Itse 
arvostan toiminnassa dialogisuutta 
ja sitä, että asiat tehdään ja pääte-
tään yhdessä parhaan mahdollisen 
tiedon pohjalta. Tasa-arvon saavut-
taminen vaatii jatkuvaa työtä, 
seurantaa ja uuden oppimista 
meiltä kaikilta. Selvitykset ja ohjeis-
tukset eivät pelkästään riitä, vaan 
tarvitaan konkreettisia toimenpiteitä ja 
tilastointia.

Women in Film 
& Television 

Finland 
perustetaan

2014 2016

Ensimmäinen 
mentorointi- 

ohjelma

2017

Womarts-hanke  
alkaa  

www.wift.fi/ 
womarts

2019

Action-hanke 
 alkaa   

www.action-projekti.fi 

WIFT Akatemia 
aloittaa  

toimintansa

2023
2015

Tea and Sparkling 
-tapahtuma 
järjestetään 

ensimmäistä kertaa

2020

Tasa-arvotyökalu. 
projekti alkaa 
www.wift.fi/ 

tasa-arvotyokalu 

Tasa-arvo työ kuuluu meille kaikille

3



Original, high-quality drama series for international market

Follow us

Miksi
WIFTiä

tarvitaan?
Audiovisuaalisella alalla  
on edelleen suuri tarve 

tasa-arvotyölle.

“Ketä kiinnostaa, mitä 15-vuotias 
tyttö ajattelee? Ei ketään”. 

- Rahoittaja

50 % Suomessa elokuva- ja tv-alalle 
valmistuvista naisista vaihtaa alaa. 

Action!-hanke

Naisten osuus eurooppalaisissa 
tv-sarjoissa (2015–2020)
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Tasa-arvon puolella | För jämlikhet

Luovien 
osaajien 
koti

…edistää tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta 
audiovisuaalisella alalla.
 …tarjota jäsenille mahdollisuuksia  
osaamisen kehittämiseen, uralla  
etenemiseen ja verkostoitumiseen niin 
kansallisesti kuin kansainvälisesti.
…tarjota eri tahoille tasa-arvoon ja  
yhdenvertaisuuteen liittyviä palveluja ja 
koulutuksia ja kehittää niissä tarvittavia 
työkaluja.

WIFT Finlandin missiona on

WIFT Finland edistää audiovisuaalisen alan kehitystä 
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden näkökulmasta sekä 
käy aktiivista yhteiskunnallista keskustelua. Yhdistys 
muun muassa tarjoaa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuu-
teen liittyviä koulutuksia ja seminaareja, seuraa alan 

WIFT Finlandin  
arvoja ovat  

oikeudenmukaisuus,  
yhteistyö ja rohkeus.

tutkimuksia ja viestii niistä ahkerasti, antaa lausuntoja 
ministeriöille ja tekee läheistä yhteistyötä alalla 
toimivien tahojen, kuten järjestöjen ja yhdistysten 
kanssa.
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Teemme mielellämme hanke- ja projektiyhteistyötä 
erilaisten toimijoiden kanssa. 

Osa WIFT Finlandin hallitusta 2022.
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Tasa-arvon saavuttamiseksi tarvitaan monialaista 
osaamista ja paljon erilaisia resursseja. Esimerkkejä 
WIFT Finlandin yhteistyöhankkeista ovat Mento- 
rointi-ohjelmat, Näkyväksi-käsikirjoitushautomo, 
Aalto-yliopiston naispuolisten AV-ammattilaisten 
työllistymistä tukeva Action-hanke  ja naistaiteilijoi-
den kulttuurillista asemaa korostava Womarts. 
Lisäksi yhdistys on saanut kaikkeen toimintaansa 
yleisavustusta opetus- ja kulttuuriministeriöltä.

Lue hankkeista ja yhteistyömahdollisuuksista  
lisää www.wift.fi! 

Suomen elokuvasäätiön tukeman  
projektin tavoite on edistää tasa-arvoa ja 
yhdenvertaisuutta konkreettisilla teoilla.
 
Digitaalinen työkalu muodostaa sen 
antamiin kysymyksiin vastaamalla 
tuotantokohtaisen tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman. Ment Legal tech 
-alustan avulla rakennettu työkalu 
tuottaa suunnitelman ja antaa käytännön 
vinkkejä ja lisätietoa mm. lainsäädännön 
vaatimuksista. Tarkoitus on myös herätel-
lä projektin johtoa pohtimaan tuotannon 
sisältöä, työsuhteita ja työturvallisuutta 
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden näkö-
kulmista.
 
Työkalussa on alalle tärkeää tasa-arvon 
tilastointityötä helpottava loppurapor-
tointiosio.
 
Lue lisää projektistamme osoitteessa 
wift.fi/tasa-arvotyokalu.

Tasa- 
arvotyökaluprojekti

Tule mukaan 
tasa- 

arvotyöhön!
WIFT Finland on toteuttanut 

kumppaneidensa kanssa useita 
merkittäviä hankkeita.

Osa WIFT Finlandin hallitusta 2022.
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SELO.FI

SUOMEN ELOKUVAOHJA AJALIIT TO

Tapahtumat
WIFT Finlandin vuoteen  
mahtuu useita tärkeitä  

ja mielenkiintoisia  
tapahtumia.

Lue tapahtumista lisää osoitteessa 

www.wift.fi/tapahtumat.

Sekä livenä että verkossa järjestettä-
vät tapahtumat tarjoavat tietoa, 
inspiraatiota, virkistymistä ja mahdol-
lisuuksia verkostoitua. WIFT Finlandin 
kalenteriin mahtuu erilaisia tapahtu-
mia lähes jokaiselle kuukaudelle. 
Tule mukaan erilaisiin koulutuksiin, 
paneelikeskusteluihin, seminaareihin, 
verkostoitumistilaisuuksiin, leffailtoi-
hin, yritysvierailuihin ynnä muihin! 
Valtaosa tapahtumista on tarkoitettu 
jäsenille. 
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Järjestämme tapahtumia tiiviissä yhteistyössä alan 
toimijoiden kanssa. Esimerkiksi vuonna 2022 suosittu 
Afterwork Tea & Sparkling -tapahtuma mahdollistui 
Angel Filmsin, Aurora Studiosin, Post Control Helsin-
gin ja White Point Digitalin yhteistyön ansiosta. 
Viestimme aktiivisesti, ja kumppanimme saavat 

Näy kanssamme ja tavoita  
alan toimijat!

näkyvyyttä muun muassa sosiaalisessa mediassa, 
uutiskirjeissä ja muussa jäsenviestinnässä. Ota 
yhteyttä ja kysy tarjoamistamme yhteistyö- 
mahdollisuuksista. Myös jäsenemme ovat  
aktiivisesti mukana ideoimassa tapahtumia.

Pulttitie 16, 00880 Helsinki, Finland
www.silvamysterium.fi
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Merkittävän vaikuttamistyön lisäksi WIFT Finland 
tarjoaa jäsenilleen ainutlaatuisia verkostoitumis-
mahdollisuuksia, tärkeää vertaistukea ja eksklu- 
siivisia tapahtumia. Jäsenenä voit myös suoraan 
vaikuttaa toimintaamme muun muassa  
osallistumalla työryhmiimme.

Varsinaisiksi jäseniksi voivat hakea kaikki alan 
tasa-arvoisuuden edistämisestä kiinnostuneet 
henkilöt sukupuoleen katsomatta. Kannatusjäse-
niämme voivat olla henkilöt tai oikeuskelpoiset 
yhteisöt, jotka hyväksyvät yhdistyksen tarkoituk-
sen. Yhteisöjäseniksi voivat liittyä sellaiset oikeus-
kelpoiset yhteisöt, jotka toimivat yhdistyksen 
rinnalla ja ottavat osaa esimerkiksi hankkeisiin  
tai tapahtumiin.

Ota yhteyttä ja kysy lisää!

Tervetuloa  
mukaan!

Liity jäseneksi  
osoitteessa 

 www.wift.fi/jaseneksi.
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Alina Tomnikov, näyttelijä:
“WIFT on tarjonnut ihania kohtaa- 
misia, keskusteluja ja kokemusten 
jakamista. Kohdallani WIFTiin 
kuuluminen on lisännyt myös 
tunnetta kollegiaalisuudesta, minkä 
koen yhdeksi tärkeimmistä asioista 
taiteen tekemisessä. Se on myös 
lisännyt tietouttani ja hyvää mieltä. 
WIFTillä on niin laaja toiminnan ja 
tapahtumien verkosto, että en 
itsekään aina pysy perässä. Olen 
ylpeä, että meillä on tällainen huikea 
järjestö.”

Jenni Laine, tuottaja:
“Wiftin jäsenyys on tarjonnut mainion 
väylän ennen kaikkea verkostoitumi-
seen: niin tuopin äärellä, festareilla 
kuin hyviä asiantuntijoita kuunnellen. 
Kaikkia tapahtumia kuitenkin yhdis-
tää hyvä meininki ja ennen kaikkea 
matala kynnys. Lisäksi ihmisillä on 
yhteinen halu parantaa alaa tasa- 
arvoisempaan ja muutoinkin parem-
paan suuntaan.”

Valtaosa tapahtumistamme on 
tarkoitettu vain jäsenille! 

11



TAIDE, TAITEELLINEN 
AJATTELU JA LUOVUUS 
OVAT MUUTOSVOIMIA, 
joilla rakennamme 
yhdenvertaista ja  
kestävää maailmaa.

UNIARTS.FI
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