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Monet ihmiset sukupuolesta
riippumatta ovat todenneet,

ettei yhdistyksemme ole tarpeellinen,

silld he eivdt itse ole kokeneet tai
nahneet syrjintda. Esitteeseen on
tuotu myés heidan kommenttejaan.
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WOMEN
IN MINING
FINLAND

Kaivosteollisuuden muutos
monimuotoisemmaksi yhteisdksi
el ole ainoastaan naisten

etu. Tuottavampi ja
tehokkaampi organisaatio

hyédyttda kaikkia.

MISTA KAIKKI ALKOI?
LUE YHDISTYKSEN
TARINA VERKOSTA!

www.wimfinland.fi/yhdistys

Women in Mining Suomi ry (WiMi)
perustettiin kesalla 2018. Toimin-
tamme tavoitteita ovat verkostoitu-
misen lisaksi naisten osaamisen ja
koulutustason arvostuksen lisaa-
minen seka tasa-arvon ja moni-
muotoisuuden edistaminen
kaivos- ja kaivannaistoiminnassa.
Pyrimme kannustamaan tyttoja
teknillis-luonnontieteellisille aloille
ja lisadmaan kaivostoiminnan
kiinnostavuutta naisosaajien
tyollistajana.

WiM pyrkii avoimeen ja kiihkotto-
maan keskusteluun naisten
asemasta ja mahdollisuuksista
kaivosteollisuudessa seka moni-
muotoisuuden eduista johtamises-
sa ja organisaatioissa. Nakemyk-
semme mukaan heterogeenisyys
yritysorganisaatiossa on sukupuoli-
jakauman lisaksi ika-, kansallisuus-
ja koulutustaustatekijoiden moni-
puolisuutta.




The transformation of
the mining industry into

a more diverse community is
not only in the interest of

women. A more productive and
efficient organization
benefits everyone.

WOMEN

IN MINING
FINLAND
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Women in Mining Finland (WiM
Finland) was founded in the
summer of 2018. In addition to
networking, our activities aim to
increase the appreciation of
women's skills and level of
education, and to promote equality
and diversity in mining and
quarrying.

We aim to encourage girls to study
STEM fields and increase the
attractiveness of the mining
industry as an employer for
women.

WiM seeks an open and respectful
debate on the status and
opportunities of women in the
mining industry and the benefits of
diversity in management and
organizations. In our view,
heterogeneity in a business
organization is, in addition to the
gender distribution, the diversity of
age, nationality, and educational
background.

NG WORLD OF LI

WELCOME TO THE AMAZI

www.smamineral.com



PUHEENJOHTAIJIEN TERVEHDYS

Women in Mining Suomi ry:n tavoit-
teena on selkiyttaa kaytantoja,
jotka tukevat tasa-arvon toteutu-
mista niin tydelamassa kuin
ihmisten arjessa. Rekrytoinnissa
tulisi ihonvarin tai sukupuolen
sijaan kiinnittaa huomiota henkilon
osaamiseen ja soveltuvuuteen.
Tasa-arvoa on myos nuorten ja
iakkaampien tekijoiden yhtalainen
kohtelu tyopaikoilla ja rekrytointi-
tilanteissa. Vastavalmistuneille
tulee tarjota mahdollisuuksia
kartuttaa kokemustaan samalla,
kun iakkaammillekin osaajille
0ytyy oma paikkansa. Alalla on
pitkan linjan huippuosaajia ilman

muodollista koulutusta alalle.

Myos kaivosalan nakymattomat
koulutusrakenteet tulisi tunnistaa,
tunnustaa ja hyodyntaa esimerkiksi
erilaisten osaajasertifiointien
kautta.

WiMin tavoitteena on alusta saakka
ollut aloittaa mentorointiohjelma,
jossa “mestarit ja kisallit” voisivat
kohdata. Nama kohtaamiset
toisivat osapuolille arvokasta oppia
ja tydelamataitoja. Samalla uransa
alkuvaiheessa olevat paasevat
verkostoitumaan. Tassa esitteessa
paaset lukemaan kaivosalalla
toimivien naisten uratarinoita.

Ehkapa joku alasta kiinnostunut
loytaa itselleen mentorin!

Yhtena yhdistyksen tavoitteena on
ollut koota matemaattis-luonnotie-
teellisten aineiden opettajille
suunnatut tasmaiskut siita, mihin
kaikkeen kaivosalalta saatavia
tuotteita tarvitaan ja kaytetaan.
Opettajat, olkaa rohkeasti meihin
yhteydessa, niin saatte materiaalia.

Iloisia hetkia esitteemme parissa!
Saija Luukkanen, pj 2018-2020

Arja Sarpola, pj 2020-2021
Hanna Junttila, pj 2021-



Meilla on kaynnissa
useita kaivos- ja
louhinta-alan
projekteja, jotka
lisaavat turvallisuutta,
monimuotoisuutta ja
kestavaa kehitysta.

epiroc.fi

& Epiroc

Tule
rakentamaan
sahkoista
tulevaisuutta.




WOMEN IN MINING
I NTE R NATI o NAL www.womeninmining.org.uk




Founded in 2006, Women in
Mining UK (WIM UK) advocates
and speaks for women in the
mining sector, informing industry
participants and decision-makers
of the challenges and opportunities
women are finding in pursuing
careers in mining companies and

other mining-related businesses. WIM UK offers a strong network raises awareness of mining as a
which is used to progress profes- career choice for women.

Through our partnerships with sional goals and career aspirations.

leading mining companies and Membership is complimentary to WIM UK celebrates and shares

other industry participants, WIM both women and men. female success stories with the

UK provides thought leadership, “100 Global Inspirational Women in

analysis and research on the Through our work with universities ~ Mining” publications and through

business case for diversity, inclu- and other organisations, WIM UK our social media channels.

sion and the economic advance- promotes the role of women in the

ment of women in the sector. mining industry and externally
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MIKSI
KAIVOSALALLE?

Naisten kannattaa hakeutua kaivosalalle useista
eri syista. Kaivosalalla on kilpailukykyinen palk-
kaus ja toita on hyvin tarjolla. Tydvuoromallit ovat
joustavia. Monipuolisen uran rakentaminen on
helppoa, ja my6s kansainvalisesta urasta
haaveilevalle on tarjolla useita mahdollisuuksia.

Vastuullinen ammatti

Jos metalleja ei olisi, olisimme kivikautisten
tekniikoiden varassa. Metallien tarve on kasvanut
viimeisen 30 vuoden aikana valtavasti. Kierratysta
voisi tehostaa ja tehostetaankin entisestaan.
Vaikka kaikki tahan mennessa kaivetut metallit
kierratettaisiin, eivat ne kuitenkaan riittaisi nykyi-
sen elamantyylin yllapitoon. Kaivosalalla tyosken-
televa voi itse vaikuttaa kaivostoiminnan vastuulli-
suuteen ja ymparistoystavallisyyteen.




>
WHY CHOOSE
MINING?

Women should apply to the mining industry for
several different reasons. The mining industry has
a competitive salary and jobs are well available.
Shift patterns are flexible. Building a diverse career
is easy, and there are also many opportunities for
those who dream of an international career.

A responsible job

If there were no metals, we would be relying on
Stone Age technology. The need for metals has
grown tremendously over the last 30 years.
Recycling could and will be made even more
efficient. However, even if all the metals mined so
far were recycled, they would not be enough to
sustain our current lifestyle. Those working in the
mining industry can themselves influence the
responsibility and environmental friendliness of
mining operations.

) KELIBER

Edistamassa ilmastoystavallista kehitysta

Tule mukaan rakentamaan Euroopan ensimmaista omiin
malmivaroihin perustuvaa litiumhydroksidin tuotantoa
kasvavien akkumarkkinoiden tarpeisiin.

www.keliber.fi/tyopaikat  flin]




TASA-ARVO KAIVOSALALLA

NAISTEN OSUUS METALLIMALMIEN LOUHINNAN

TYOVOIMASTA VUOSINA 2008-2018

FEMALE PARTICIPATION IN THE METAL
ORE MINING LABOR FORCE IN 2008-2018
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EQUALITY IN MINING

NAISTEN OSUUS METALLIMALMIEN LOUHINNAN
TYOVOIMASTA VUONNA 2018

FEMALE PARTICIPATION IN THE METAL
ORE MINING LABOR FORCE IN 2018

4

Suomessa naiset ovat saaneet
tydskennelld kaivoksissa
maan alla vasta vuodesta

1998 ldhtien.

In Finland, women have only
been allowed to work in mines
underground since 1998.

Lahde: Tilastokeskus 2021
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www.oulu.fi

Professori Riitta Keiski
Teknillisen tiedekunnan dekaani

www.oulu.fi/yliopisto/tutkija/riitta-keiski

Professori Saija Luukkanen
Oulu Mining School, tutkimusyksikdn johtaja

www.oulu.fi/yliopisto/tutkija/saija-luukkanen

Anne Tuomela
Rakennus- ja yhdyskuntatekniikan
tutkinto-ohjelman johtaja

www.oulu.fi/yliopisto/tutkija/anne-tuomela &—'&“’
g,

Maija Jokelainen
Kaivostekniikan maisteriohjelman
toisen vuoden opiskelija

filinkedin.com/in/maija-jokelainen-a34068107

www.oulu.fi/fi/yliopisto/tiedekunnat-ja-yksikot/teknillinen-tiedekunta

www.oulu.fi/katk/

www.oulu.fi/yliopisto/maisteri/kaivos-ja-rikastustekniikka
www.oulu.fi/yliopisto/hakijalle
www.youtube.com/watch?v=jCjs-Bc8ueY
www.youtube.com/watch?v=WGjHwPsKh2U
www.youtube.com/watch?v=E3vFOoAcLwo

g

Oulun yliopisto on arktinen, monialainen
yliopisto, joka sijaitsee pohjoisen napapii-

rin tuntumassa, runsaiden luonnonvaro-

jen aarella. Teknillinen tiedekunta on yksi
Oulun yliopiston kahdeksasta tiedekunnasta.
Missionamme on edistaa luonnonvarojen kestavaa hyo-
dyntamista resurssiviisaalla tavalla, ihmisten ja ympariston
hyvinvointia edistden. Suomen ainoa kaivannaisalan koulu-
tusohjelma I16ytyy teknillisesta tiedekunnasta. Oulu Mining
Schoolin tarjoamat tutkinnot avaavat monia kansainvalisia
tydmahdollisuuksia. Kaytdssamme on mm. maailman ainoa
yliopistoymparistossa toimiva koerikastamo. Kaivannaisala
tarjoaa mahdollisuuden tyoskennella huippumoderneissa
kaivoksissa seka suunnittelu- ja johtotehtavissa toimistossa.
Erityisesti tulevaisuuden kaivos tarvitsee ydinalojen lisaksi
teollisen digitalisaation, ymparistotekniikan, prosessiteknii-
kan, konetekniikan, tuotantotalouden, materiaalitekniikan,
rakennus- ja yhdyskuntatekniikan sekad humanististen, luon-
nontieteiden ja taloustieteiden osaajia. Yliopistossamme on
myds naiden alojen koulutusta ja tutkimusta.

UNIVERSITY
OF OULU

Luonn S EED

hyddyntimisen uipuosaaja
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LEENA
VANHATALO

Leena Vanhatalo opiskeli 1990-lu-
vulla kaivos- ja louhintatekniikkaa
Teknillisessa korkeakoulussa,
jonne tati rohkaisi hanta hake-
maan.

- Paadyin sinne sattumalta, en
tiennyt tekniikan alasta ennen
opintoja mitaan, Leena kertoo.

Vuoriteollisuusosastolle paasi
helposti. Leena olisi paassyt
opiskelemaan myads fysiikkaa tai
kemiaa yliopistolle, mutta han
valitsi kuitenkin Otaniemen. Valinta
oli oikea, silla kaivosalaa oli
kiehtovaa opiskella ja opintojen
aikana kaivoksilla oli mielenkiintoi-
sia tyoharjoittelupaikkoja. Suku-
puoliasiat konkretisoituivat ensim-
maisen kerran diplomityopaikkaa
etsiessa.

- Naiset eivat saaneet tuohon
aikaan tehda toita kaivoksessa -
maan alla, Leena kertoo. Diplomi-
tyon kannalta ei kuitenkaan ollut
esteena laki vaan asenteet - kiin-
nostavimmat aiheet jaettiin
miehille. Lopulta Leena hankki
diplomityoaiheensa itse. Han teki
Helsingin kaupungin geotekniselle

osastolle tieliikennetunneleihin
liittyvan DI-tyon, minka jalkeen
han sai tyopaikan konsulttifirman
kalliorakennesuunnittelijana.
Leena on tyoskennellyt myos
rikastamolla ja montussa Vihan-
nissa ja porarina Vammalassa.

Ensimmaisina kaivoskesina alueet
tulivat tutuiksi panostusporukan
mukana. Leena paasi maan alle
ensin harjoittelijan statuksella ja
sitten mittamiehend, vaikka naisilta
oli edelleen maanalainen tyosken-
tely muuten kiellettya.

-Yhden opiskelukesan olin
Huippuvuorilla hiilikaivoksessa
korkeakoulun opintotoimiston
tyopaikkavalityksen kautta. Siella
oli enemman naisia toissa kuin
Suomessa.

Leena valmistui diplomi-insin66-
riksi 30 vuotta sitten. Nykyaan
tasa-arvoasiat ovat hanen mieles-
taan paljon paremmalla tolalla.

- Enaa ei voi kieltaytya tarjoamasta
toita naiselle vain koska han on
nainen.

A

Leenan mielesta matemaattisesti
lahjakkaita tyttoja tulisi edelleen
kannustaa alalle enemman. Eri
koulutusasteilla opettanut nainen
kertoo, etta teknisten alojen
opintoja pidetaan edelleen tyttojen
keskuudessa outoina.

- Nykyaan ajatukset ovat jopa
konservatiivisempia kuin silloin,
kun itse totesin matemaattiset
aineet ja tekniikan kiinnostaviksi.



- Tekniikan alan opinnot
ovat olleet hyvad ponnistuslauta
tydeldmddn. En ole valintaani
katunut.

Leena Vanhatalo

TUOTTAVUUTEEN JA VASTUULLISUUTEEN

ROCKTECHNOLOGY.SANDVIK/FI




MIIA
MIKKONEN

Miia Mikkonen opiskeli Oulun
yliopistossa maantiedetta paa-
aineenaan aluekehitys ja -politiik-
ka. Han teki kandidaatintutkiel-
mansa Talvivaaran kaivoksen
vaikutuksista Kainuun muuttoliik-
keeseen ja alueen kehittymiseen.
Maisterivaiheen korkeakouluhar-
joittelun Miia suoritti Ita- ja Poh-
jois-Suomen aluetoimistolla
Brysselissa. Sinne han sai yhtey-
denoton tulla hoitamaan Northlan-
din kaivoshankkeen yhteiskunta-
suhteita ja paikallista idosryhma-
yhteistyota. Miia pestattiin yhteis-

Miia Mikkonen on
Mining Finland ry:n
toimitusjohtaja.

kuntasuhdevastaavaksi - 2010
-luvun alkupuolella viela uuden-
tyyppiseen tehtavaan.

Northlandilla vietettyjen vuosien
jalkeen Miia teki Palsatech Oy:lle
kansainvalistymisselvityksen, jossa
selviteltiin Intian kaivosmarkkinan
valmiutta malminetsintapalvelujen
hankkimiselle. Matka jatkui
Timegate Instrumentsille teke-
maan markkinointia, lilkketoimin-
nan kehittamista ja kansainvalis-
tymistd, joiden osaamista han
vahvisti tekemalla tdiden ohessa

Pirkkidnkatu 9 D38
95420 Tornio, Finland

S,
e Tel: +358 (0)40 2565248
TAIGA www.taigageoservices.fi

GEOSERVICES




MBA-tutkinnon. Kaivokset ovat
teknologiayritykselle merkittava
asiakassegmentti, joten han pysyi
edelleen alalla - ainoastaan
toisella puolella poytaa. Timegate
Instruments oli mukana Business
Finlandin Mining Finland -ohjel-
massa, ja myohemmin yhdistyksen
perustamisen jalkeen sen jasene-
na. Mining Finlandin toiminta tuli
Miialle tutuksi hallitustyoskentelyn
myota. Lopulta hanesta tuli yhdis-
tyksen vetgja.

Tasa-arvoasiat ovat

Miia Mikkoselle tarkeita.

- Olen ollut Women in Mining ry:n
toiminnassa mukana lahes alusta
saakka, han kertoo. Kaivosalan
tyopaikkojen ja tyoyhteisojen tulee
olla jokaiselle reiluja taustaan
katsomatta.

Miian mukaan olisi myds tarkeaa
huomioida kaivospaikkakunnalle

muualta muuttavien perheiden
mahdollisuudet tyollistya, koulut-
tautua ja paasta osaksi yhteisoa.

Kaivosala ei ollut maantieteilijalle
johdonmukaisin suunta, mutta ala
on vienyt Miian mennessaan. Alan
kehitykseen pystyy vaikuttamaan
parhaalla tavalla sisalta pain sen
sijaan, etta kritisoi toimintaa
ulkopuolelta.

- Alalle tarvitaan nyt ja tulevaisuu-
dessa monenlaisia ammattilaisia
tutkijoista trukkikuskeihin. Kaivos-
toiminnan ja sen arvoketjujen
kestavyyden kehittamiselle on
tilaa, ja alan kansainvalisyyden
ansiosta on helppoa lahtea toihin
ulkomaille. Kaivosala voi myds olla
yhtena asiakassegmenttina tulevai-
suuden tyopaikassa, joten sitakin
kautta voi paatya tyoskentelemaan
kaivoksiin liittyvissa tehtavissa.

Arctic
Drilling
Company

CUTTING-EDGE IN
SAFE AND SUSTAINABLE
DRILLING

www.adcltd.fi

TALLOVIST

Rakennamme kestavaa, sukupolvelta toiselle.



AngloAmerican

Anglo American on
Maailman johtavio
kavosyhtioitd

Tuotteemme ovat olennainen osa modernia eldmad. Ym-
pari maailmaa sijaitsevissa kaivoksissamme tuotetut metal-
lit mahdollistavat siirtyman kohti puhtaampaa, vinredmpaa
ja kestvémpdad maailmaa ja vastaavat miljardien kuluttaji-
en kasvaviin tarpeisiin.

Anglo Americanin suomalaisen tytaryhtio AA Sakatti Mining
Oy:n tehtévénd on suunnitella ja toteuttaa kaivos Sodan-
kylassa sijaitsevan Sakatin monimetalliesiintyman hyddyn-
tamiseksi. Sakatista 16ytyy kaikkiaan seitseman modernin
yhteiskuntamme kannalta keskeistd metallia, kuten kuparia,
nikkelig, kultaa seké platinaa. Kaivosta suunnitellaan raken-
nettavaksi syvalle maan alle, ja hyodynnamme hankkeen
suunnittelussa Anglo Americanin edellakavijyytté vastuul-
lisesta kaivostoiminnasta ympdri maailmaa. Sen ansiosta
merkittavia taloudellisia hyotyja tarjoava hanke voidaan
toteuttaa minimoiden toiminnan haitalliset vaikutukset ym-
pdaristoon ja yhteisoihin.

Lue liséé hankkeesta verkkosivuiltamme:
finland.angloamerican.com



Anglo Americanin Sakatin hankkeessa tydskentelevalle Jenni Kosille
kipin& kaivosalaan syttyi lukio-opiskelujen aikana

Tydn tarpeellisuus ja mahdollisuus kehittéd omaa osaa-
mista motivoivat AA Sakatti Mining Oy:n palveluksessa
Sodankyléssa nyt neljéitté vuotta geologina tyéskentele-
vad Jenni Kosia.

Sodankylan Petkulan kylésta kotoisin olevan Jennin matka
kaivosalalle alkoilukiossa. Oulun yliopiston opintotarjontaa
selatessaan osui Jennin silmiin geologian opintoko-
konaisuus, jonka yhdistelmé huipputekniikkaa ja
luonnontieteitd sytytti valittdmasti kinnostuk-
sen kipindn. Kipinda roihahti, kun Jenni teki
abiturienttivuotenaan kesatoita siivooja-
na Kevitsan kaivoksella.

“Siivosin kaivoksella toimistoja ja rikas-
tamotiloja silloin, kun niité rakennettiin.

Olin aina ollut kiinnostunut nkemadan,
mit& kaivosalueella tapahtuu. Huoma-

sin, ettd kyseessahdn ei ole tyd tunne-
lissa hakkujen kanssa, vaan kaivoksella

oli todella paljon erilaisia tydtehtavia. Tasta
kasvoi ajatus, ettd juuri tallaista tyotd haluaisin
itsekin tehdd, miké motivoi opiskeluissa ja kantoi
eteenpdin’, Kos kertoo.

Filosofian maisteriksi geologiasta vuonna 2018 valmis-
nut Jenni kertoo opiskeluista olleen hyotyd nykyisessd
0ssadn. Samalla tyd opettaa myds koko ajan uutta.

osalalla tilaa monen eri alan osagjille

uttuaan Oulun yliopistosta Jenni aloitti tyét Anglo
anin Sakatin hankkeen parissa. Yhtio ja hanke oli-
elle ennestadn tuttuja: Jenni kirjoitti lopputydnsd
esiintymastd ja tyoskenteli hankkeessa kolme
alminetsinnén ja malminetsintégeologian parissa.

"Anglo American on ympdari maailmaa toimiva yritys, ja
koin mielenkiintoisena olla osana isoa, kansainvélisté or-
ganisaatiota. ltse Sakatin esiintymd& on myos geologisesti
todella mielenkiintoinen. Siellé on hienot malmit’, Jenni
hehkuttaa.

Jennin innostus kaivosalaa kohtaan ei ole vuosien varrella
himmentynyt lainkaan — pikemminkin p&invastoin.

"Pdivittaisessa tydssani motivoi tietoisuus siitd,
ettd tekee tyota alalla, jolla on todella merki-
tystd yhteiskuntien kannalta - kaivosalalla

on keskeinen rooli esimerkiksi kiertotalou-

dessa. Tyd on myos kiinnostavaa ja mie-

g lenkiintoista. Tulenkin siksi aina hyvalla
= fiiliksella toihin®, Jenni kertoo.

Han jaotkaa kertomalla yllattyneensa
positiivisesti siitd, kuinka laajasti Anglo
Americanin tyontekijoilld on mahdolli-
suuksia oman osaamisen kehittdmiseen.
"Meillé panostetaan siihen, ettd ihmisille
annetaan mahdollisuus kehitté& omaa osaa-
mistaan, ja kaikkia myos kannustetaan tahan. Eiole
vain niin, ettd toissa tehdddn jatkuvasti samaa: jos tuntuy,
etta jossain haluaa kehittyd edelleen, niin tata tavoitetta
pyritdan tukemaan’, Jennijatkaa.

Lopuksi Jenni kannustaa niin nuoria kuin muidenkin alojen
ammattilaisia suuntaamaan kaivosalalle. “ltsedni innostaa
alan kansainvdalisyys sekd monialaisuus. Se, ettd on kai-
vosalalla ei tarkoita, ettd pitdisi olla kaivosmies, geologi tai
insindori: meilta [6ytyy ihmisid monenlaisilla opintotaustoil-
la. On taloushallinnon osaagjaa, teknisen puolen insindére-
j& ja sosiologeja, vain muutamia mainitakseni. Kaivosala
kehittyy jatkuvasti, ja sitt myotd myos alalla tarvittava
osaaminen kehittyy - ja samalla kasvaa myds osaajien
tarve”, Jennitoteaa.



Tuula Koivuniemi opiskeli maan-
mittaustekniikkaa ja myohemmin
YAMK-tutkinnon teknologiaosaami-
sen johtamisesta Lapin Ammatti-
korkeakoulussa Rovaniemella.

- Paasin ammattikorkean ensim-
maisen vuoden kevaalla harjoitte-
luun Pahtavaaran kaivokselle
mittausapulaiseksi. Myohemmin
paasin Kittilan kaivokselle kesamit-
taajaksi, mista poiki heti peraan

TUULA KOIVUNIEMI

opinnaytetyon aihe. Opinnaytteen
jalkeen olinkin jo vakinaisessa
tyosuhteessa mittaajana ja pian
mittatiimin vetajana. Muutaman
vuoden jalkeen etenin poraus- ja
panostussuunnittelijaksi ja siita eri
suunnittelutehtavien kautta pitkan
tahtaimen suunnittelijaksi. Kahden-
toista vuoden jalkeen - tammikuus-
sa 2021 vaihdoin vastaaviin tehtaviin
Kevitsan kaivokselle.

- Tuula Koivuniemi -

Tuula on ollut alalla yhteensa 14
vuotta, minka aikana tasa-arvo on
hanen mukaansa kehittynyt paljon.
- Naisia pitaisi kannustaa vastaan-
ottamaan vaativampia tehtavia.
Harmillisesti moni jaa alempiin
tehtaviin, kun ei usko omiin
kykyihinsa.




TOPI VAARALA

Topi Vaarala opiskeli prosessi- tyoharjoitteluun kaivokselle, minka
metallurgiaa Oulun yliopistossa. jalkeen tein molemmat opinnayte-
- Kiinnostuin metallurgiasta tyoni (kandintyd ja diplomityd)
lukioikaisena, kun asuinkunnassani  kaivosalalle. Tyoskentelin kaivos-
olevan Kittilan kultakaivoksen teollisuudessa vajaat kolme vuotta,
paametallurgi kavi kertomassa minka jalkeen olen tyoskennellyt
minulle rikastusprosesseista. kaivos- ja kemianteollisuuden
Paasin yliopiston toisena vuonna projekteissa prosessi-insindorina.

KAIVOSTYON' EKI '
OLT NN TYOLLISTYTF <

OSAOssa voit opiskella kaivostyontekijaksi Taivalkoskella. Kaivosalan perustutkinto
sopii sinulle, jos olet kiinnostunut kaivoksissa tyoskentelysta, olet oma-aloitteinen ja
rauhallinen ja pidat fyysisesta tyosta.

Tyémahdollisuuksia sinulle 16ytyy niin maanalaisilta kuin avolouhoskaivoksilta.
Kaivoksia loytyy lapi Suomen etelasta pohjoiseen ja tulevaisuuden tyonakymat ovat hyvat.

OSAOn kaivosalan opiskelijat paasevat oppimaan kaytannon tekemista ja tyoskentelya
oppilaitoksen tyomailla ja oikeilla tyopaikoilla.

- Osmo Pyykkonen | 040 517 7510, osmo.pyykkonen@osao.fi

IS N Liisa Turvanen | 040 542 4494, liisa.turvanen@osao.h



Anja opiskeli ensin prosessiteknii-
kan insindoriksi silloisessa Keski-
Pohjanmaan ammattikorkea-
koulussa ja sen jalkeen prosessi-
tekniikan diplomi-insindoriksi
Oulun yliopistolla.

- Paadyin kaivosalalle sattumalta.
Kuulin, kun ystavaani kehotettiin
hakemaan avoinna olevaa tehdas-
palvelupaallikon toimea. Luettuani
ilmoituksen paadyin hakemaan

En usko kiintidihin
kumpaankaan suuntaan.
- Anja -

ANJA PEKKALA-MAHONEN

Pyhasalmen kaivoksen tehdaspalvelupaallikko

paikkaa itse, ja taalla sita yha
ollaan - yhdeksan vuotta mychem-
min.

Anja uskoo etta aitoa tasa-arvoa on
se, kun asiasta ei tarvitse enaa
keskustella.

- Eli yksinkertaisesti niin, ettei
sukupuolella ole mitaan merkitys-
ta. Minusta tahan suuntaan ollaan
menossa — en usko kiintioihin
kumpaankaan suuntaan.



Asenneilmaston muutos
ldhtee kotoa. Tytdtkin ,
voi leikkid junaradoilla

ja pojille on ok hoivata

nukkeja.

- Hanna Junttila -

HANNA
JUNTTILA

Eurofins Mineral
Testing, asiakas-
palvelupaallikko

Hanna Junttila opiskeli geologiaa
Oulun yliopistossa paaaineinaan
geologia ja mineralogia.

- Geologille kaivosala on aika
luonnollinen sijoittumispaikka.
Olen tyoskennellyt jollakin tapaa
alalla koko tyourani - kohta 15
vuotta.

Hannan mukaan on useita tapoja
kehittaa tasa-arvoa kaivosalalla.
Yhtena esimerkkina han mainitsee

-
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suojavarusteet, johon tulisi kehittaa
naisten suunnittelemat mallit
naisille.

- Jos kurvikkaampi naisihminen
loytaa takin, joka menee edesta
kiinni, on takki auttamatta liian iso
muualta. Persjalkainen suomalai-
nen naisihminen on myos housujen
kanssa kummissaan, jos haluaa
loytaa hyvin istuvat housut, joista ei
tarvitse kaaria lahkeita ja kurtata

I Kaivosteollisuus

Modernin elaman mahdollistaja

vyotaroa vyolla.

Hanna puhuu myds anonyymin
rekrytoinnin puolesta.

- Nainen on aivan yhta pateva
johtotehtavissa kuin saman taustan
omaava mies. Rekryprosessi voi
kuitenkin edelleen tyssata siihen,
etta hakijan nimi on Pirjo eika
Pertti. Puhumattakaan ulkomaalai-
selta kalskahtavasta nimesta.
Valitettavasti.

Prosessiteollisuuden
opinnot ovat osaamista myds
kaivosalalla.

Miké yhdistad veden puhdistusta, peltojen lannoittamista ja rontgenlaitteita?
Entd matkapuhelimia ja sdhkdautoja?
o Kaikkiin tarvitaan mineraaleja, joita tuotetaan kaivoksilla.
* Tarvittavien mineraalien kysynté kasvaa hurjalla vauhdilla.
« Siksi suomalaiset kaivokset ovat tarkeitd koko EU:lle.

|
-
- -1

KAMK - University -
of Applied Sciences

www.kaivosteollisuus.fi
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TULE MUKAAN TOIMINTAAN!

Women in Mining Suomi ry:n jadsenend
voit hydtyd monipuolisista kontakteista
verkostomme piirissd, osallistua
jarjestamiimme tapahtumiin ja liittyd jasenille
suunnattuihin sosiaalisen median kanaviimme.

Toivotamme jaseniksi matalalla kynnykselld
tervetulleiksi kaikki, jotka tukevat
yhdistyksemme tavoitteita ja ndkemyksii. -

As a member of Women in Mining Finland,
you can benefit from diverse contacts
within our network, participate in events
we organize and join our social media
channels for members.

We welcome all those who support the goals
and views of our association as members.

¥ 1N

YOU ARE WELCOME TO JOIN US!
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Kevitsa

Tehokas, vastuullinen ja
pohjoismainen kuparin ja
nikkelin tuottaja.

Tuotantomd@araltdan yksi Suomen
suurimpia avolouhoksia.

Toimintamme tarkoitus on tuottaa
metalleja, jotka ovat valttdmattdmia
yhteiskunnan kehittdmiseksi tulevia
sukupolvia varten.

Kuuluu toimialansa karkeen
kestavan kehityksen mukaisessa
metallintuotannossa.

Boliden Kevitsa Sodankylassa tyol-
listdd noin 560 kaivosalan ammatti-
laista monipuolisissa tyotehtavissa.

Noin 17 % henkildkunnasta on
naisia, jotka tydskentelevat niin
asiantuntija-, tyénjohto- kuin
tydntekija -tehtavissa.

Katso lisétietoja Bolidenista

LinkedIn-palvelusta.

Janika Kettunen on tydskennellyt
vuodesta 2012 alkaen Kevitsan kaivok-
sella. Samana vuonna myds kaivoksen
tuotanto kéynnistyi. ldea kaivosalalle
hakeutumisesta syntyi, kun Kevitsan
kaivos Sodankylassa oli aloittamassa
toimintaansa. Janika muistelee, miten
silloinen kaivososaston paallikkd

tuli katsomaan heité koululle, jossa
opiskelijat harjoittelivat kaivinkoneella
ajamista.

— Se hetki oli ensikosketus kaivin-
koneisiin. Kaivososaston paallikko ei
meinannut uskoa, etten ollut ennen
ajanut mitdan konetta.

Téasta syttyi kipina alalle. Ajami-
nen ja isot koneet ovat Janikan juttu.
Boliden Kevitsassa kaivososastolla
on yhteensé noin 40 ty6konetta, joista
suurin osa on uusinta tekniikkaa.
Automaatioon, sahkdistykseen ja eta-
ohjaukseen investoidaan, jotta turvalli-
suus ja tuottavuus olisi huippuluokkaa.

Ensimmaiset puoli vuotta Janika
toimi kiviauton kuskina.

— Pikkuhiljaa sain ajaa muitakin ko-
neita, kuten tiehdylia, puskukoneita ja
pyorakoneita. Lopuksi olin ensimmai-
nen nainen, joka paasi pistokuskiksi.

, Bolidenilla parasta
on henkilokunnan
rohkaiseminen.”
Janika Kettunen

Talla hetkella Janika tyskentelee
tydnjohtajana kuljetus- ja lastaus-
puolella. Vaikka tydnjohtajan tehtéviin
kuuluu monipuolisesti eri tehtévia,
kaikkein tarkeimmaéksi Janika kokee
henkildstétyon.

— Se on tarkeéé ja mielenkiintoista.
Henkil6std tekee tydn ja he ovat am-
mattilaisia tydssaéan.

Minun tehtava on kuunnella ja osata
tukea heita, jotta heilla on mahdolli-
suus kehittyd ammatillisesti. Henkil&s-
tén hyvinvoinnin kautta myés tuotan-
nolliset tavoitteet voidaan saavuttaa.

Janika on saanut johtamiseen pal-
jon tukea.

— Minua on rohkaistu monissa
asioissa ja koen, ettd minusta vélite-
tdan. Myos Bolidenin tarjoamat koulu-
tusmahdollisuudet antavat varmuutta.
Minusta on hienoa, etté koulutukseen
suhtaudutaan myodnteisesti.

Boliden tarjoaa henkiléstélleen
monipuolisesti eri koulutuksia, jotta jo-
kainen tyontekija saisi tarvittavat tiedot
ja taidot turvalliseen, tehokkaaseen ja
osaavaan tydskentelyyn. Janika kokee
urandkymat Kevitsassa mydnteisena.

- —Talla hetkella haluan kuitenkin




WOMEN IN MINING SUOMI RY

www.wimfinland.fi
wimfinland@gmail.com
www.facebook.com/womeninminingfinland
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